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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO -  CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR
ADMINISTRATIVO E, POR OUTRO LADO, A COMISSAO DE NEGOCIACAO
DOS EMPREGADOS ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL DOS
EMPREGADOS DA Conab, REALIZADA NOS DIAS 3 E 4 DE JULHO DE
2009, PARA REPRESENTAR OS EMPREGADOS NA NEGOCIACAO
COLETIVA.

CAPITULO |
DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA — RECOMPOSIGCAO E REAJUSTE SALARIAL

A Conab concedera aos seus empregados, a partir de 12.9.2009, um reajuste salarial linear de 5,5% (cinco e
meio por cento) e, a partir de 12.9.2010, um reajuste salarial linear de 5,5% (cinco e meio por cento).

PARAGRAFO UNICO - Quando da aprovagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2009
serdo aplicados, apés a migracdo, os mesmos indices desta cldusula aos salarios da nova tabela, sendo
considerado como base, para fins de enquadramento, o Ultimo salario anterior a data base.

CLAUSULA SEGUNDA - PROMOCAO/NIVEL/PISO

A Conab, nos termos dos artigos 24 do Regulamento de Pessoal, artigo 461 paragrafo 2° e 3° da Consolidagéao
das Leis do Trabalho — CLT e Sumula n.? 2 do Tribunal Superior do Trabalho e regulamentagdes do Ministério
do Trabalho e Emprego, estabelecera os critérios de promogao por mérito, inclusive de desempate, para a
concessao das promogdes por mérito, de até dois niveis, a todos os seus empregados. Estes critérios passam
a integrar o regulamento de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO SALARIAL

Exclusivamente no més de assinatura deste Acordo, os empregados da Conab com vinculo empregaticio,
excetuando-se os afastados por licengca ndo remunerada para tratar de interesses particulares, fardo jus a um
abono salarial linear R$1.000,00 (mil reais), sem prejuizo dos percentuais de reajustes.

PARAGRAFO UNICO: O abono referido nesta clausula ndo sera incorporado aos salarios, a qualquer titulo, e
estard sujeito apenas a incidéncia de INSS e FGTS.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS

A realizacdo de horas extras devera ser prévia e formalmente autorizada pela autoridade competente ou que
possuir delegagao para tal, devendo todos os empregados serem cientificados da necessidade de autorizagéo.

PARAGRAFO 12 — A remuneracdo da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno e 100% (cem por cento) da hora
normal somente nas dobras de servico, e/ou trabalho nos dias reservados as folgas e feriados nacionais.

PARAGRAFO 22 — O valor das horas extras serd pago no més subsequente ao da realizagido do trabalho
extraordinario, com base no salario do més do pagamento.

PARAGRAFO 32 — A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, executarem horas
extras de servigo, sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento de férias, abono pecuniario
de férias e 1/3 (um tergo) das férias, o valor correspondente a média duodecimal das horas extras trabalhadas,
calculado por meio da totalizagdo das horas extras efetivadas no periodo aquisitivo, multiplicada pelo salario-
hora vigente no ato da concesséo e dividida por 12 (doze), conforme dispde o art. 142 da CLT.

PARAGRAFO 42 — A Conab continuara pagando aos seus empregados, nos meses subsequentes aos dos
servigos realizados, por meio da folha de pagamento, as horas exiras efetivamente trabalhadas durante a
semana e aos sabados, domingos, feriados e nos periodos de safras, respeitados os limites legais e/ou
autorizagdes especiais da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT, desde que previamente autorizadas
pela autoridade competente.
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CLAUSULA QUINTA — AUXILIO ESCOLA

A Conab concedera mensalmente aos seus empregados, a partir de 12.9.2009, o Auxilio Escola no valor de
R$100,00 (cem reais) destinado aos filhos/dependentes legais, a partir do primeiro més apds o final do ano
letivo em que completar 6 (seis) anos de idade até o final do ano letivo em que completar 15 (quinze) anos de
idade, desde que esteja cursando o ensino fundamental do 12 grau, do 12 ao 9% ano, em estabelecimento nao
gratuito.

PARAGRAFO 12 — No periodo em que o beneficiario estiver habilitado ao recebimento do Auxilio Escola nio
podera ser inscrito cumulativamente no Auxilio & Educagéo Infantil.

PARAGRAFO 22 — O beneficio sera concedido mediante declaragdo anual expedida pelo estabelecimento de
ensino e o preenchimento anual de solicitagdo do beneficio pelo empregado. A qualquer tempo tal declaragao
podera ser solicitada pela Conab aos empregados.

PARAGRAFO 32 — Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino, devera o empregado apresentar
declaragédo de que o aluno esta regularmente matriculado e, em caso de cancelamento de matricula, devera o
empregado imediatamente informar a Conab, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

A Conab continuard pagando aos seus empregados o Adicional por Tempo de Servico, no més em que
completarem o periodo aquisitivo, excetuados os empregados contratados para o exercicio de Fungbes
Gerenciais e de Confianga (contratos especiais), estritamente nos termos previstos no Regulamento de
Pessoal e Normativos em vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A Conab continuard concedendo mensalmente 23 (vinte e trés) unidades de crédito no cartdo Magnético
(alimentagao e/ou refeigédo), por meio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, destinados a
cobertura da alimentagdo do empregado/dependentes, com desconto da participagao financeira do empregado,
apenas sobre 0 salario base.

PARAGRAFO 12 — O valor unitario dos créditos no Cartdo Magnético (alimentacdo e/ou refeicdo), sera de
R$20,00 (vinte reais).
PARAGRAFO 2° — A participagdo financeira mensal dos empregados, no custo direto do Programa de

Alimentacao do Trabalhador, obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de
cada empregado beneficiario:

FAIXA/NIVEL SALARIAL PARTICIPACAO
01/01 a 03/02 2%
03/03 a 05/02 4%
05/03 a 07/02 6 %
07/03 a 09/02 8%
Acima de 09/02 10 %

PARAGRAFO 32 — A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo serd garantido aos
empregados em licenca previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenca ou Acidente de Trabalho, o
fornecimento de Cartdao Magnético (alimentagdo ou refeigdo), no valor integral do beneficio acordado nao
havendo, nesses casos, incidéncia de participagédo financeira dos mesmos no custo direto do Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, enquanto permanecerem nessa situagao.

PARAGRAFO 4° — O crédito no Cartdo Magnético (alimentagdo ou refeicdo) devera ocorrer até o dia 15
(quinze) do més imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que fujam ao
controle da Conab.

PARAGRAFO 5° — Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o beneficio,
serd propiciada aos empregados, a partir da data de assinatura deste Acordo, a opg¢édo de alteragéo para o
recebimento do Cartdo Magnético (alimentagao ou refei¢do), ambos do mesmo valor mensal total.

PARAGRAFO 62 — A Conab se responsabilizara pelo pagamento/devolugao aos seus empregados dos créditos
fornecidos no Cartdo Magnético (alimentagao/refeicao), caso a empresa fornecedora venha a ter problema de
insolvéncia e tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.
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CLAUSULA OITAVA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuara proporcionando aos empregados e seus dependentes o Servico de Assisténcia a Saude —
SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resolugdo CONAD, n.? 001, de 14.01.1997, que
passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos pardmetros a seguir especificados. A Conab
estudara a possibilidade de pagar um auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento, aqueles
empregados que optarem pelo pagamento particular de Plano de Saude.

PARAGRAFO 12 — A Conab, obedecidos os limites orgamentarios aprovados para o Servico de Assisténcia a
Saude — SAS, se compromete a interagir junto aos érgaos competentes objetivando elevar o valor mensal atual
destinado a cada usuério/participante.

PARAGRAFO 22 — Para complementacdo da cobertura dos custos dos Servicos de Assisténcia & Satde —
SAS, havera participacao financeira do empregado/beneficiario nas despesas por ele realizadas, juntamente
com as despesas de seus dependentes, obedecidos, a partir da vigéncia do presente Acordo, os seguintes
percentuais de participagdo, em substituicdo aos previstos na citada Resolucéo:

TABELA DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA - TPF
PARTICIPACAO EMPREGADO

SAS FAIXA/NIVEL SALARIAL MEDICOHOSPITALAR E
ODONTOLOGICO
CONSULTA MEDICA Todas as Faixas 40%
ASSISTENCIA MEDICA E 01/01 A 05/02 20%
ODONTOLOGICA, DEMAIS
SERVICOS E/OU 05/03 A 09/02 30%
ESPECIALIDADES Acima de 09/02 40%

PARAGRAFO 3° — Aos empregados aposentados por invalidez é garantido o direito de usufruir do Servigo de
Assisténcia a Saude — SAS mediante participagao financeira prevista na tabela — TPF — acima. A cobranga da
participagao financeira sera viabilizada pela Conab, mediante expedicdo de GRU, e o pagamento devera ser
feito pelo proprio beneficiario. O calculo dos valores a serem recolhidos sera feito respeitando a margem
consignavel do empregado. Caso ocorra o inadimplemento de quaisquer das parcelas devidas, o beneficio sera
imediatamente suspenso até que seja quitado o valor do débito vencido.

PARAGRAFO 4° — A Conab efetuara a compatibilizacdo do seu Servico de Assisténcia a Satde — SAS,
obedecendo sempre sua participagao financeira definida no Paragrafo 1° desta Clausula e constante de seu
orcamento para o exercicio fiscal 2009/2011 (e possiveis suplementacdes para o exercicio). Quando
necessario, a Conab procedera as adequagdes das Normas do SAS, ouvidas as entidades representativas dos
empregados, visando ao seu constante aprimoramento quanto ao atendimento e controle.

PARAGRAFO 52 — A Conab analisar4 individualmente os casos de dependéncia relacionados aos empregados
isentos do Imposto de Renda a fim de promover a inser¢cdo ou exclusdo de dependentes para o SAS. O
empregado isento devera instruir o pedido de inclusdo de dependentes para o SAS com documentos habeis a
comprovar a situagéo social e financeira de cada um dos dependentes.

PARAGRAFO 62 — Além dos beneficiarios do SAS elencados na Norma citada no caput, também s&o
considerados como tal os dependentes tipicos portadores de necessidades especiais, sem limite de idade,
desde que haja comprovagao semestral por laudo médico nos casos de necessidades temporarias. Para os
casos de necessidades comprovadamente permanentes sé sera exigida a apresentagdo de laudo uma Unica
vez.

PARAGRAFO 72 — A Conab continuard mantendo contatos com profissionais e entidades credenciadas a fim
de negociar a pratica de cobrangas a prego de convénio da prestagdo de servigos médicos e odontoldgicos que
nao sao acobertados, no que for possivel, para os dependentes atipicos dos empregados. Nesses casos, 0
empregado efetuara o pagamento diretamente ao credenciado, ndao cabendo a Conab qualquer
responsabilidade neste sentido.

PARAGRAFO 8° — A Conab continuara mantendo contatos com a rede credenciada de estabelecimentos de
saude, vinculada ao Servigo de Assisténcia a Salde — SAS, de modo a negociar a pratica de pregos de
convénio, mediante pagamento integral que o ex-empregado ou seus dependentes declarados fardo ao
credenciado, sem qualquer responsabilidade financeira por parte da Conab.

ACT CONAB BIENIO 2009/ 2011 3



@ Conab

PARAGRAFO 92 — A Conab continuara estendendo aos filhos de seus empregados, desde que solteiros,
maiores de 21 (vinte e um) anos e dependentes econémicos, 0 uso do SAS a prego de convénio, com a
emissdo da Carteira de Beneficiario. Nesse caso, o empregado se responsabilizara pela declaragao de estado
civil do dependente, sob as penalidades previstas em Regulamento de Pessoal, e pelo pagamento dos servigos
prestados.

PARAGRAFO 10 — A Conab, obedecida a Tabela de Participagdo Financeira — TPF, no Paragrafo 22 desta
Clausula, reembolsara seus empregados, a pre¢co de convénio, as despesas decorrentes de consultas
médicas, servigos odontoldgicos previstos na Tabela Odontoldgica da Conab e/ou exames laboratoriais se, no
ato de sua realizagédo, o profissional ou o estabelecimento credenciado estiver com o convénio suspenso por
motivos alheios a vontade da Conab ou por descumprimento de Clausula contratual.

PARAGRAFO 11 — A Conab continuard mantendo parcerias junto a8 Rede Credenciada do SAS, de modo a
viabilizar, via pacotes oftalmolégicos, a realizagdo de cirurgias refrativas (miopia) dos empregados e seus
dependentes tipicos, desde que possuam grau igual ou superior a 07 (sete), unilateral ou bilateral, conforme
estabelecido no rol de procedimentos médicos instituido pela Resolugdo Normativa — RN n.? 82, de 29.09.2004,
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Para os casos que se mostrarem necessarios, a
Companbhia exigira a pericia oftalmol6gica, com vistas & comprovagao do grau de corre¢ao indicado.

PARAGRAFO 12 — A Conab continuard garantindo aos seus empregados afastados e assistidos pela
Previdéncia Social por motivo de saude a utilizagdo dos Servigos de Assisténcia a Saude — SAS com incidéncia
da participagao financeira, nos termos do Paragrafo 2° desta Clausula e normativos internos em vigor. Caso
nao seja possivel efetuar o desconto da participagdo financeira que couber ao empregado em folha de
pagamento, o valor devera ser recolhido mediante expedicdo de GRU e paga pelo préprio
empregado/beneficiario na data aprazada.

PARAGRAFO 13 — A Conab continuard garantindo a assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e
ambulatorial nas localidades onde inexistam profissionais e estabelecimentos de salude credenciados no SAS
que possam executar o atendimento eletivo (programado) e/ou de urgéncia/emergéncia (doencas graves e
acidentes de qualquer natureza) e, ainda, aquele destinado aos Exames Médicos Periddicos, incluindo-se,
nesse contexto, as despesas decorrentes de consultas médicas e/ou exames laboratoriais, desde que a
especialidade requerida esteja transitoriamente suspensa pelos estabelecimentos ou profissionais
credenciados no SAS devendo, para tal finalidade, serem observados os seguintes critérios de concessao:

a. Cabera ao empregado comprovar os gastos contraidos com os servigos assistenciais estabelecidos no
caput deste Paragrafo, encaminhando os respectivos documentos comprobatérios a Geréncia de SAS —
Gesas da Conab, que os analisara e, se pertinentes, procedera ao reembolso integral dos mesmos.

b. Nos casos de extrema necessidade, face a comprovada inexisténcia de credenciados aptos a realizar o
tratamento especializado na localidade domiciliar do beneficidrio, a Conab autorizar4 a locomogéo do
empregado ou seu dependente tipico para o local mais préximo e adequado ao atendimento médico
necessario. O deslocamento, nestes casos, devera ser previamente justificado por laudo médico
circunstanciado e devidamente autorizado pela area de Recursos Humanos da Conab, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, exceto para os casos de emergéncia. O empregado devera comprovar as despesas
realizadas com a locomogdo, permanéncia e alimentagao realizadas. A Conab também assegurara as
despesas com locomocgéo, estada e alimentagdo a ele destinado quando for indispensavel a presenga de
um acompanhante, por for¢a de indicagdo médica. Em qualquer um dos casos a participagao financeira do
empregado se dara conforme tabela abaixo:

’ PARTICIPACAO FINANCEIRA
ITEM DE DESPESA FAIXA/NIVEL SALARIAL DO EMPREGADO
LOCOMOGAO: o
ESTADA: Limitada aos valores 01/01 A 07/02 10%
das diarias previstas na Norma de
Viagem da Conab e o
ALIMENTACAO, por beneficiario 07/03 A 09/02 30%
e/ou acompanhante/ dia, limitada a
trés vezes o valor unitario vigente .
do documento refeicio. Acima de 09/02 40%

c. As despesas realizadas com os Exames Médicos Periddicos e aquelas destinadas a suprir deslocamentos,
estadas e alimentagdo em outras localidades, quando necessdarias a consecugdo do periddico, estardo
isentas da participagao financeira do empregado;
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d. As solicitagbes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentagcdo comprobatéria, deverdo ser
apresentadas a Geréncia de SAS da Companhia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da
data da emissao da nota fiscal.

e. Somente serdo acolhidos os pedidos de reembolso cujas especialidades e/ou procedimentos estejam
contemplados nas tabelas adotadas pelo convénio, e desde que devidamente reconhecidos pelos
respectivos Conselhos de Classe, nas datas de suas solicitagoes.

PARAGRAFO 14 — A Conab continuara fazendo gestdo junto a rede credenciada no SAS para propor a
prestagdo de servigos relativos a ortodontia (aparelhos fixo e mével e implantodontia), a preco de convénio
para pagamento direto do empregado ao profissional desta especialidade, sem a participagao financeira da
Conab.

PARAGRAFO 15 — A Conab viabilizara entendimento junto aos credenciados para que, quando possivel, os
mesmos promovam atendimento, com cobranca a preco de convénio e pagamento diretamente ao
credenciado, aos dependentes atipicos mediante apresentagdo da carteira do SAS, nos casos em que se
fagam imprescindiveis os servigcos de internagao hospitalar, atos cirirgicos e demais procedimentos médicos e
para realizagdo de exames. Tal cobranga diferenciada devera ser previamente combinada com o credenciado
e, imediatamente apés, informada por escrito, por documento emitido pelo credenciado e assinado por quem
de competéncia para tanto. Nestes casos nao ha qualquer responsabilidade financeira por parte da Conab.

PARAGRAFO 16 — A Conab, por meio da Geréncia de Servigos de Assisténcia a Salde — Gesas implantara,
nas Sedes das Superintendéncias Regionais, mecanismos de controles adequados que possibilitem aos
empregados o fornecimento de extrato das despesas realizadas, nos moldes da Matriz.

PARAGRAFO 17 — A Conab, na vigéncia do presente acordo, implementara estudos técnicos por meio de
comissao paritaria (Conab, Cibrius, Empregados da Ativa e Empregados Aposentados) no sentido de viabilizar
um Plano de Assisténcia a Saude aos empregados aposentados.

CLAUSULA NONA - DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAGAO DAS FERIAS

A Conab continuara oferecendo a opgédo da sistematica de devolugao do adiantamento de férias em até 07
(sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para os seus empregados admitidos até 27.08.1987, em
conformidade com os normativos vigentes.

PARAGRAFO 12 — A primeira parcela do desconto sera no més subseqiiente ao do retorno das férias.

PARAGRAFO 22 — O empregado enquadrado no caput desta Clausula devera indicar, no campo especifico do
Aviso de Férias, o numero de parcelas a ser consignado em seu contracheque, para devolugdo de seu
adiantamento de férias. No caso de nao existir manifestagéo, sera processado automaticamente o desconto em
07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A Conab, por meio da area de Recursos Humanos, quando constatada a necessidade de atendimento
psicolégico, encaminhard o empregado para atendimento junto a profissionais da rede credenciada do SAS. Na
impossibilidade de atendimento por meio das opgdes oferecidas, envidara esfor¢gos no sentido de viabilizar a
assisténcia requerida, mediante convénio com entidade da rede oficial de Saude Publica existente na
localidade de lotagédo do empregado demandante, bem como disponibilizar4 vagas nestas areas em concurso
publico para todas as regionais da Conab.

PARAGRAFO UNICO — A conab oportunizara aos seus empregados e dependentes tipicos o tratamento de
dependéncia quimica, por meio de credenciamento de clinicas, bem como desenvolvera campanhas de
conscientizagao e prevencao a dependéncia quimica, no ambito da conab.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO OU CREMACAO)

A Conab concederd ao empregado que realizar a despesa com funeral, por meio da folha de pagamento, o
beneficio no valor correspondente a R$ 3.718,50 (trés mil setecentos e dezoito reais e cinquenta centavos),
mediante apresentagao de requerimento formal e cépia do Atestado de Obito de seu(s) dependente(s) tipico(s)
e de seu(s) genitores(a), estes ultimos independentemente de estarem incluidos no cadastro de pessoal da
Conab como dependentes.

PARAGRAFO 12 — Em caso de falecimento do empregado, o beneficio serd pago ao dependente legal que
efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante apresentagédo de requerimento formal e copia do
Atestado de Obito.

PARAGRAFO 2¢ - Na hipotese dos gastos terem sido realizados por terceiros ndo dependentes do
empregado, o reembolso ocorrerd no valor efetivamente gasto com o funeral, limitado a R$ 3.718,50 (trés mil
setecentos e dezoito reais e cinquenta centavos), sendo exigida, ainda, copia do comprovante da despesa, em
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nome do requerente, que deverd ser autenticado pela area de beneficios da Conab no prazo de 15 (quinze)
dias corridos.

PARAGRAFO 32 — A Conab continuara providenciando o traslado do corpo do empregado e de seus
dependentes tipicos, que vierem a falecer fora do domicilio efetivo de trabalho do empregado, arcando com as
respectivas despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus familiares,desde que este
ocorra no Territério Nacional

PARAGRAFO 4° — Em qualquer situacdo, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos, contados da data do 6bito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TRANSPORTE FUNCIONAL — A Conab assegurard a todos os seus
empregados, inclusive agueles em gozo de licenga médica nos 15 (quinze) primeiros dias, o fornecimento de
vale transporte, ou o valor equivalente em pecunia, langado em folha de pagamento, nos ambitos municipal,
intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de urbano ou assemelhados, sendo que a
concessdo na modalidade em papel/cartdo magnético continuara isenta da participagdo financeira dos
empregados.

PARAGRAFO 12 — A distribuicio dos vales transportes devera ocorrer até o dia 30 (trinta) do més
imediatamente anterior ao que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que fujam aos controles da
Conab.

PARAGRAFO 22 — A Conab continuara langando em folha de pagamento, a titulo de Auxilio-Transporte em
Pecunia, um valor mensal correspondente a R$ 150,17 (cento e cinquenta reais e dezessete centavos) para os
empregados ndo beneficidarios do documento vale-transporte e residentes em localidades ndo atendidas pelo
transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou assemelhados, mediante requerimento e declaracdo
formal do empregado.

PARAGRAFO 32 — O beneficio de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial, ndo sera incorporado a
remuneragdo do empregado a qualquer titulo, nem estara sujeito a qualquer incidéncia de carater tributario,
previdenciario ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO 4° — Os Vales Transportes concedidos em pectinia e o Auxilio Transporte serdo objeto de
participagao do empregado, na proporcao de 3% (trés por cento) langado mensalmente na folha de pagamento.

PARAGRAFO 52 — A Conab continuara ressarcindo ao empregado usuario do vale-transporte ou cartao,
respectivamente, vales ou créditos correspondentes aqueles efetivamente utilizados na realizagédo dos exames
periddicos mediante apresentagao do comprovante de comparecimento.

I - No ato de entrega do Atestado Ocupacional, a area de beneficios providenciara o ressarcimento
correspondente aos vales ou valores utilizados.

Il- O requerimento devera ser formalizado em até 60 (sessenta) dias corridos apds o periodo estipulado para
realizagdo dos exames.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREVIDENCIA PRIVADA

A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Instituto de Seguridade Social — Cibrius, a partir da data de
assinatura do presente Acordo, em cumprimento ao estabelecido no Artigo 16 da Lei Complementar n.? 109 de
2.05.2001, que determina "Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos institutos”, adotara medidas com vistas a proporcionar aos
empregados nao participantes o beneficio da previdéncia complementar previsto no Capitulo X, do
Regulamento de Pessoal da Conab, por meio de Planos Alternativos que resguardem a seguranga
previdenciaria com a massa de empregados participantes.

PARAGRAFO 12 — A Conab, na qualidade de patrocinadora do Cibrius, ap6s a data de assinatura deste
Acordo, buscara a solugédo da insuficiéncia atuarial, para fazer face ao ajuste econémico-financeiro atuarial por
forga do artigo 62 da EC 20/98 e artigo 27 da Lei Complementar 108/2001.

PARAGRAFO 2° — A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Cibrius, apés a data de assinatura deste
Acordo, continuard demandando medidas pertinentes no sentido de alterar o indexador do plano de beneficios
do Cibrius para o INPC/IBGE e consequentemente propor alteragdo dos Regulamentos de forma que todos os
beneficios, dotagdes e reserva de poupanca sejam corrigidos pelo indice em referéncia.

PARAGRAFO 32 — A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Cibrius, propiciarda a discussdo com as
entidades representativas dos empregados/participantes, sobre medidas de alteragdo do Estatuto,
Regulamento e Plano de Beneficios do Cibrius.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO E/OU CESSAO DE
EMPREGADO

Observadas as Normas da Organizagdo pertinentes, que passam a fazer parte deste Acordo, a Conab

garantira:

I. A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no minimo, 18 (dezoito) meses, sendo-lhe
assegurado o direito de retornar a origem ou outra localidade acordada entre as partes, sem 6nus para a
Conab, quando houver motivos comprovadamente de forgca maior e/ou de incompatibilidade
administrativa;

Il. O treinamento especifico, com vistas as novas fungdes a serem exercidas pelo empregado transferido, no
novo local de trabalho;

Ill.  Aos empregados transferidos por interesse da Conab, o apoio necessario a sua instalagéo na localidade
de destino, incluindo, se for 0 caso, uma carta de apresentagao, a fim de promover adaptagao e interagéo
ao novo local de trabalho.

IV. Em caso de Reorganizagdo Administrativa da Conab, garantira um Programa de Transferéncia Incentivada
ao empregado, que deverd ser diferenciado por localidade e/ou regido, facultando o direito de retornar a
sua unidade de origem, em caso de comprovada inadapta¢éo a nova lotagao, devidamente justificada;

V. No caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais, serdo oferecidas as condigdes
constantes dos normativos da Conab para transferéncia dos empregados para outros locais;

VI. Que nao haverd transferéncia/cessdo de empregados de modo arbitrario, sem que antes lhes sejam
oferecidas oportunidades de escolha entre as vagas existentes nas estruturas da Conab em todo o
Territério Nacional ou nos termos da Lei n.? 10.470, que disciplina a cessdo de empregados para outros
6rgaos, mediante comunicagao prévia;

VIl. Na vigéncia deste Acordo, estudara mecanismos de incentivo com vistas a transferéncia de empregado
para suprir necessidade de pessoal nas unidades operacionais realizando estudo quanti-qualitativo das
vagas disponiveis em todas as suas estruturas organicas, com o objetivo de identificar a disponibilidade
ou caréncia de cada area da Conab proporcionando, a partir dai, um reordenamento de acordo com o
interesse manifestado pelo empregado;

VIII. A elaboragao, durante a vigéncia deste Acordo, de um estudo visando a implantagdo de programa de
oportunidades de transferéncia para os seus empregados, avaliando a possibilidade de criar sistema on-
line, com quantidade de cargos vagos e a respectivas localidades de lotagdo, possibilitando ao
interessado fazer a sua opgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A Conab continuard concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela do 132 (décimo -
terceiro) salério, independentemente de solicitagéo, na folha de pagamento do més de junho, salvaguardados
os direitos daqueles cujas férias iniciam-se entre os meses de janeiro e maio, receberem o referido
adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da referida parcela na forma do
Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 12 — A Conab efetuara, na folha de pagamento do més de novembro, o crédito do complemento
do 13? salario (segunda parcela) a todos os seus empregados. O valor correspondera a 12/12 avos da
remuneragao de carreira do citado més, acrescido das parcelas assim definidas nos normativos da Conab e na
legislacéo pertinente, deduzidos os valores inerentes aos adiantamentos do 13° salario efetuados no periodo
de janeiro a outubro, as possiveis perdas de avos do 13° salario e os descontos legais pertinentes ao
mencionado pagamento.

PARAGRAFO 22 — Na folha de pagamento do més de dezembro, a Conab realizara os ajustes necessarios ao
recalculo do 13° salario dos empregados que, porventura, tiverem alteragdes que impliquem modificagdes da
base de calculo do salario em referéncia no citado més.

PARAGRAFO 32 — A Conab, mediante solicitacdo formal, continuard concedendo antecipacdo de 50%
(cinglienta por cento) do 13¢ salério, no caso de internagao hospitalar por enfermidade grave do empregado ou
de seus dependentes, devidamente comprovada, desde que ainda ndo tenha recebido tal parcela dentro do
exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA A EDUCACAO INFANTIL

Em conformidade com as Normas da Organizagao, a Conab continuara mantendo a Assisténcia Educacao
Infantil aos filhos e dependentes legais do empregado, na faixa etaria compreendida a partir do 4° (quarto) més
de nascimento da crianga até o final do ano em que completar 06 (seis) anos de idade. Nas localidades em que
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ainda néo esta assegurada a matricula no ensino fundamental a partir dos seis anos o beneficio sera estendido
até os 07 (sete) anos de idade

PARAGRAFO UNICO - A Assisténcia Educacdo Infantil serd concedida mediante a indenizagdo mensal no
valor de R$310,80 (trezentos e dez reais e oitenta centavos) por crianca habilitada ao beneficio. O pagamento
sera concedido a partir da apresentagao da certiddo de nascimento do dependente, na area de Recursos
Humanos, observado o periodo de caréncia, mediante critérios ja estabelecidos e em vigor. O beneficio nao
podera, em hip6tese alguma, ser concedido concomitantemente com o periodo de licenga maternidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO AOS PORTADORES DE DOENCAS E NECESSIDADES
ESPECIAIS

Aos empregados que possuam dependentes tipicos com necessidades de cuidados especiais, na forma
estabelecida no Decreto n.? 3.298, de 20.12.1999, e suas alteragdes posteriores, decorrentes de deficiéncias
que comprometam consideravelmente o desenvolvimento das Atividades da Vida Diaria — AVD, tornando-os
dependentes de terceiros e aos empregados e dependentes portadores de diabetes crdnica tipo |, a Conab
concedera auxilio em peclnia, no valor mensal per capita de R$ 660,45 (seiscentos e sessenta reais e
quarenta e cinco centavos).

PARAGRAFO 12 — Além do requerimento formal do empregado, a concessdo estard condicionada a
comprovagao por laudo consubstanciado com data recente, emitido pelo médico assistente e/ou outros
profissionais assistentes (psicologo, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, entre outros), indispensavel a conclusdo da
andlise. Deverédo constar do laudo as seguintes informacgdes:

| - diagndstico conclusivo, com a indicagao do Cédigo Internacional de Doengas — CID;

Il - descrigao das limitagdes do dependente tipico com necessidades especiais;

Ill - uso de medicamentos, sejam estes controlados ou néo;

IV - prognésticos de recuperagao;

V - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de outros profissionais assistentes.

PARAGRAFO 2° — Para fins de acompanhamento da evolugdo do tratamento destinado aos beneficiarios e
para o efetivo controle administrativo e financeiro da concessao do beneficio, o0 empregado devera apresentar
semestralmente, ou em outro periodo a critério do médico perito, um novo laudo consubstanciado (data
recente), expedido pelo médico ou outros profissionais assistentes, que sera submetido a deliberagdo do
médico avaliador da Conab ou outro profissional médico perito por ela autorizado.

PARAGRAFO 32 — A concessdo do presente beneficio estara condicionada & idade do dependente tipico que
apresente necessidades de cuidados especiais, conforme estabelecida nas normas do servico de atengdo a
saude da Conab (Normas da Organizagdo — NOC 60.105), salvo nos casos de beneficiarios em que o
regulamento dispuser como néo sujeitos ao limite de idade. O beneficio serd automaticamente cancelado
quando, por qualquer motivo, o beneficiario perder a sua condigdo de dependéncia econdmica do empregado
para fins de declaracdo do Imposto de Renda, ensejando a sua imediata exclusdo do sistema de folha de
pagamento e modulo de beneficios.

PARAGRAFO 4° — Em hipétese alguma este beneficio sera concedido, cumulativamente, com aqueles
denominados “Assisténcia a Educacao Infantil” e/ou “Auxilio-Escola”, podendo o empregado, nesse caso, optar
pelo auxilio financeiro que Ihe for mais vantajoso.

PARAGRAFO 52 — O auxilio em peclinia especificado no caput desta Clausula ndo tem caréater retroativo,
devendo, em estreita consonancia com o cronograma operacional pertinente, ser incluido na folha de
pagamento mais proxima a data da deliberagdo do médico avaliador da Conab ou outro profissional médico
perito por ela autorizado.

PARAGRAFO 62 — Para efeito de concessao deste auxilio em pectnia, ndo sera caracterizada a dependéncia
econdmica entre si, quando ambos os cbnjuges forem empregados da Conab, admitindo-se tdo-somente um
unico titular para recebimento do beneficio em favor de cada dependente tipico cadastrado no programa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDUGCAO DE VEICULOS

A Conab devera manter os seus veiculos automotores em condigbes de segurangca de acordo com a
legislagao.

PARAGRAFO 12 — O empregado que estiver conduzindo a servigo veiculo da Conab, quando inocentado

mediante Processo Interno de Apuragao, estara isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizagdo das
despesas decorrentes de danos causados em acidentes automobilisticos em que estiver envolvido.

PARAGRAFO 2?2 — Serdo segurados os veiculos adquiridos pela Conab a partir da vigéncia desse Acordo,
desde que haja disponibilidade orgamentaria e financeira.
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PARAGRAFO 32 — O empregado, na fungdo de motorista, ndo estard4 obrigado a conduzir veiculos
automotores da Conab, de categoria para a qual ndo estiver devidamente habilitado.

PARAGRAFO 4° — A indenizacdo decorrente de acidente automobilistico, comprovada em Processo
Administrativo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, ndo sendo aplicada
correcao monetaria sobre elas.

PARAGRAFO 5° — O empregado que ainda esteja indenizando a Conab, em decorréncia de acidente
automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde que ja tenha pago, no minimo, 50%(cinglienta por cento)
do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo a autoridade competente.

PARAGRAFO 62 — Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos, pela
conducgao de veiculo a servigo da Conab, sera assegurada a assisténcia juridica da Conab, desde que nao haja
conflito de interesses.

PARAGRAFO 72 — O empregado que ndo exercer a fungdo de motorista ndo estara obrigado a conduzir
qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, e ndo podera sofrer qualquer tipo de penalidade por esse
motivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS (PCCS)

A Conab, na vigéncia deste Acordo, implementara o Plano de Carreira, Cargos, Salarios — PCCS aprovado por
intermédio do Oficio n.°714/DEST-MP, de 5 de outubro de 2009 — cujo detalhamento nao foi objeto de
negociagao e acordo entre as partes signatarias deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Conab mantera o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes.

CAPITULO Il
DAS RELAGCOES E DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A Conab continuard promovendo a compensagao da jornada semanal excedente de trabalho, realizada pelos
empregados lotados nas Unidades Operacionais que, obrigatoriamente, necessitem funcionar aos sabados,
domingos e feriados, desde que tenha sido prévia e formalmente autorizada pela autoridade competente ou
que possua delegacdo de competéncia para tal. Para a jornada realizada aos sabados, a compensagéo tera
um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) e aos domingos e feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por
cento). Em ambas as situagdes, a compensagao ocorrera em dias Uteis e deverd ser efetivada por meio de
escala elaborada pelas respectivas Superintendéncias Regionais.

PARAGRAFO 12 — Conforme dispde o Enunciado n.2 51 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que
determina que "As clausulas (constantes de normas internas) regulamentares que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente sé atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou alteragao do
regulamento”, e ainda que “havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado
por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro” a Conab promovera regularizagao,
seja pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes, sempre que requeridos pelo
empregado, apos o devido estudo pela area de Recursos Humanos e Area Juridica.

PARAGRAFO 22 — A Conab continuara ressarcindo, mediante nota fiscal ou comprovante de despesa, o valor
gasto com 01 (uma) refeigdo, limitado ao valor facial de 01 (um) documento de Refeigdo-convénio ao
empregado que, obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de ndo funcionamento de suas unidades de
lotag@o, bem como o fornecimento do vale transporte. A solicitagcdo de ressarcimento devera ocorrer no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados da data do documento comprobatério da despesa. Apos esse
prazo, o empregado perderd o direito ao beneficio. Nesse caso, o total das horas extras realizadas devera ser
igual ou superior a 4 (quatro) horas, observada a legislagao vigente.

PARAGRAFO 32 — A Conab continuara concedendo aos seus empregados que tém dependentes tipicos com
necessidade de cuidados especiais, decorrentes de deficiéncias que comprometam consideravelmente o
desenvolvimento das Atividades da Vida Diaria — AVD, tornando-os dependentes de terceiros, uma jornada de
trabalho reduzida para 6 (seis) horas corridas, além do cumprimento as regras estabelecidas nos Paragrafos
1.2 (primeiro) e 3.2 (terceiro) da Clausula Décima Sétima do presente Acordo. A critério da Conab, tal laudo
podera ser solicitado semestralmente. A concessdo estara condicionada a celebragdo do Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho do empregado que requerer formalmente a redugao de sua jornada de trabalho. Quando
ambos os conjuges forem empregados da Conab, somente um deles devera ser beneficiado com a jornada
reduzida de trabalho.
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PARAGRAFO 42 — A Conab estimulara a participacdo dos seus empregados, ndo detentores de funcdo de
confianga, que estiverem realizando o seu primeiro curso de graduagao ou técnico, por meio da concessao de
jornada diaria reduzida de 06 (seis) horas corridas aqueles que, na modalidade presencial, freqlientarem os
cursos de:

| - Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, ministradas pelas Instituigbes de ensino reconhecidas e
autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC e voltadas para as areas / habilitagbes de interesse da
Conab:

1. Agropecuaria: Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecuéria e Técnico em Agricultura;
2. Geomatica: Técnico em Agrimensura;

3. Técnico de Seguranga do Trabalho;

4. Técnico de Informética;

Il - Graduagéo (Ensino Superior), em instituicao de ensino reconhecida e/ou autorizada pelo Ministério da
Educagao — MEC.

PARAGRAFO 52 — O estimulo relativo a jornada diaria reduzida de 06 (seis) horas corridas de que trata o
Paragrafo anterior, ocorrera no periodo letivo de acordo com o calendario académico/escolar. Nos demais dias
do ano o empregado retornara a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO 62 — Mediante pleito do empregado quanto a jornada corrida de 06 (seis) horas, a Conab
procedera a avaliagdo com vistas a identificacdo da area de interesse e adequagao da jornada de trabalho por
meio de termo aditivo ao contrato de trabalho. Sdo areas de interesse da Conab: Planejamento, Operacional,
Administrativa, Financeira, Gerencial, Informatica, Juridica, Auditoria e Comunicagao Social.

PARAGRAFO 72 — A Conab continuara liberando do expediente, sem percepcao do salario, aquele empregado
que nos dias Uteis precise se submeter a provas de vestibular e/ou concursos publicos, mediante anexagéo do
respectivo comprovante de inscrigdo na folha de freqiiéncia.

PARAGRAFO 82 — A Conab continuara concedendo aos empregados portadores de doengas limitantes ou
doencas crbnicas e limitantes uma jornada de trabalho reduzida de 06 (seis) horas corridas, mediante
comprovagao por laudo médico consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovado por médico da
Conab ou credenciados.

PARAGRAFO 92 - Para os empregados portadores de doencas descritas no paragrafo anterior, além de

programas de readaptagao, treinamento/capacitacdo conforme as exigéncias de seu cargo, serdo garantidas
condigdes que nao descaracterizem as atividades afetas ao seu enquadramento profissional.

PARAGRAFO 10 — A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, concedera a liberagédo parcial do
ponto, independente do periodo de repouso remunerado, no dia do pagamento de salarios, para os
empregados lotados em unidades ndo atendidas com postos bancarios de auto-atendimento em suas
imediagoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE

A Conab, na vigéncia do presente Acordo, pagara o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre
0 salario base de carreira do empregado e os percentuais referentes ao adicional de insalubridade (10%, 20%,
30%) nos termos da Lei e demais normativos que regulamentam a matéria, sobre o valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinqlenta reais) para todos os empregados desde que a exposicdo seja devidamente
comprovada por laudo competente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE TECNICA

A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, estudara a viabilidade de nomeagao de um responsavel
técnico com fungédo de engenheiro agrbnomo/agricola, para atuar em apenas uma Unidade Armazenadora da
Conab.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, realizara estudo para a implantagao de banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITACAO

A Conab intensificara o investimento na capacitagdo de seu quadro de pessoal, dando divulgacado de sua
programagao e de seus propésitos, no ambito de sua estrutura organizacional, buscando o desenvolvimento de
seus empregados.
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PARAGRAFO 12 — A Conab requalificara os empregados que, por qualquer circunstancia, tenham suas
atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam aos pré-requisitos do PCCS e a existéncia de vagas
para as atividades propostas.

PARAGRAFO 2° — A Conab continuara incentivando seus empregados a reingressar na vida académica,
mediante freqliéncia nos cursos de graduacao superior e Pés-Graduagao, independente do cargo ou fungao,
desde que estejam voltados para os objetivos estratégicos e estejam dentre as areas de interesse da Conab.

PARAGRAFO 32 — A Conab continuara implementando Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos (ensino
fundamental e médio) em suas dependéncias, ou oferecera condigdes de realizagdo em outro ambiente, sem
Onus para o empregado, e em conformidade com os normativos das Secretarias de Educagao.

PARAGRAFO 4° — Os empregados que participarem como alunos nos cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos (ensino fundamental e médio), desenvolvidos no a&mbito da Conab, ficam dispensados do trabalho no
horario de aula, e aqueles que atuarem como educadores ficardo dispensados nos dias de aula, ambos
limitados em 02 (duas) vezes por semana

PARAGRAFO 52 — A Conab concedera diariamente ao empregado que estiver cursando o nivel fundamental
ou médio ou técnico no periodo noturno uma hora para o deslocamento do trabalho até a Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO 62 — A Conab continuara proporcionando aos seus empregados os cursos basicos de Open
Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird (substituto do Outlook)
ou o ressarcimento das despesas com a realizagdo dos referidos cursos, quando nao promovidos pela Conab,
mediante solicitacdo do empregado e prévia autorizagao.

PARAGRAFO 72 - A Conab incentivarda a implementagdo do Projeto Graduar para Trabalhar
(alfabetizagao/pés-alfabetizagdo, Ensino Fundamental e Médio) nas Superintendéncias Regionais, que
porventura tenham quantitativo de pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de até 15 (quinze)
alunos, do mesmo nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educacdo do Estado. Caso o quantitativo
seja inferior, devera sensibilizar o empregado a se matricular em Escola Publica, em Curso correspondente a
sua necessidade, proximo da Conab ou de sua residéncia.

PARAGRAFO 82 — A Conab concedera aos seus empregados o incentivo financeiro de 50% (cinquenta por
cento) da mensalidade, limitado em até R$124,78 (cento e vinte e quatro reais e setenta e oito centavos), para
os cursos de Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja estabelecidos, desde que nao oferecidos pela
Conab em cursos fechados.

PARAGRAFO 92 — A Conab continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitagéo, atividades
voltadas ao desenvolvimento biopsicossocial e espiritual, que favoregam o bem-estar no ambito laboral, com
énfase na Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.

PARAGRAFO 10 — A Conab viabilizara para seus empregados, independente de serem contemplados com
beneficios auferidos pela Conab, convénio com instituicdo de ensino voltada para os cursos de graduagéo e de
lingua estrangeira, sem 6nus para a Conab, objetivando a qualificagdo de seu quadro funcional, extensivo aos
seus dependentes.

PARAGRAFO 11 — A Conab incentivard a capacitacido de seus empregados voltada para os Cursos de
Portugués e Matematica Financeira, observado o limite da carga horaria de até 80 h/a, sem énus para o
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

A Conab, na vigéncia deste Acordo, implantard um programa de preparagao de seus empregados para a
aposentadoria aos os pré-aposentados, ouvidas as entidades representativas dos empregados e o Férum de
Relagdes do Trabalho — FRT, incluindo ag¢des de capacitagao no Plano de Educagao Corporativa, oferecendo
0s subsidios necessarios para um desengajamento profissional consciente e a elaboragdo de um novo projeto
de vida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACESSO A INFORMACAO

A Conab continuara assegurando, ao empregado ou ex-empregado, mediante requerimento formal, o acesso
as informagoes e copias de documentos e certidoes relativos a sua vida funcional.

PARAGRAFO UNICO — A Conab assegurara as entidades de classe representativas de seus empregados,
mediante solicitagcdo, acesso as informagdes que dizem respeito aos direitos e beneficios do corpo funcional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMITES GERENCIAIS

A Conab, na vigéncia deste Acordo, adotara providéncias necessarias no sentido de implantar Comités
Gerenciais em suas estruturas.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - REINTEGRADOS/ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE E/OU
JUDICIALMENTE

A Conab continuara a assegurar, observados os limites da legislagdo que regem a matéria, tratamento
igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado ou readmitido, promovendo a sua readaptagao.

PARAGRAFO 12 — A Conab assegurard aos empregados anistiados judicial ou administrativamente ou
reintegrados, que retornarem ao trabalho, a sua integracdo e capacitagdo, com vistas a execucdo de suas
atividades laborais.

PARAGRAFO 22 — A Conab assegurard ao empregado anistiado que retornou pela Lei n.2 8.878/94 o devido
enquadramento, considerando o Ultimo cargo/funcdo ou emprego anteriormente ocupado ou, quando for o
caso, naquele resultante da respectiva transformagdo, bem como, os mesmos beneficios que tinham no
contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA — PROCESSO INTERNO DE APURACAO - PIA

A Companhia nao podera indicar/designar quaisquer empregados como membros de processo interno de
apuragao, que nao estejam habilitados ou que nao tenham conhecimentos suficientes para analisar e
apresentar solugdes justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO 12 — A Conab se compromete, a partir da vigéncia deste Acordo, a promover cursos visando a
preparacdo e capacitacdo de seus empregados para atuarem em processos internos de apuragdo, bem como
criar em sua estrutura uma area que se responsabilizara por tais processos.

PARAGRAFO 2° — O prazo para conclusédo da Instrucdo, mediante Relatério Preliminar no Processo Interno de
Apuragao, sera de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da instalagdo da Comissdo apuradora,
prorrogavel, em carater excepcional, por mais 30 (trinta) dias, através de solicitagdo de prorrogagao de prazo
feito pelo presidente da Comissdao Apuradora a autoridade instauradora, sob pena de arquivamento do
Processo Interno de Apuragao — PIA, e a devida apuragao de responsabilidade dos membros que deram causa
a ndo conclusédo dos trabalhos nos prazos fixados, nos termos dos normativos vigentes que regulamentam a
matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA

A Conab assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao empregado que, em razdo do
exercicio do seu cargo/fungao, seja instado a apresentar explicagbes/defesa por ato praticado por delegagao
da Conab e de seu interesse, com acompanhamento nas audiéncias até o transito em julgado da agéo, desde
que ndo haja conflitos de interesse.

PARAGRAFO 12 — Sempre que solicitada, a Conab propiciara aos empregados designados para atuar em
Processo Interno de Apuragéo — PIA ou assemelhados, a assessoria juridica necessaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUNICOES

A Conab assegurara que nenhum empregado sera punido ou demitido sem motivagcao e sem o prévio processo
administrativo.

PARAGRAFO 12 — Ao empregado serdo assegurados o prévio conhecimento do processo e o prazo de 30
(trinta) dias Uteis para formalizagdo de sua defesa.

PARAGRAFO 22 — A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado no decurso de 02 (dois) anos. A
suspensao tera sua anotagao na ficha funcional cancelada em 3 (irés) anos para falta leve, em 05 (cinco) anos
para falta média e em 7 (sete) anos para falta grave. Em todas as situagées o cancelamento néo surtira efeitos
retroativos e sé sera efetivado se o empregado nao praticar nova infragao disciplinar nesses mesmos periodos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ASSEDIO MORAL

A Conab coibird o assédio moral tanto descendente, ascendente ou horizontal, assim considerado toda e
qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos ou escritos que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, por em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera agbes para o tratamento de ocorréncias de tais casos,
comprometendo-se ainda a incluir o tema nos programas dos cursos de capacitagdo de pessoal, com énfase
para gestao de pessoas, bem como, divulgara amplamente cartilha explicativa sobre o tema.

PARAGRAFO 12 — As denlncias de caso de assédio moral deverdo ser levadas a Ouvidoria da Conab para
encaminhamento as autoridades competentes, visando a sua apuragado. Por solicitagdo do empregado que
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denunciar a ocorréncia de Assédio Moral, o Férum de Relagbes do Trabalho podera ser informado da
denuncia.

PARAGRAFO 22 — A Conab buscara o entendimento para que exista a conciliagao entre os responsaveis pelos
atos caracterizados como assédio moral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — GOZO DE FERIAS

Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo Unico, ou dividi-las em 02 (dois) periodos,
nao devendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO — O empregado estudante tera preferéncia em usufruir as férias no periodo de recesso
escolar/académico, desde que nao prejudique o periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A Conab e os representantes dos empregados, na vigéncia deste Acordo, comprometem-se a realizar
negociagdes, visando a implementar norma para constituicdo e funcionamento de Comissdo de Conciliagdo
Prévia, de composicao paritaria, com representantes da Conab e dos empregados, com a atribuigdo de tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho, estabelecidas pela Lei n.? 9.958/00.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — POLITICA DE PESSOAL

A Conab continuard adotando uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de seus empregados,
mediante treinamento, avaliagdo, remanejamento e transferéncia incentivada.

PARAGRAFO 12 — A Conab continuara garantindo, quando do término da cessdo, o aproveitamento dos
empregados cedidos(nos termos da Lei 10.470/2002) nas suas unidades onde existam vagas ou em outro
Orgéao da Administragao Federal.

PARAGRAFO 22 — A Conab promovera estudos visando o aproveitamento, no quadro de pessoal, dos
empregados enquadrados no cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais — ASG.

PARAGRAFO 32 — A Conab avaliara a liberagdo dos seus empregados com solicitagdo de cessdo a outros
6rgaos, com ou sem vantagens, mesmo aqueles que serdo cedidos com 6énus para a Conab. A recusa da
cessdo poderd ser levada ao conhecimento do Férum de Relagbes do Trabalho que, considerando
conveniente, recomendara a reavaliagéo do pleito.

PARAGRAFO 4° — A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, remunerard as substituicoes,
formalmente autorizadas, cujo periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 03 (trés) dias corridos,
cumulativamente no més em que houver a substitui¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

Para efeito de promogéao por Antigliidade e concessao do adicional por tempo de servigo, a Conab computara o
tempo de afastamento decorrente de Auxilio Doenga Previdenciario como se no efetivo exercicio da fungao o
empregado estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RECLAMACAO TRABALHISTA
A Conab nao impora restricdes aos empregados em decorréncia de ajuizamento de reclamagoes trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Conab manterd uma Politica de Prevengao de Salude, Seguranca e Medicina do Trabalho, para assegurar,
com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em conformidade com a legislacdo em
vigor.

PARAGRAFO 12 — A Conab continuara ndo permitindo que empregados trabalhem sem os equipamentos de
protegao individual — EPI'S e ampliard o controle da aplicagdo dos procedimentos de prevengado ocupacional,
visando maxima eficacia na protecdo dos empregados, em especial nas atividades que exijam o emprego de
Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC's, Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's e Uniformes
Béasicos — UB’s. Nas ocorréncias de descumprimento das orientagdes sobre a utilizagdo dos equipamentos
preventivos, sera procedida ampla apuragao de responsabilidades.

PARAGRAFO 22 — A Conab, a partir da vigéncia deste Acordo, devera indicar por meio de instrumento
especifico um representante titular e um suplente nos estabelecimentos onde ndo existam CIPA's, para atuar
na prevencao de salude, seguranga e medicina do trabalho.
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PARAGRAFO 3° — Serdo promovidas pela Conab campanhas periddicas sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscientizagdo de seus empregados, no
minimo a cada 06 (seis) meses.

PARAGRAFO 42 — A Conab mantera o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de Periculosidade
aos empregados que exercerem atividades em condi¢cdes insalubres ou periculosas, caracterizadas em
avaliagbes e Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, correspondentes aos seus
locais de trabalho, de acordo com os termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO 5° — A Conab providenciara reconhecimento dos riscos ambientais dos seus estabelecimentos,
por meio de avaliagbes em Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com vistas a
eliminacdo ou neutralizagdo dos agentes de riscos.

PARAGRAFO 6° — As entidades representativas dos empregados da Conab poderdo acompanhar a evolugdo
das Politicas de Seguranga e Medicina do Trabalho, na Conab.

PARAGRAFO 72 — A Conab implementara as atividades de Seguranca e Medicina do Trabalho, (através de
area especifica a ser criada em sua estrutura), priorizando a ampliagdo e o treinamento do quadro de
profissionais habilitados, e dando condigdes para o cumprimento de suas atividades, objetivando a
intensificacdo da assisténcia em todos os ambientes laborais da Conab.

PARAGRAFO 82 — A Conab priorizara a revisdo do atual instrumento normativo sobre Equipamento de
Protecao Individual — EPI's e Uniformes Basicos — UB’s, mediante estudos técnicos, promovendo atualizagédo e
aprimoramento das especificagdes, e ampliando as condigbes de concessao dos vestuarios profissionais, no
ambito da Companbhia.

PARAGRAFO 92 — Os membros da CIPA e os profissionais especializados em engenharia de seguranca e
medicina do trabalho da Conab participardo dos trabalhos de confecgdo/elaboragdo de layout das
dependéncias fisicas dos estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliagdo de possiveis riscos a saude
dos empregados.

PARAGRAFO 10 — A Conab continuara proporcionando, anualmente, a todos os seus empregados, o Exame
Médico Periédico de Prevengao, obedecendo os seguintes critérios:

I - Atodos os empregados, independentemente da faixa etéria:
HC;
VDRL;
Acido Urico;
Glicemia;
Lipidograma Completo;
PCR ultra-sensivel;
TGO e TGP;
Colinesterase para os empregados que trabalham expostos a agentes quimicos;
EAS;
EPF;
Consulta Oftalmolégica e Tonometria Binocular;
Consulta Urolégica;
. Consulta Ginecoldgica e exame colpocitoldgico;
Exame de video-colposcopia;
Consulta e Profilaxia Odontoldgica;
Raios-X de Torax para empregados em exercicio de atividade com exposicdo a agentes fisicos e
quimicos; e
q. Exame HIV, este ultimo desde que formalmente solicitado pelo empregado.

TOS3ITAFTITSQ@ 0000

Aos empregados acima da faixa etaria de 40 (quarenta) anos serdo acrescidos aos exames/
procedimentos do inciso | acima:

a. Consulta Cardioldgica;

Teste Ergométrico e ECG;
Mamografia e/ou Ecografia Maméria;
PSA Livre e Total; e

Sangue Oculto nas Fezes;

® oo o
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lll - Havendo alteragdo nos resultados dos exames relacionados nos itens | e Il anteriores, o empregado
podera realizar, mediante pedido médico, os seguintes exames médicos periddicos de prevengao
complementares:

a. T3, T4 e TSH;

Bilirrubinas Totais e Fracdes;

FA;

Ecografia Transvaginal;

Captura Hibrida para HPV, desde que formalmente solicitado pelo empregado;

colonoscopia; e

g. Ecografia Abdominal ou Ecografia Via Transretal, da préstata, bexiga e das vesiculas seminais.

~®oo0o0C

PARAGRAFO 11 — A Conab reconhece o direito do empregado de se recusar a executar qualquer atividade
que possa causar-lhe danos a saude ou a integridade fisica, sem que nado Ihe sejam asseguradas as condigbes
de seguranga, higiene, treinamento e salde, esta ultima mediante avaliagdo médica.

PARAGRAFO 12 — A Conab garantirda ao empregado que, em razdo de sequela resultante de acidente ou
doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, a readaptagao,
preferencialmente na mesma localidade, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude,
sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFO 13 — A Conab promovera gratuitamente, até o 12 (primeiro) quadrimestre de cada ano, a
vacinagao contra gripe e hepatite A e B a todos os seus empregados e dependentes tipicos.

PARAGRAFO 14 — A Conab, a partir da assinatura deste Acordo, dotard seus estabelecimentos com material
necessario, ouvida a area médica, com o objetivo na prestagdo de primeiros socorros, mantendo esse material
guardado em local adequado e aos cuidados do empregado treinado para esse fim (primeiros socorros), bem
como se compromete a manter contato junto a instituicbes competentes para viabilizar convénios para
atendimento de urgéncia/emergéncia, com remog¢ao de seus empregados em ambulancia, do local de trabalho
para clinica ou hospital da rede credenciada.

PARAGRAFO 15 — A Conab, em suas instalagdes, continuara mantendo condicdes de higiene e estrutura em
seus vestiarios, visando propiciar aos empregados a pratica de atividades fisicas.

PARAGRAFO 16 — A Conab continuara garantindo o Servico de Assisténcia a Salde — SAS e se
responsabilizardq por todos os gastos oriundos de tratamento de salde ministrado ao empregado vitima de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional, inclusive quando se encontrar em licenga previdenciaria,
percebendo o Auxilio-Doenga acidente, mantido pelo INSS. A partir da data de assinatura deste Acordo, as
despesas com aquisicao de protese e deslocamento serdao acobertados observados os seguintes critérios:

| - ApOs parecer técnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho, a Conab, mediante a apresentagdo da
respectiva nota fiscal, arcar4d com o valor destinado a aquisicdo de prétese decorrente de tratamento de
saude ministrado ao empregado vitima de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

Il - Desde que comprovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da justificativa médica,
a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, para realizagdo de terapéutica complementar, a Conab concedera, até o més subseqlente
ao de sua solicitagao, e isento de participagao financeira, vale-transporte na quantidade correspondente
aos trajetos necessarios. Na impossibilidade de que esses deslocamentos se fagam por meio de
transporte coletivo, o empregado podera fazer uso de téxi, que devera ser comprovado mediante
apresentagao de nota fiscal ou comprovante de despesa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

PARAGRAFO 17 — A Conab mantera atualizados os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT em todos os seus estabelecimentos.

PARAGRAFO 18 — A Conab concedera aos empregados lotados na Matriz, nas Suregs e Unidades
Operacionais, dentro se suas instalagoes, o horario de 30 (trinta) minutos, 2 (duas) vezes por semana, para o
atendimento ao servigo de massagem expressa terapéutica, anti-estresse e ginastica laboral, como forma de
assegurar com qualidade o desenvolvimento das atividades de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ENCARREGADO DE DEPOSITO

A Conab estendera a fungdo de encarregados de depoésito para as unidades operacionais que
comprovadamente necessitem de tal fungcao para melhorar o desempenho de suas atividades.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — UNIDADES OPERACIONAIS

A Conab devera adequar as atividades das Unidades Operacionais ao cumprimento de seus objetivos,
modernizando as instalagbes fisicas de forma a dar apoio necessario ao desenvolvimento do agronegocio e
agricultura familiar na area de abrangéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FORUM DE RELAGOES DO TRABALHO

A Conab continuara garantindo o Férum de Relagbes do Trabalho, com o objetivo de propiciar
democraticamente a discussao dos conflitos de relagdo de emprego, visando a melhoria das condi¢cdes de
trabalho de seus empregados. O Férum serda composto de 06 (seis) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, representantes indicados pela Diregao da Conab, e 06 (seis) membros titulares e 03 (irés) suplentes,
representantes dos empregados, sendo 01 (um) indicado pela Condsef e os demais escolhidos por meio de
eleicdo, conforme regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - O Férum reunir-se-a ordinariamente com a presenca da maioria de suas
representagdes uma vez a cada quadrimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador e
secretario, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serdo lavrados em ata prépria, ndo tendo, porém,
carater decisoério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VIAGEM A SERVICO

A Conab se compromete a revisar periodicamente os valores referentes aos adiantamentos/diarias de viagens
a servigo, de modo a compatibiliza-los com o real custeio das despesas decorrentes de deslocamento.

PARAGRAFO 12 — Os adiantamentos de didrias recebidos pelos empregados estdo sujeitos & prestacdo de
contas de despesas com deslocamento a servigo, que para todos os fins fiscais e legais, sera feita nos moldes
e formulérios especificos, previstos nas Normas da Organizagdo — Codigo 50.201, ou outros que vierem a
substitui-los.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SINDICALIZAGAO

Aos empregados da Conab é facultado o direito de sindicalizagdo, por meio de entidade sindical que melhor
atenda aos seus interesses, conforme os principios da liberdade e autonomia sindical, que garantem que as
autoridades publicas se absterao de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de organizagéao.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no caput desta
Clausula, a Conab autorizara a entidade sindical que represente os seus empregados, local de grande afluxo
de empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIACAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, é assegurado, aos
dirigentes da entidade sindical dos empregados da Conab, aos dirigentes da Asnab e outras associagées,
conforme o caso, 0 acesso aos recintos da Conab, objetivando a distribuicdo de informativos e prestagao de
esclarecimentos.

PARAGRAFO 12 — A Conab autorizara a entidade sindical dos seus empregados, a instalagdo de mesas e
urnas eleitorais para realizagdo de elei¢des sindicais, requerida com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas.

PARAGRAFO 2¢ — A Conab, na vigéncia deste Acordo, podera autorizar, mediante contrato, em suas
estruturas fisicas na Matriz e Suregs, espago fisico para instalagdo de escritério da Asnab, com o objetivo de
atender as demandas dos empregados associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A Conab viabilizard os descontos das mensalidades dos empregados associados a Associagao Nacional dos
Empregados da Conab — Asnab e outras associagdes, conforme o caso, e Sindicatos dos Trabalhadores no
Servigo Publico Federal, conforme indicacdo das referidas entidades, desde que cumpridas as exigéncias
legais dos Decretos n.? 6.386 de 29.02.2008 e n.? 6.574 de 10.09.2008.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DIREITO A ASSEMBLEIA

A Conab reconhece o direito a assembléia dos seus empregados e facultara a utilizagdo do auditério, ou de
espago adequado a realizagcdo de atos dessa natureza e outras reunides necessarias, desde que requeridos
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, respeitada a programacao de utilizagdo para os citados locais,
pela Conab, bem como, liberara os empregados para participarem de Assembléia da categoria convocada
pelas entidades representativas dos empregados, desde que ndo prejudique o bom andamento das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A Conab assegurard, a todos os dirigentes e representantes municipais da Asnab, eleitos em conformidade
com o Estatuto da Associagdo, e aos dirigentes de entidade sindical dos empregados da Conab, condigdes
para o pleno exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a
transferéncia de seus locais de trabalho que originalmente ocupavam, quando de sua eleigdo, para outra
localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia de seus respectivos mandatos e até 18 (dezoito) meses
apds, ressalvado o disposto na Clausula que trata do incentivo a transferéncia do empregado.

PARAGRAFO 12 — Quando houver necessidade de que os empregados convocados pelas entidades
representativas do Corpo de Empregados participem de encontros e congressos, a Conab garantira a liberagao
do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e que nao haja
solugéo de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO 22 — A Conab continuara liberando, por um expediente por semana, ndo cumulativo, os
presidentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal Nacional da Asnab, eleitos em conformidade com o
Estatuto da Associagéo, bem como, a igual periodo quando houver reuniéo ordinaria para os demais membros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO

A Conab, continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e representantes municipais da Asnab,
lotados nas Unidades Operacionais oficialmente em operagdo e naquelas que vierem a ser reativadas e/ou
criadas, bem como, os membros representantes dos empregados no Férum de Relagdes do Trabalho e os
membros da Comissdo de Negociacdo dos Empregados no Acordo Coletivo de Trabalho, eleitos em
conformidade com seu estatuto e/ou regimentos, durante a vigéncia de seus respectivos mandatos e 18
(dezoito) meses apo6s o término do mandato, exceto nos casos de demissdo por justa causa, a pedido ou
afastamento por deciséo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A Conab continuara repassando as contribuigdes da Asnab e demais associa¢des e entidades representativas
dos empregados, conforme o caso, até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao de competéncia do
pagamento da Entidade Sindical descontadas dos empregados, desde que cumpridas as exigéncias legais dos
Decretos n.? 6.386 de 29.2.2008 e n.? 6.574 de 10.9.2008. O repasse devera ser acompanhado da relagdo dos
empregados que tiveram desconto da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO — No caso de filiagdo ou desfiliagdo de empregados, as entidades citadas no caput desta
Clausula deverao comunicar o fato a area de pessoal da Conab, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do pedido, com o objetivo de proceder a alteragao em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO/COMUNICAGCAO

A Conab continuara assegurando a divulgagao de assuntos de interesse do Corpo de Empregados, pela Asnab
e outras associagdes, conforme o caso e Entidades Sindicais Representativas dos Empregados da Conab, na
Matriz, nas Suregs e Unidades Operacionais, mediante distribuigcdo e afixacao de material de divulgagao nos
quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente estabelecidos pela Conab.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantira a divulgacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho a todos os seus
empregados, bem como, o envio de uma coépia a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DAS INFORMAGOES

A Conab continuara garantindo, aos representantes dos empregados indicados por suas entidades
representativas, livre acesso as informagdes de interesse do Corpo de Empregados, desde que ndo sejam
informagdes de carater estratégico.

PARAGRAFO UNICO — A Conab permitira a divulgacdo de assuntos de interesse do corpo de empregados,
pela Asnab a entidade sindical, em todas as suas estruturas organizacionais, mediante distribuicao e afixagao
de material de divulgagdo nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, bem como, de todos os
instrumentos de comunicagao disponiveis.
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CLAl,lSULA QUINQQAGESIMA TERCEIRA — REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGAGAO,
DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Conab reconhece a representatividade da Condsef/Entidades Filiadas e Comissdo de Negociagao, eleita na
Plenaria Geral Nacional na Base dos Empregados da Conab, realizada nos dias 03 e 04.06.2009, no municipio
de Luziania — Goias, durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O processo de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial de
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estard subordinado a negociacdo direta com os
representantes indicados pela Conab e a Comissdo de Negociagao dos Empregados, bem como, a aprovagéao
da Assembléia Geral Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — GARANTIA DE APOSENTADORIA —

A Conab garantira a manutengdo do emprego a todos os seus empregados que, a partir da data de assinatura
deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho ndo superior a 36 (irinta e seis) meses para a sua
aposentadoria junto ao INSS e Cibrius, ressalvados os casos de desligamento espontaneo ou de demisséao por
justa causa.

PARAGRAFO UNICO — A Conab continuara garantindo a estabilidade, até a aposentadoria, aos empregados

que forem portadores de doengas degenerativas, sujeitas a comprovagao por meio de pericia realizada por
médicos credenciado ou nado, desde que ratificado o laudo pelo médico da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ASSESSORIA PARLAMENTAR

A Conab estudara a implantagdo em sua estrutura organica uma Assessoéria Parlamentar, com o objetivo de
discutir assuntos da Conab com os Parlamentares no Congresso Nacional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA AS DESPESAS DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera descontado 1%(um por cento) do salario — base dos empregados da Conab, em favor da Condsef —
Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal, a titulo de ressarcimento das despesas
com a Campanha Salarial, Assembléia Nacional dos Empregados, Negociacdo da Pauta do Acordo Coletivo
com a Conab, material de expediente e consumo, reproducdes graficas, passagens, etc. O desconto sera
realizado no maximo até o terceiro més de formalizagdo deste Acordo, e o empregado que nao concordar com
0 desconto deverd manifestar-se por escrito, através de formulario proprio, perante a Companhia, até 15
(quinze) dias do primeiro pagamento apds a data de assinatura deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposi¢cdo que deve gerar efeitos positivos na
realizag&o das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as possiveis
conseqliéncias do processo de reestruturagdo e inovagao tecnolégica, sobre a organizagéo do trabalho e o
emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — IMPLEMENTACAO DO ACORDO COLETIVO

Cabe a Comissao de Negociagao, juntamente com a Conab e seus empregados, a responsabilidades pelo
acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — NORMATIZACAO

Todas as clausulas deste Acordo sdo auto-aplicaveis e de eficacia imediata para fins de execugao e
cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentagéo de quaisquer delas, ndo podera ser
feita de forma unilateral.
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CLAUSULA SEXSAGESIMA - REGULAMENTO DE PESSOAL

A Conab, por ocasido da revisdo do seu Regulamento de Pessoal, antes de sua aprovacgéo, discutira com os
representantes dos empregados, no &mbito do Férum de Relagbes do Trabalho — FRT.

CAPITULO VI
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXSAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 12 de setembro de 2009.

PARAGRAFO 12 — Os efeitos deste Acordo passam a vigorar a partir de 12.9.2009, excetuando-se as clausulas
ou os paragrafos que fixarem outra data.

PARAGRAFO 22 — Fica estabelecido que, se no periodo de 12 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010, o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA, apurado pelo Instituto Nacional de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro qualquer que venha a substitui-lo ultrapassar o percentual de 8% (oito por cento) as
negociagoes entre as partes serdo reabertas para reavaliagéo do presente acordo.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 03 (irés) vias de igual teor, e para um sé
efeito legal, devendo uma via ser depositada na Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho
e do Emprego — MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia (DF), Dezembro de 2009.

Pela COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CNPJ n.2 26.461.699/001-80

WAGNER GONGALVES ROSSI ALEXANDRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR
Presidente Diretor Administrativo
Coordenador da Comissao de Negociagao

ROBERTA MARCHINI LOUREIRO THIAGO ALEXANDRE RIBEIRO LIMA
KALINCA DA COSTA ASSIS ADONIS BOECKMANN E SILVA
GIOVANA |IANNICELLI CREMA RODRIGUES DANIELA RAMOS SETTE
DANIEL IVO ODON ALDECIO OLIVEIRA ALMEIDA

PELOS EMPREGADOS: COMISSAO DE NEGOCIAGAO ELEITA PELA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL
DOS EMPREGADOS DA Conab, REALIZADA NOS DIAS 3 E 4.7.2009.

EDISON VITOR CARDONI SERGIO RONALDO DA SILVA
Representante da Condsef Representante da Condsef
FRANCISCO DE ASSIS X. SEGUNDO ENOS BARBOSA DE SOUZA

Representante da Asnab
JOSE MOISES GUEDES SARAIVA JOALITA QUEIROZ DE LIMA

VALDIR FERREIRA DA SILVA DEALCI ALVES FERREIRA
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