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A CONFEDERAGAC NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC, CNPJ n.
33.636.762/0001-38, neste ato repraseniado por seu Prasidents, Sr, LEV] FERNANDES PINTO,
entidade de representacdo sindical, assistindo os empregados da Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB, representados pelos integrantes da COMISSAD NACIONAL DE
NEGOCIAGAQ DOS EMPREGADQS DA CONAR - 2017/2019, neste ato repressntado pelos
seguintes empregados: DORIS GIUGLIAN CHAVES DE CERQUEIRA, REINALDO MARAIG DA
SILVA, EURC CASSIO TAVARES DE LIMA JUNIOR, FRANCISCO DE ASSIS XAVIER
SEGUNDOQ, PAULO SEBASTIAQ PESSCOA E WILSON SANTOS DE OLIVEIRA, na qualidade de
membros titulares da referida Comissao & a COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
CONAB, CNFJ n. 26.461.609/0001-80, neste ato representado per seu Presidents, Sr.
FRANCISCCO MARCELO RODRIGUES BERZERRA e pelo Diretor de Gestio de Pessoas -
DIGEP, Sr. MARCUS LUIS HARTMANN, celebram o presente ACORDC COLETIVO DE
TRABALHQ, estipulande as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA BASE

As parises fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no petfodo de 1° de setembro
de 2017 a 31 de agosto d= 2019 e a data-base da categoria em 1° de setembro, a partir da qual
passa a surtir afeito, excetuande-se as cldusulas ou os paragrafos que fixarem outra data.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

O presente Acorde Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangera a
categorfa dos Empregados da Conab, em iodo territorial nacional.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A Conab concederd aos seus empregados, reajustes salariais lineares abaixo discriminados:

PARAGRAFQ 1° - reajuste de 1,7316 % {um virgula setenta s trés e dezesseis por cento),
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 19/09/2016 a
31/08/2017, sobre os saldrios e heneficios reajustados, com base no saldrio, aplicade sm 1° de
setembro de 2018;

PARAGRAFQ 2° - reajuste de 2,1849% (dois virgula dezoito e gquarenta & nove por cento),
correspondente a 60% (sessenta por cento) do INPC acumulado no periode de 19/08/2017 a
31/08/2018, sobre os saldrios e bheneficios reajustados, com base no saldrio, aplicado em
setembro de 2018;

PARAGRAFQ 3° - indenizagéo compensatoria no valor de R$1.100,00 (hum mil & cem reais), para

todos os empregados que mantém relagdo de emprego com a requerida no momento da
assinatura do acordo caletivo de trabaiho firmado em fungde da presente proposta, a ser pago n

folha de pagamento a ser executada no més seguinte & assinatura do acordo coletivo de trabaker:

A indenizagdo compensatoria de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), tem o objetivo de compensar
o retroativo quanto ao perlodo ds setembro de 2017 a agosto de 2018, sendo que tal vantagem,
pela sua natureza jurfdica, afasta repercussbes e desconios tributarics para ambas as paries.
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GLAUSULA QUARTA - AVALIACAD DE DESEMFPENHO

A Conab continuard realizando a avaliagdo de desempenho anualmente de acordo com os
normativos  vigentes, capacitando antecipadamente avaliadores e avaliados sobre a
funcionalidade e aplicabilidade da Gestao de Performance, além de se camprometer a revisar
toda a politica de gestao de dessmpenho, a fim de buscar um método que melhor se adéque &
realidade do corpo funcional, levands ao conhecimento da entidade representativa dos
empregados previaments a sua aplicago.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A realizagio de horas exiras devera ser prévia e formalmente autorizada pela autoridads
competents ou que possuir delegagio para tal, devendo todos empregados serem cientificados da
necessidade de autorizagao.

PARAGRAFOD 1° - A remuneragio da hora de trabalho extraordindria serd acrescida de, no
minimo, 50% {cinquenta por cento) da hora normal, sem prejuiza do adicional noturno e 100%
(cem por cento) da hora normal somente nas dobras de servigos & ol trabalho nos dias
reservados a folgas e feriados nacionais.

PARAGRAFO 2° - Q valor das horas extraordinarias serd pago no més subsequente ac da
realiza¢éo das horas, com hase no saldrio do més do pagamento.

PARAGRAFO 3° - A todos os empregados que, durante o perindo aguisitivo de férias, executarem
horas extraordindrias de servigo serd assegurado o direita de receber, junto com o adiantamento
de férias, abono pecunidrio de férias © 1/3 (um tergo) das férias, o valar correspondente 3 média
duodecimal das horas exras trabalhadas, calculados por meio da totalizagdo das horas extras
efetivadas no periodo aquisitivo muitiplicada pelc saldtio - hora vigente no ato da concessio e
dividida por 12 {doze), conforme dispde o Art. 142 da CLT.

PARAGRAFOQ 4° - A Conab continuara pagando aos seus empregados, nos meses subssquentes
a0s dos servigos realizados, por meio da folha de pagamento, as horas extras trabalhadas durante
8 Semana e aos sabados, domingos, feriados 8 nos periodos de safras, respeitados os limites
legais &/ou autorizagdes espsciais da Suparintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE,
desde que previamente autorizadas pela autaridade compatente.

PARAGRAFO 5° - A Conab continuard promovendc a compensagdo dz jornada semanal
excedente de trabalho realizada peios empregados lotades nas Unidades Operacionais que,
cbrigatoriamente, necessitemn funcionar aos sabados, domingos € feriados, desde que tenha sido
prévia e formalmente autorizada pela autcridade compstents ou que possua dslsgagdo de
competéncia para tal. Para a jornada realizada aos sabados, a compensacdo terd um acréscime N
de 50% {cinquenta por cento) & acs domingos & feriados, o acréscimo serda ds 100% {cem por
cenio). Em ambas as situagdes, a compensagéc ocorrerd em dias Utels e devera ser efetivada p

meio de escala slaborada pelas respectivas Superintendéncias Regionais,

PARAGRAFO 6° - A Conab continuaré ressarcinde, mediante nota fiscal ou comprovante d

despesa, 0 valor gasto com 1 (uma} refeigdo, limitade ao valor facial de 1 (um) documento de
Refeigo-convénio ao empregado que, obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de ndo
funcionamento de sua unidade de lotagdo, bem come o fornecimento do vale transperte. A
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solicltagdo de ressarcimento deverd acorrer no prazo méximo de 80 (noventa) dias corridos,
contados da data do documento comprobaidric da despesa. Apds esse prazo, o empregado
perdera o direito ac beneficio. Nesse caso, o total das horas extras realizadas devera ser igual ou
BUperior a 4 {quatro) horas, observada a legislagao vigente.

Auxilios, Adicionais, ratificactes e Qutros

CLAUSULA BEXTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB concedera mensalmente aos seus empregados, a pariir de 19/9/2018, o Auxilio-Escola,
no valor de R 161,45 (cento e sessenta o um reais e quarenta e cinco centavos) destinados
aos filhos/dependentes legais, a partir do primeiro més apos o final do ano letivo em que
completar B (seis} ancs até o final do ano letivo em gque completar 15 (quinze) anos de idade,
desde que cursando o ensine fundamental de 1° grau, do 1% aa 8° ano, em estabelecimento nio
gratuita,

PARAGRAFO 19 - No periode em que o bensficidrio estiver habilitado ne Auxilio Escola, ndo
podera ser inscrito cumulativarmente no Auxilio a Educacas Infantil.

PARAGRAFC 2° - O beneficia serd concedido mediante declaragao anual expedida pelo
estabelecimento de ensino & o preenchimento anual de solicitagdo do beneficio pelo empregado.
A qualguer tempo a declaragao podera ser solicitada pefa Conab aos empregados.

PARAGRAFC 3° - Em caso de mudarga de sstabelecimento de ensino, deverd o empragado
apresentar declaragde de que o aluno esta regularmente mairiculade &, em caso de cancelamento
de matricula, deverd o empregado imediatamente informar & empresa, scb pena de
responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - ADICIOGNAL POR TEMPO DE SERVICO

A Conab continuara pagande a seus empregades vinculados ao PC5/1991, o Adicional por
Tempo de Servico no més em que completar o periodo aquisitivo, na razio de 1% ao ano, até o
limite de 35%, excetuados os contratados para o exercicio de Fungoes Gerencials & de Confianga
{Contratoz Especiais).

CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A Conab continuaré concedende mensalmente, 23 (vinte @ trés) unidades de créditos no Cartdo
Magnético (alimentagao efou refeigda), por meio do Programa ds Alimentagao do Trabalhadar -
PAT, destinados & cobertura da alimentacdo do empregado, com desconto da participacio
financeira sobre o valor tofal do beneficia do empregade assistido.

PARAGRAFO 1° - O valor unitdrio dos créditos ne Cartdo Magnético (Alimentagdo efou refeicdo),
sera de R$ 34,71 (trinta e quatro reais e sefenta e um centavos),

PARAGRAFO 2¢ - A participagia financeira mensal dos empregados, no custo direto do
Programa, cbedscera acs percentuais, de acordo com o salario base de cada henefiniario: ?Z//gﬂ
A
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E79,053a1.6%1,44
1.511,44 3 2,408 83
2.498,93 a 4.203,03
Acima de 4.208,03 5%

PARAGRAFC 3° - A partir do més subsequente ac da assinatura deste Acordo, a Conab
continuara garantindo aos empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por
Doenga ou Acidente de Trabalho, o formecimento de Cartdo Magnético (alimentagio e/ou
refeigdo), no valor integral do bensficio acordado, ndo havendo, nesses casas, incidéncia de
participagéo financeira dos mesmos no custo dirsto do Programa, enquanto permanecerem nessa
situagio.

PARAGRAFO 4° - O crédito no Cartao Magnético (alimentagan ou refeicdo) devera ocorrer entre o
dia 10 {dez) e 15 {quinze) do més imediatamente anterior a que se destina o benaficio, salvo em
casos forfuitos que fujam ao eontrole da Conab.

PARAGRAFO 5° - Até o dia 5 {cineo) do més imediatamente anterior agueie a qus se destina o
beneficio, serd propiciada aocs empregados a opcdo de alteragdo para o recebimento do Cartao
Magnético, mantendo-se o valor mensal fotal.

PARAGRAFO &° - A Conab se responsabilizard pelo pagamanto/devolugdo aos seus empregados
dos crédites fornecidos no Cartdo Magnético (alimentacéo/refeigdo), caso a empresa fornecedora
venha a ter problema de insolvneia ¢ tenha seus créditos rejeitados nos estabslscimentos
fornecedores, até o limite do corrente més.

CLAUSULA NONA - SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuara proporcionando, aos empragados e seus dependentes, o Servico de
Assistdncia 2 Sadde - SAS, em conformidade som as Normas aprovadas pela Resolugido CONAD,
N.° 001, de 14/1/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos
parametros a seguir especificados:

PARAGRAFO 1° - A Gonab, obedecidos aos lirmites orgamentarios aprovados para o Servigo de
Assisténcia & Salde - SAS, se compromeate & interagir junto aos érgans competentes, objetivando
elevar o valor mensal atual por usudrio/participants.

PARAGRAFO 2° - Para complementagio da cobertura dos custos dos Servicos de Assisténcia a

Saude - BAS, havera participagan financeira do empregado/ beneficidrio nas despesas por el
realizadas, juntamente com a de seus dependenfes, em estabelecimentos credsnciados,
obedecidos, a partir da data da aprovagae do acordo, os seguintes percentuais de participagdo,

em substituicho aos previstos na citada Resolugao. %y

o r

o
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Consulta Médica

Assisténcia médica e
adontoldgica, demais
servigos efou
especialidades

40%
482,70 a 1 611 44 20%
1.511 44 5 4.208.03 30%
Animea de 4.208,03 4095

PARAGRAFOD 3° - Ags empregados aposentados que vierem a ser afastados por motivo de
saude, sera garantido o direito de usufruir do Servigo de Assisténcia & Sadde - SAS mediante
parlicipagéo financeira prevista na tabsla - TPE. A cobranga da participacdo financeira serd
viabilizada pela Conab, mediante expsedicdn de GRU, e o pagamento devera ser Teito pelo préprio
bensficiario. O caleulo dos valores a sersm recolhidos sera feito respeitande a margem
consignavel do empregado, com base no valer do beneffcio do INSS acrescide do CIBRIUS,
quando for ¢ caso podendo o empregado optar pelo saldric de carreira. Caso ocarra o
inadimplemento de quaisquer das parcelas devidas, o beneficio serd imsdiatamente suspenso até
que seja quitado o valor do débito vencido.

PARAGRAFO 4° - A Conab sfetuaré a compatibilizacdo de seu Servico de Assisténcia 4 Satde -
SAS, obedscendo semprs & participagéo financeira da Companhia, definida no Paragrafo 22 desta
Clausula & constante de seu orgaments para o Exercicio Fiscal de 2017/20189 {e posslvels
suplementagdes para o exerclcic). Quando necessdrio, a Conab procedsrd &s adequacgdes nas
Normas do SAS, ouvidas as entidades representativas dos empregados, visando 2o seu
constante aprimoraments quanto ac atendimento e controle.

PARAGRAFO 5° - Além dos beneficiarios do SAS elencados na Norma citada no caput, também
sdo considerados como tal 0s dependentss com deficiéncia, sem limite da idade, desde que haja
comprovagac semestral por laudo medico, nos casos de necessidades tempordrias. Para os
casos de necessidades comprovadamente permanentes sé serd exigida a apresentagdo de lavdo
urma Unica vez. Em ambas as situagbes o lauda médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo correspondente da Classificagdo Intsrnacional
de Doenga - CID, bem como a pravével causa da deficiéncia.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuard mantendo contatos com profissionais e entidades
credenciadas a fim de negociar a pritica de cobrangas a prego de convénio da prestagio de
servicos madicos e odontoldgices que ndo sdo acobertados, no que for possivel, para o

dependentes atipicos dos empregados. Nesses casos, © empregado efetuard o pagamenfo
diretamente ao credenciado, nfo cabendo & Conab qualquer respensabilidade financeira ‘daf

decorrente.

PARAGRAFQ 7° - A Conab continuard mantendo contatos com a rede credenciada de
estabelecimentos de sadde, vinculada ao Servige de Assistdéncia 4 Sadde - SAS, de modo a
negociar a pratica de pregos de convénio, mediante pagamento integral que o ex-empregado ou

Acordo Coletivo de Trabalho da Conaly — 2017/2019 negociado pglas Gomissdes & /- ;
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seus dependentes declarados fardo ao credenciado, sem qualguer responsabilidade financeira por
parte da Conab.

PARAGRAFQ 8° - A Conab cantinuaré estendendo aos filhos soltsiros de seus empregados, até o
dia em que completarem 24 (vinte 2 gquatro} anos, ndo universitirios, por meio de emissdo de
carieira de beneiiciario, o uso do SAS, com participagdo financeira de 100% {cem por cento) do
empregado, mediante registro, cobranga e contabilizacdo dos pagamentos em separads,
auluando-se processo administrativo para esse fim. Nesse caso, o empregado se responsabilizaréd
pelas declaragies de desemprego, de estado civil do filho maior de idade e ds cadastro de
beneficiario, sujeitando-se, em caso de informacghes falsas, s penalidades na forma da iei ¢ as
previstas nos Regulamentos de Pessoal da Companhia, assim comoe pelo padamento integral dos
servicos prestados.

PARAGRAFQ 9° - A Conab, obedecida a Tabela de Participagao Financeira - TPF, reembolsara a
seus empregades, a prego de convénio, as despesas decorrentes de consultas médicas, servigos
odontoldgicos da Tabela Odontoldgica da Conab, exames laboratoriais e despesas hospitalares,
ge, no ato de sua realizagdo, o profissional ou o estabslscimento credenciado estiver com o
convénio suspenso par motivos alheios & vontade oda Companhia ou por descumpriments de
Clausula contratual.

PARAGRAFQ 10 - A Conab continuara mantendo parcerias junto a2 Rede Credenciada do SAS de
modo a viabilizar, via pacotes oftalmolégicos, a realizagéo de cirurgias refrativas ({miopia) dos
empregados e sgus dependentss tpicos, conforme estabstecide no rol de procedimentos médicos
instituido pela Agéneia Nacional de Saude Suplementar - ANS. Para o5 casos que se mostrarem
neceasarios, a Companhia exigirad a pericia oftalmolégica, com vistas a comprovagao do grau de
torrecac indicado.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuard garantindo acs seus empragados afastados por motivo de
salde e assistidos pela Previdéncia Social e aos seus dependentes, a utilizagéo do Servigo de
Assisténcia § Sadde - SAS, com incidéncia da participagas financeira, nos termos dos normativos
em vigor. Caso ndo seja possivel efstuar o desconto da parficipagéo financeira que couber ao
ernpregado em folha de pagamento, o valor devera ser recolhido mediante expadicao da GRU e
paga pelo proprio empregado/beneficidric na data aprazada, com base no valor do beneficio do
INSS acrescido do vaior recebido do Cibrius, quande for o caso, podendo o empregado optar pelo
salério ce carreira. Na hipétese de ocorrer o inadimplemento de 2 parcelas devidas, o empregado
seré notificado, para que no prazo de 30 dias corridos, quite ssus débitos vencidos. Apds esse
prazo o beneflcio sera suspenso até que seja quitado o valor integral do débito vencido.

PARAGRAFD 12 - A Conab, continuara garantindo a assisténcia médico-hospitalar, adontoldgica
e ambulatorial nas localidades onde inexistam profissionals e estabelecimentos de salde
credenciados no SAS, que possam executar o atendimento eletivo {programado) efou de
urgéncia/femsrgéneia (doengas graves ¢ acidentes de qualguer natureza), desde que a
especialidade requerida esteja transitoriamente suspensa pelos estabelecimentos ou profission
credenciados no SAS, devendo ser para tal finalidade observados os seguintes critérios de
concessao:

i - Caberéd ag empregade comprovar o5 gasios contraidos com o3 servigos assistenciais
estabelscidos no caput dests Pardgrafo, encaminhando o©s respectivos documentos
comprobatdrios 2 area de RH da Mairiz ou Sureg’s, que os analisaré e, se pertinente, p:-n:\w:nadvarjz7
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a0 reembolso; subtraindo o perceniual correspondente a participacao financeira que lhe cabe na
custo direto do SAS.

l - Nos casos de extrema necessidade, em face da comprovada inexisténcia de credenciados
aptos a realizar o tratamento especializado na localidade de lotagdo do beneficidrio titular, a
Conab autorizard a locomogéo do empregado ou seu dependente tipico para o locat mais proximo
e adequado ao aterdimento médica necessédrio. O deslocameanto, nestes casos, devera ser
previaments justificado por laude médico circunstanciado e devidamente autorizado pela drsa de
Recursges Humanos da Matriz e/ou Sureg's, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, exceto para os
casos de emergéncia. O empragado devera comprovar as despesas realizadas com a locomogao,
permanéncia ¢ alimentagie realizada. A Canab também assegurara as despesas Com i0comogan,
estada e alimentagdo a ele destinada quando for indispensével a presenga de um acompanhante,
por forga de indicacgo médica. Em qualquar um dos casos a participagac financeira do
empregade se dara conforme tabela abaixo:

22

432,70 a 2.498,93 10%

ESTADA: Limitada aos valores das didrias 2.485,93 a 4.208,03 30,
previstas na Norma de Viagem da Conab
8 ALIMENTACAQ: por beneficidrio efou
acompanhante/dia limitada a 3 vezes o| Acimade 4.208,03 40%
valor unitaric vigente previsto no PAT

Il - As solicitagdes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentagdo comprobatdria,
dever&o ser apresentadas 4 drea de RH da Matriz ou das Sureg’s, no prazo maximo de 30 {trinta}
dias corrides contades da data da nota fiscal: e,

IV - Somente serdo acolhidos os padidos de resmboiso, cujas especialidades a/ou procedimentos
estejam contemplados nas tabelas adotadas para o convénio, e desde que devidamente
reconhecidos pelos respectivos Conselhios de Classe, nas datas de suas salicitagdes.

V - Nao serao admitidos guaisquer exames de diagnose, tratamentos efou procedimentos
realizados no exterior, & bem assim o reembolse de despesas contraidas com materiais, al
incluldos os especiais, medicamentos, prétesas e érteses, adquiridos fora do pais.

PARAGRAFO 13 - A Conab continuaré fazendo gestdio junto & rede credenciada no SAS para
propor a prestagio de servigos relativos 4 oriodontia (aparelhos fixe @ mével e implantedontia) a
prece de convénio, para pagamento direic do empragade ao profissional desta especizlidade, sem
a participagéo financeira da Conab.

PARAGRAFC 14 - A Conab viabilizara entendimento junto aos credenciados para que, qua

possivel, os mesmos promovam atendimento, com cobranga a prege de convénio e pagamento
diretamente a0 credenciado, acs dependentes atipicos mediante apresentagdo da Carteira

SAS, nos casos em qus se fagam imprescindiveis os servigos de internagao hospitalar, dtos
cirdrgicas e demais procedimentos médicos & para realizag@o de exames. Tal cobranga
diferenciada devera ser previamente combinada com o credenciado e, imediatamente apos,
informado por escrito, por documento emitido pelo credenciado e assinado por quem de_
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competéncia para tanto. Nestes casos nfo ha qualquer responsabilidade financeira por parte da
Conab.

PARAGRAFG 15 - A Conab implantara nas Sedes das Superintendéncias Regionais, mecanismas
de controles adequados que possibiliiem aas empregados o fornscimente de extrato das
despesas realizadas, nos moldes da Mairiz.

PARAGRAFO 16 - A Conab na vigéneia deste Acordo, garantird o pagamento de resmbolso,
limitado & 1 {um) saldrio minimo, par apareiho, para érieses {aparelhos auditivos e ortopédicos),
par anc & por benaficiario, obedecido a participagdo financeira do empregado.

PARAGRAFQ 17 - A Conab 2 partir da data de assinatura deste Acorde, apenas exigird a pericia
nos fratamentos odontolégicos cujos argamentos sejam superiores a 1.500 US - Unidade de
Servigo.

PARAGRAFO 18 - A Conab reconhecerd as unides estiveis homoafetivas & concedsrd os
mesmos direitos @ vantagens para seus dependentes legais constantes deste ACT e nos
regulamentos & normas internas, mediante apresentacdo de eseritura plblica de unido estavel.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS DA CONAE

A Conab, na vigéncia deste Acordo Coletive de Trabaiho, sm comum acordo com as entidades
representativas dos empregades, continuard com os esforgos no sentido de viabilizar &
implantagio de novo plano de assisténcia & salde dos Empregados da Conab, que venha a
contemplar inclusive o8 ex - empregados aposentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A Conab, por meio da &rea de BH, madiante pedido médico ou por solicitagdo de profissionais
habilitados, que constatarem a necessidade ds atendimento psicolégico, encaminhard o
empregado para atendimento junto a profissionais da rede credenciada do SAS. Na
impossibilidade de atendimentc por meic das opgdes oferecidas, viabilizard a assisténecia
requerida, mediante convénio com entidade da rede oficial de Sadde POblica existente na
localidade de lotagéo do empregado demandants.

PARAGRAFO UNICO - A Conab oporlunizara acs seus empregados e seus dependentes o
fratamente de dependéncia quimica, por meio de credenciamentc de clinicas, bem como
desanvolvera campanhas de conscientizagio e prevencdo a dependéncia guimica, no &mbito da

Conab.
CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL (SEPULTAMENTO QU CREMA@ﬁDW

A Conab concederd ao empregado que realizar a despesa com funeral de seu dependéfte,
mesmo este ndo estando incluido no cadastro de pesscal da companhia, por meio da folha d&%

pagamento, o beneficio no valer correspondents a R$ 5.888,50 {cinco mil oitocenios e noven '
e oito reais ¢ cinquenia centavos) mediants apresentagio de requerimenio formal, e copia do
Atestado de Obito, admitindo-se tho somsnte um Gnico titular para recebimento do beneficio. /

PARAGRAFO 1° - Sao dependentes elegiveis para fins do beneficio: Cénjuge; companheiro (a);
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pais, madrasta, padrasto, filhos até completarem 24 anos, tutelados, curatslados e demais
dependentss legais sem limite de idade.

PARAGRAFO 2° - Em caso de falecimenta do empregado, o beneficio serd pago ac dependante
descritc no Pardgrafo 1°, que efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante
apresentacao de requerimento formal e ¢édpia do Atestado de Obito,

PARAGRAFQ 3° - Na hipétese dos gastos terem sido realizados por terceiros ndo dependentes
do empregado, o reembolso ocorrerd no valor efetivaments gasto com o funeral, limitado a
R$ 5.898.50 (cinco mil vitocentos e noventz e oito reais e cinquenta centavos) medianie
aprasentaz;éu de cipia autenticada ou original do comprovanie de despesa em nome do
requerente & area de beneficios. O reemboiso deverd ser pago pela Companhia no prazo de 30
{trinta) dias (teis.

PARAGRAFO 4° - A Conab providenciara o traslado do corpo do empregado e dos seguintss
dependentes: Cénjuge; companheiro (a); tutelados, curatelados, demais dependsntes legais,
filhos até o dia que completarem 24 anos, qus visrem a falecer fora do domicilio do empregado,
arcando com as respectivas despesas para © local de sepuliamento indicado per este ou por ssus
familiares, desde que este ocorra no Territérie Nacional, chservado o menor valar em até 3 (trés)
cotagdes,

PARAGRAFQ 5° - Em qualquer siuaggo, o requerente devera solicitar o baneficio no prazo
maximeo de 90 (noventa) dias (tais, contados da data do dhito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE FUNCIDNAL

A Conab assegurara, a todos os ssus empregados, inclusive em licenga meédica nos 15 {quinza)
primeiros dias, o fornecimento de Vale - Transporte ou o valor equivalente em pecinia langado em
folha de pagaments, nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com
caracteristicas de Urbanos ou assemelhados, sendo que a concessdo na modalidade sm
papel/cartao magnetico continuard isenta da participagao financeira dos empregados,

PARAGRAFQ 1° - A distribuicdo dos vales transpertes (papel/cartdo) devers ocorrer até o dia 30
(trinta) do més imediatamente antetior ac que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que
fujam aos controles da Conab.

PARAGRAFO 2° - A Conab concedera ao smpregado estudante 1 (um) vale tfransporie adicional
por dia letivo, limitado a 20 (vinte) vales por més, exceto nos municipios onde é garantida a
gratuidade do transporte puiblice ass estudantes.

PARAGRAFQO 2° - A Conab confinuaré langando em folha de pagamento, a titulo de Ausdlio”
Transperte em Pecdnia, o valor de R 10,82 (dez reais ¢ oitenfa e dois centavos), por dia til
para 05 empregados ndc beneficidrios do documenio vale-transporte ejou residentes sm
localidades ndo atendidas pelo ransporte coletivo, com caracteristica de urbano ou assemelha
mediante requerimento e declaragdo formal do empregado, descontadas as faltas e as férias.

PARAGRAFQ 4° - O beneficio de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e nac sera
incorperado & remuneracao do empregado a qualguer titulo. ,,

1ﬂr ?*”’
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PARAGRAFO 5° - O Vale Transparte concedido em peciinia & o Auxilio Transporte serdc objeto
de participacio do empregado, na proporgic de 1% {um por cento) do valor do beneficio, langado
mensalmente em folha de pagamento.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuard ressarcindo ao empragado usuario do vale-transporte ou
cartao, respectivaments, vales ou créditos correspondenies aqueles efetivamente utilizados na
realizacfo dos exames periddicos, mediants apresentacao do comprovante de comparecimento.

| - No ato de entrega do Atestado de Salide Qcupacional ou apresentag&o de certificado, a érea
de beneficios providenciard o ressarcimento correspondenie aos vales ou valores uiilizadas.

Il - O requerimenta deverd ser formalizado em até 60 (sessenta) dias corridos apés o peariodo
estipulado para realizagdo dos exames,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Conab, na qualidade de Patrocinadora do (nstituto de Seguridade Social - CIBRIUS, a partir da
data de assinatura do preserte Acorda, em cumprimanto ao estabelecido no Artigo 16 da Lei
Complementar n®. 108 de 29/05/2001, que determina "Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos
institutos®, adofard medidas com vistas a proporcicnar acs empragados ndo participantes o
beneficic da previdéncia complementar previsto no Regulamento de Pessoal da Conab, por meio
de Planos Alternativos que resguardem a seguranca pravidenciaria com a massa de empregados
participantas.

PARAGRAFC 1° - A Conab, na qualidade de patrocinadora do GIBRIUS, apés a data de
assinatura deste Acordo, buscara a solugdo da insuficiéncia atuarial, para fazer face ao ajuste
econdmico-financeiro atuarial por forga do artigo 6° da EC 20/98 e artigo 27 da Lef Complementar
108/2001.

PARAGRAFQ 2° - A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Cibrius, apds a data de assinatura
deste Acordo, continuard demandando medidas pertinentes no sentida de alterar o indexador do
plano de beneffcios do CIBRIUS para o INPC / IBGE e consequentemente propor alteragao dos
Regulamentos de forma que todos os beneficios, dotagdes e reserva de poupanca sejam
corrigidos pelo indice em referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Observadas as Normas da Organizacio pertinentes, que passam a fazer parte deste Acordo, a
Conab garantira:

apos este periodo, serd assegurade o direito de retarnar a origem ou outra ocalidade acordada
entre as partes, sem 6nus para a Companhia, quando houver motivas comprovadamente de for
maior &/ou de incompatibilidade administrativa;

| - A permanéncia do empregado, no nove local de trahalho, de, no mfnimo, 12 {doze) m%;@

Il - O treinamento especifico, com vista 4s novas fungdes a serem exercidas pelo empregado /
transferido, no nowvo local de frabalhc;
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Il - Aos empregados fransferidos por interssse da Companhia, 0 apoio necessdrio & sua
Instalag&o na localidads de destino, incluinde, se for o caso, uma cara de apresentaciq, a fim de
promover adaptagao & interagio no novo local de trabalho;

IV - Ao empregado, em caso da reocrganizagéo administrativa da Companhia incluindo-se ai o
encerramento de atividades de unidades operacionais, sera facuitade o direito de retornar a sua
unidade de origem ou outra localidade, em caso de comprovada inadaptagdo a nova lotagdo,
devidamente justificada;

V - Ao empregado transferido, o emprago pelo periodo de 1 (um) ano, no novo local de trabalho,
excetuando-se o0s casos de demissao por justa catsa, a seu pedido ou cassacdo de minar;

V1 - Que ndo havera transferéncia/cessdo de empregados de modo arbitrério, sem que antes lhes
sejam oferecidas oportunidades de escolha ertre as vagas existentes nas estruturas da
Companhia em todo o Territdrio Nacional ou nos termos da Lei N.% 10.470, de 25/6/2002, que
disciplina a cessdo de empregados para outros 6rgdos, mediante comunicacdo prévia;

VIl - Na vigéneia deste Acordo, mecanismos de incentivo com vistas & transferéncia de
empreégado para suprir necessidade de pessoal nas unidades opsracionais, realizando estudg
guantiqualitativo das vagas disponiveis em todas as suas estruturas organicas, com o objetive de
identificar a disponibilidade ou caréncia de cada érea da Companbhia, proporcionands a partir daf,
um reordenamento de acordo com ¢ interesse manifestado pelo empregado;

VIl - A elaboragao, durante a vigéncia deste Acordo, de um estudo visando a implantagao de
pregrama de oportunidades de transferéncia para os seus empregados, disponibilizando via on-
line, com guantidade de cargos vagos e as respectivas localidades de lotagéo, possibilitando ao
intersssado fazer a sua opgao;

IX - A Conab se compromete a cumprir o disposto no Parégrafo 39, do Artigo 469 da GLT, para as
transferéneias por interesse da Companhia e anuéncia do empregado. O empregade terd um
acréscimo mensal de 25% do saldric base (tabela salarial) a titulo de adicional de transferéncia, a
ser pago durante o perfodo de sua permanéncia por interesse da Companhia, limitado a 2 anos.
Antes de término desse prazo, o empregado serd cientificade da cessagao do incentiva, devendo
optar por meio de docimento especifico, por permanecer na unidade transferida ou retornar a sua
lotag&o de origem, dessa vez sem os direitos do beneficio; &

X - A transferéncia para acompanhar ¢ cfnjuge nos casos de transferéncias por interesse da
Conab e/ou do empragado, quande ambos pertencerem ao quadro de pessoal da Companhia.

Gratlficacdes, Adicionais. Auxilios & Qutros

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Conab continuara concedende acs seus empregados o adiantamento da primeira parcela
13% salario, independentemente de solicitagac, na folha de pagamenio do més de junhg,
salvaguardados os direitos daqueles cujas férias iniciam-se entre os meses de janeirc & maio,
receberem o referido adiantamenta ac ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da
referida parcela na forma do Regulamenic de Pessoal.

-
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PARAGRAFO 1° - A Conab em conformidade com & 12 dos Regulamenias de Pessoal nos seus
artigos 113 (10.105) e 104 (10.106), mediante solicitagio formal pelo empregado, concederd o
pagamento do 13° saldrio em uma Unica parcela no més de novembro, desde que seja solicitada
até o més de abril,

PARAGRAFQ 2° - A Canab efetuard, na folha de pagamento do més de novembre, o crédito do
complemento do 13° salario (2° parcela) aos empregados que preferirem o pagamento em duas
parcelas. O valor correspondera a 12/12 avos da remuneragdo de carreira do citado més,
acrescido das parcslas assim dsfinidas nos normativos da Companhia e na ieqgislagao pertinente,
deduzida os valores inerentss aos adiantamentos do 13° salrio efetuados no periode de janeiro a
outubro, as possiveis perdas de avos do 13° saldric e os descontos legais pertinentes ao
mencionado pagameanto.

PARAGRAFO 2°- A Conab, mediante solicitacao formal, continuard concedendo antecipagac de
B0% (sessenta par cento) do 13° saldrio, no casa de intermacao hospitalar por enfermidade grave
do empregado ou de seus dependentes tipicos, devidamente comprovada, desde que ainda ndo
tenha recebido tal parcela dentro do exercicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A EDUCACAO INFANTIL

A partir do ACT 2018/2019, em conformidade com as MNormas da Organizagan, a Conab
continuara mantendo a Assisténcia a Educacao infartil acs filhos s dependentss |egais do
empregado, na faixa etdria compreendida a partir do 6° (sexto} més de nascimento da crianca
até ¢ final do ano em que compietar 6 {seis) anos de idade.

PARAGRAFOQ UNICO - A Assisténcia a Educagéo Infantil serd concedida mediante a indenizagao
rmensal no valor de R$ 513,36 {quinhentos e ireze reais e frinfa e seis centavos), por crianga
habilitada ao beneficio. O pagamento sera concedide a partir da apresentagao da cerfiddo de
nascimento do dependente, na drea de Recursos Humanos, observado o periodo de car@neia,
mediante critérios ja estabelscidos e em vigor,

CLAUSULA DECIMA CITAVA - AUXILIO AOS PORTADORES DE DOENGAS e PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Conab concedera auxilio em pecinia, no valor mensal de R$ 1.047,62 (um mil e quarenta sete
reais e sessenta e dols centavos) nas seqguintes situacfes:

| - Aos seus empregados e seus dependsntes com deficiéncia;
Il - Aos seus empregados e seus dependentss com transtormos mentais que comprometam o
desenvolvimenta das atividades da vidz digria - AVD e tornando-os dependentes de terceiros;

[ll - Aos seus empregados e seus depsendentes com diabetes mallitus tipo 1/OM 1; e

I/ - somente acs empregados, diagnosticados com doenga de Parkinson e deméncia de qualque
etiologia.

PARAGRAFQ 1° - Sdo dependentes elegivals para fins do bensficio: Cénjuge; companheire (A);
filhos menares de vinte e quairo anos, filhos deficientes de qualquer idade, tutelados, curatelados
e demais dependentes legais, exceto pai/mag/padrasto/madrasta.

PARAGRAFQ 2° - Além do reguerimento formai do empregado, a concessdo estara condicionada
15
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a4 comprovagio por laudo consubstanciade, emitide pelo médico assistente &, quando necessario,
por outros profissionals assistentes, (psicdlogo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, entrs outros),
indispensavel a conclusdo da andlise. Deverdo constar do laudo as seguinies informagdes:

| - diagndstico conclusivo, com a indicacac do Codigo Internacional de Doengas - CID;

Il - descriglo das imitagbes do empregado sfcu dependentes deficientes;

Il - usc de medicamentos, sejam estes controlados ou nao;

IV - progndsticos de recuperagio;

V - outros informes considerados relevantss, a critéric do médico ou de outros profissionais
assistentes.

PARAGRAFO 3° - Para fins de acompanhamento da evolugdo do tratamento destinado aos
beneficiarios e para o efstivo contrale administrative e financeiro da cancessao do beneficio, o
ermpregado devera apresentar semestralments, ou am outro perlodo a critério do médico perito,
um nevo laudo consubstanciade (data recents), expedido pelo médico ou outros profissionais
assistentes, que serd submetido & deliberagac do madico avaliador da Conab ou outro profissional
médico perito por ela autorizado.

| - para 0s casos comprovadamente irreversiveis, demonstrados por meio de laudo médico, ndo
havera a necessidade de apresentagdo de laudo semestral, ressalvada a possibilidade de
solicitagde a qualguer tempo a critéric do médica avaliador da Conab.

PARAGRAFO 4° - A concessdo do presente bensficio ndo estara condicionada & idade do
dependente com deficidncia ou patologias descritas nos itens | e |l do Caput desta Cliusula.
Todavia, este beneficio ndo serd concedido, cumulativamsnte, com agusla depnominada
Assisténcia a Educagdo Infantil efou Auxilie Escola, podendo o empregado, nesse caso, oplar
pela indenizacdo que lhe for mais vantajosa. Esta restricdo ndo se aplica nos casos em que ©
portador da doenga e pessoas com deficiéncia seja o propric empregado.

PARAGRAFQ &° - A partir da assinatura do Acordo, 0 auxilio em pecinia especificade no caput
desta Clausula, se deferido for, quando da concessao ou renovacgdo de bensficio, serd congedido
desde a data do protocolo na drea de pessoal da Sureg/Matriz, devendo, em estreita consonancia
tom o cronograma operacional pertinente, ser incluido na folha de pagamento mais proxima &
data da deliberacdo do médice avaliador da Conab ou outro profissional médico perito por ala
autorizade.

PARAGRAFQ 6° - Para sfeito de concessao deste auxilic em pecUnia, ndo serd caracterizada a
dependéneia econdmica entre si, quando ambos os conjuges forem empregados da Conab,

admitindo-se tao somente um Unico titular para recebimento do beneficio em favor de cad
dependenie cadastrado no programa.

CLAUSULA DECIMA NGNA - CONDUCAQ DE VEIGULOS

A Conab devera manter os saus veiculos automotores em condigdes de seguranca de acorda co
a legislagao.

inocentade mediante Processo Interno de Apuracho, estara isento de gualquer responsabilidade
quante a indenizagho das despesas decorrentes de danos causados em acidentes

1

FARAGRAFQ 1° - O gimpregade que estiver conduzindo a servico velculo da Conab, quando /
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automobilisticos envolvidos.

PARAGRAFO 2° - O empregado ndo podera conduzir veiculos automotores da Conab, de
categoria para o qual ndo estiver devidaments habilitado.

PARAGRAFO 3° - A indenizagao decorrente de acidente automobilfstico, comprovada em
Processo Internc de Apuracgfo especifice, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e
sucessivas, nao sendo aplicada correcao monetdtia sobre sias.

PARAGRAFO 4° - O empregado que ainda esteja indenizando a Conab, em decorréncia de
acidente automobilistico, poderd ser anistiade da divida, desde que j4 tenha page, No minimo,
50% (cinguenta por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo
4 autoridade compstenta.

PARAGRAFQ 5° - Acs Bmpregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos,
pela condugao de velculo a servigo da Conab, serd assegurada a assistdncia juridica da
Companhia, desde que néo haja conflito de interesses.

PARAGRAFO &° - O empregado que nao sxercer a fungdo de matorista ndo estara obrigado a
conduzir qualquer tipo de velculo da Companhia, ou locado, e ndo poderé sofrer gualgquer fipe de
penalidade por esse motivo.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE GARGOS, CARREIRA E SALARIOS E FUNGOES
GRATIFICADAS.

A Conab envidara esforgos para elaborar um Plano de Cargos, Carreira e Saldrios e um novo
Flano de Fungdes Gratificadas, a serem submestidos & aprovagdo das instincias superiores.

PARAGRAFOQ 1° - A Conab garantira que:

| - As fungdes de Gerente de Areas dos orgacs vinculados diretaments a PRES!, que se tornarem
vacantes, serao obrigatoriamente ocupadas por empregados de carreira do quadro permanente;

[l - Para ccupagio de titularidade em unidade da PRES| dar-se-4 preferéncia aos empregados do
seu quadro de pessoal efetivo.

PARAGRAFQ 2° - A Conab a partir da data de assinatura deste Acordo levara em consideragio o
perfil 8 a capacidade técnica dos empragados, e os narmatives internos para nomeagio para
cargos de fungdes gratificadas em toda a sua estrutura organizacional, conforme as melhore
praticas de gestao. Adicionalmente, para ¢ empregado contratade exclusivamente para

exercicio de fungfo gratificada exigir-se-4, na minime, o ansing superior de graduacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ

A CONAB mantera o Seguro de Vida am Grupo, nos termos vigentes, com participagao de 50%
pele empregador ¢ empregado.
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Jornada de Trabalho - Dura¢doe. Distribuigdo e Controle
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da Conab & de 40 horas semanais.

PARAGRAFC PRIMEIRO - A Conab conceders aos seus empregados que 8m dependentes com
necessidades de cuidados especisis, decorrentes de defici&ncias gue compromeatam
consideravelmente o desenvolvimento das Atividadas da Vida Didria - AVD, tormando-os
dependentes de terceiros, uma jornada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas carridas desde
que o empregado cumpra as regras estabelecidas nos Pardgrafos 2° {ssgundc}, 3.7 {terceiro) e 4°
{quarto) da Cidusula Décima Oitava do presente Agorda.

| - A critério da Conab, tal laudo podera ser solicitado semestralmante;

Il - A concessdo estard condicionada & celebragds do Termo Aditivo ao Conirato de Trabalho do
ermpregado que requerer formalmente 2 redugdo de sua jornada de trabalho:

Il - Quande ambos os ednjugss forem empregados da Conab, somente um deles devera ser
bensficiado com a jarnada reduzida de trabalho; e

V- Entende~se como dependentes para a concessdo da jornada reduzida deste paragrafo: o
cdnjuge; comparheiro (a); filhos até o diz que completarem 24 anos, tutelados, curatelados e
demais dependentes legais, exceto paiimae, padrasto e madrasta.

PARAGRAFO 2° - A Conab continuaré concedendo aos empregados paortadores de doengas
limitantes ou deengas cronicas e limitantes uma jornada de trabalho de 08 {seis) horas corridas,
mediante comprovacdo por laude médice consubstanciado, emitido por medico assistents, 8
aprovado por médico da Companhia ou credenciados.

PARAGRAFO 3° - Para os empregados portadores de doengas citadas no paragrafo antsrior,
além de programas de readaptacao, freinamento/capacitacde conforme as exigénoias de seu
carge, serio garantidas condigbes que néao descaracterizem as atividades afetas ao seu
enguadramento profissional.

PARAGRAFO 4° - A Conab esiimularé a participagac dos seus empregados, nao detentorss de
funcdo de confianga, que estiveram realizando a seu primeiro curso de graduacgio ou técnico, par
melo de concessac de jornada digria reduzida a 06 (seis) horas corridas aquelss que, na
modalidade presencial, frequentarem nas areas de Planejamento, Operacional, Adminfstrativa,
Financeira, Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, Informatica, Juridica, Auditoria e

Comunicagdo Social, 0s cursos de:
|. Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Corrslatos ds atividades da Companhia

ministrados pelas Instituizdies de ensino reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educag
MEC e voltados para as seguintss dreas/habilitagbas:

1. Agropecuaria: Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecuéria e Téenico em Agricultura;
2. Geomitica: Técnico em Agrimensura;
3. Técnico de Sequranga do Trabalho; L -

4. Técnico em Infarmatica; &,
5. Técnico em Contabilidade. :
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Il. Educagac Superior de Graduacsdo, em instituicdo de ensino reconhecida efou autorizada pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

PARAGRAFO 5° - O estimulo relativo & jornada diaria de 06 {sefs) horas corridas de qus frata o
Paragrafo 4° acorrera no perfode letivo de arords com o calendéria académico/escolar. Nos
demais dias o empregado retornard 4 jornada nermal de trabalho,

PARAGRAFO 6° - Para a readlizagac do primeiro curse de graduagdo, mediante pleito do
empregado quanto & jornada reduzida para & horas corridas, a Conab procederd a avaliagao com
vista a identificacdo da area de interesse e adequacéo da jornada de trabalho por meio de termo
aditivo ao contrato de trabalho {Areas de interesse da Companhia: Plangjamento, Operacional,
Administrativa, Financeira, Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, [nformatica,
Juridica, Auditoria @ Comunicacdo Social).

PARAGRAFQ 7° - A Conab continuara liberande o empregado de suas atividades funcionais, sem
prejuizo do salario, nos dias Gteis em que precise se submeter a provas de vestibular efou provas
objetivas efou discursivas para concursos piblicos, mediante anexagdo do respectivo
comprovanie de inscrigio na folha de frequéncia.

PARAGRAFQ 8° - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, concedsrd a liberacéo
parcial do ponto, independente do periods de repousn remunerado, ng dia do pagamento de
salarios, para os empregados lotados em unidades néo localizadas nas capitais & ndo atendidas
com postos bancarios de aute-acendimento em suas dependéncias, bem como, concedera folga
no dia da aniversario para todos 0s empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A Conab na vigéncia deste Acorde Coletivo de Trabalho, se compromets a implartar sistema
alternativo de controle de frequéncia, com a criagdo de normativos internos para implantacdo de
compensagao de horas, garantida a participagio de um membro indicado pela entidade
representativa dos empregados, inclusive em eventuals futuras alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA CONAB

Em conformidade com o artige 10 da Constituigio Fedsral, a Lei 12.353/2010 ¢ a Portaria
Regulamentadora N.° 26 do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestio, a Conab, no prazo
de 120 dias, a partir da data de assinatura deste Acardo, realizard em canjunte com a sntidg
represertativa dos empregados, a eleigio do representante dos empregados para o Conselio de
Administragfo da Cenab, na qualidade de membro sfstiva,

Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho e Normas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITACAQ

A Conab intensfficara o investimenio na capacitagdo de seu quadro de pessoal, dando divulgagdo
ds sua programagic & de seus propdsitos, no Ambito de sua estrutura organizecional buscando o
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desenvolvimento de ssus empregados.

PARAGRAFO 1° - A Conab requalificara os empregados que, por qualguer circunstancia, tenham
suas atividades extintas ou terceirizadas, desde gus atendam aos pré-requisitos em Planos de
Cargos e & existéncla de vagas para as atividades propostas.

PARAGRAFO 2° - A Conab continuard incentivandn seus empregados a reingressar na vida
acaddmica, mediante frequéncia nos cursos da graduacéo e Pds-Graduagio, independente do
cargoe ou fungao, desde que estejam voltados para os objetivos estratégicos o estejam dentre as
&reas de interesse da Companhia.

PARAGRAFO 3° - A Conal continuars frplementando Cursos de Educagdo de Jovens e Adultas
(ensino fundamental e médio) em suas dependéncias, ou oferecsrd condigbes de realizagdo em
outrg ambients, sem 6nus para o empregade, e em conformidade com os normativos das
Secretarias de Educagéo.

PARAGRAFO 4° - Os empregades que pafticiparem come alunos nos cursos de Educagdo de
Jovens e Adultos (ensino fundamental e médio}, desenvolvidos no &mbito da Companhia, ficam
dispensacios do trabalho no hordrio de aula, e gqueles gue atuarem como educadores ficarao
dispensados nos dias de aula, ambos limitados em 2 vezes por semana.

PARAGRAFO 5° - A Conab concederd diariamente ao empragado gue estiver cursando o nivel
fundamentai ou médio ou téenico ne periodo noturne uma hora para o deslacamento do trabalho
ate a Insfituicéo de Ensine.

PARAGRAFO 6° - A Conab continuara promovendo aos ssus empregados o8 CUrsos basicos de
Open Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird
(substituto do Outlook} ou o ressarcimento das despesas com a realizagac dos referidos cursos,
quande nac promovidos pela Companhia, mediante splictag@o do empregade e prévia
autorizagdo.

PARAGRAFO 7° - A Conab incentivara a Impternentacao do Projeto Graduar para Trabalhar
(alfabetizacio/pos-alfabetizagdo, Ensino Fundamental e Médio) nas Superintendéncias Regionais,
que porventura tenham quantitative de pessocas para farmar, pelo menos, uma turma fechada, de
até 15 (quinze) alunos, do mesme nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educagéo do
Estado. Caso o quantitativo seja inferior, devera sensibilizar o empregado a se matricular em
Escola POblica, em Curso correspondents 3 sua necessidade, préximo da Companhia ou de sua
residéncia.

PARAGRAFO 8° - A Conab conceders aos seus empregados, incentvo financeiro de 5
{cinquenta por cento} da mensalidade, limitado em até R$ 187,91 {cento e noventa e sete reai
noventa e um centavos) para os cursos de Lingua Esirangsira, conforme procedimentos ja
estabelecidos, desde que ndo oferecidos pela Companhia em cursos fechados.

PARAGRAFO 8° - A Conab continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitacan,
atividades voltadas ao desenvolvimenio biopsicaossocial e refagées interpessoais, gue favoregam o
bem-estar no &mbito laboral, com énfase na Quaiidarie de Vida no Trabatho - QVT.

PARAGRAFO 10 - A Conab viabilizara para =els empregados, indspendente de serem, _
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contemplados com beneficios auferidos pela Companhia, convénio com instituigdo de ensing
valtada para os cursos de graduagao e de lingua estrangeira, sem énus para a Companhig,
objstivando a qualificagdo de seu quadro funcional, extensivo acs seus dependentes.

PARAGRAFO 11 - A Conab incentivaré a capacitagdo de seus empregados voltada para os
Cursos de Portugués e Matematica Financeira, observado o limite da carga horaria de até 80 h/a,
sem Gnus para o empregado. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE PREPARAGCAC PARA APOSENTADORIA,

A Conab, a partir da data de assinatura deste Acorda, im plementard um programa de preparagio
de seus empregados para a aposentadoriz aos pré-aposentados, ouvidas as entidades
representativas dos empregados e o Forum de Relagfes do Trabalho - FRT, incluindo acoes de
capacitacdo no Planc de Educagio Corparativa, oferecendo os subsidios necessérios para um
desengajamento profissional consciente e a slahoragac de um nove projeto de vida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESS0 A INFORMACAO

A Conab na vigéncia deste Acordo disponibilizard para os empregados cedidos, 0 acessc a
inranat mediante solicitagao formal,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REINTEGRADQS f ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE
E /O JUDICIALMENTE

A Conab continuar4 a assegurar, observades os limites da legislagao que rege a matéria,
fratamente igualitario, no ambiente de frabatho, ac smpregado reintegrade ou readmitido,
premovendo & sua readaptacao.

PARAGRAFO 1° - A Conab assegurard aos empregados anmistiados judicial ou
administrativamente ou reintegrados, que retornarem ao trabalho, & sua integragdo e capacitagio,
com vistas & execugfo de suas atividades laborais.

PARAGRAFO 2° - A Conab assegurard ao empregado anistiado que retornou pela Let N.°
8.878/94 o devido enquadramento, considerando o Glime cargo/funcdo ou emprego antsriormente
ocupado ou, quande for o caso, naquele resultante da respactiva transformacgdo, bem como, os
mesmos bensticios que tinham o contrato anterior.

PARAGRAFG 3° - A Conab a partir da assinatura deste acordo avaliar os requarimentas dos
empregados que retornaram judicialmente pela Lei de anistia N.° 8.878/94, relativos aos
beneficios concedidos Aqueles anistfados administrativarmente desde gue ndc contemplados apds
o retorno ou nas decisdes judiciais, devidamente fundamentada e instruidos com documentacao
pertinent2 (pegas processuais objete da reclamacso trabathista e outras).

PARAGRAFO 4° - A Conab fara interagdes junto aos drgios cessiondrios visando assegurar ao
empregado cedido, a participagéio em capacitacéo.

CLAUSULA VISEGIMA NONA - PROCESSO INTERNO DE APURACAO - PIA

A Companhia ndo poders indicar/designar quaisquer empregados como memkros das Comissdes

V
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de Apuragdo Disciplinar, que nio estsjam habilitades ou que ndo tenham conhecimentos
suficientes para analisar e apresentar solugdes justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO 1° - A Conab na vigéncia deste Acordo, continuard promavendo cursos visando a
preparacfo e capacitagio de seus empregados.

PARAGRAFQ 2° - Apobs 05 prazos estabelecidos na Norma de “"Apuracdes Disciplinares”, & ndo se
chegando a nenhuma conclusdo, ¢ Processs Interno de Apuracac - PIA terd novos membros
designados para sua continuidade e consequentemente serd fefta a devida apuraggo de
responsabilidade dos membros que deram causa a nZo conclusdo dos frabathos nos prazos
fixados, nos termos dos normativas vigentes que regulamentam a matéria.

PARAGRAFOQ 3° - A Conab assegurara que nenhum empregado serd punido ou demitido sem
motivagéo, resguardados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

| - A penalidade de adverténcia terd seu registre cancelado no decurso de 2 {dois) anos. A
suspensdo tera sua anctagdo na ficha funcional cancelads em 3 {tr&s) anos para fala leve, am 4
(quatra} anos pare faita média e em 5 {cinco) ancs para falta grave, mediante solicitagdo formal do
empregado. Em fodas as situagdes o cancelamente ndo surtird efeitos retroativos e 56 serd
efetivado se o empregado ndo praticar nova infragd@o disciplinar nesses mesmas periodes.

CLAUSULA TRIGEGIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Ganab assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ag empregado qus, em
razdo do exercicio do seu cargoffungdo, seja instade a apresentar explicagbes/defesa por ato
praticado por delegagao da Companhia e de seu interesse, com acompanhamenio nas audiéncias
atd o trénsfto em julgado da agde, desde que nao haja confiites de interesse.

PARAGRAFC UNICO - Sempre que solicitada, a Conab propiciaré aos empregados designados
para atuar em Processos Internos de Apuracdo ou assemelhados a assessoria juridica
necessaria.

GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

A Gonab coibird o assedio moral fanto descendante, assendente ou harizontal, assim considarado
toda & quaiquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos,
88critos que possam ftrazer dano a personalidade, & digniddade ou a integridade psiquica do
empregado, por em pearigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, & estabelecera agdes
para o tratamenio de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema nos
programas dos cursos de capacitacdo de pesscal, com énfase para gestac de pessoas, bem
como, mantera ampia divulgagdo da cartilha explicativa.

PARAGRAFO 1° - As dentncias de caso de assédio maral deverao ser levadas & Comissdo ds
Assedio Moral na ConabfMatriz, visando a sua devida apuragio. Por solicitagac do empreg
que denunciar a2 ccorréngia de Assédio Moral, o Férum de Relacdes do Trabalho deveri ser
informado da dendanecia.

PARAGRAFQ 2° - A Conab buscard o entendimenta para que exista a conciliagdo entre os. |
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responsaveis pelos atos caracterizados come assadio moral.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - G070 BF FERIAS

Ao empregado sera facultadc optar por usuituir as ferizs em perioda Gnico, ou dividi-las am (2
{dois) periodos, n2o devendo um deles, ser inferiar 5 10 {dez) dias.

PARAGRAFO 1° - O empregado estudarite terd nreferéncia em usufruir as férias no periode de
recesso escolar/académico, desde que nde prejudigue ¢ perfodo aquisitivo.

PARAGRAFQ 2° - D empregado com filhols: sctudarie(s) terd preferéncia em usufruir as férias no
periodo de recesso escolarfacadémico, desde qus respeitado o perfodo aquisitivo e de comum
acords com seu gestor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCE:RA . DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DE
REMUNERAGCAQ DAS FERIAS

A Conab continuara oferecende a opgao da sistemética de devolugo do adiantamento de férias
em at& 07 (sets) parcslas mensais, igusis = susessivas, para os seus empregados admitidos ate
27.08.1987, em conformidade com os nosmativos vigeniss.

PARAGRAFO 1° - A primeira parcefa do desconitn serd no més subsequente ac do retorno das
férias.

PARAGRAFD 2° - O empregado enquadrado no caput desta Clausuta deverd indicar, no campo
especifico do Aviso de Férias, o nlimers ¢e parcelas a ser censignado em seu contracheque, para
devolugéo de seu adiantamento de fétizs, Mo weso de K30 existir mantfestacio, sera processado
automaticamente o descento em 7 (sete} parcelas mensais, iguais & sucessivas.

PARAGRAFOQ 3° - Poderd o empregads optar, por escrito, até quarenta dias antes do infeio do
periodo para a fruicio das férias, pela néc antacinagao do respectivo pagamesnto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAD DE CONCILIAGAO PREVIA

A Conab e a entidade representativa dos emoregados, ne prazo de 120 dias, a partir da data de
assinatura deste Acordo, implementaréo rormas para a constituigiie e funcionamento de
Comisedo de Conciliagido Prévia, estabelecida pela Lei N.2 8.958/00, com composigdo paritaria,
entre representantes da Conab e dos smpregados, corg a atribuigio de conciliar os conflitos
individuais de trahalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA DE PESSCAL

A Conab continuard adotando uma sistemitica de opcriunidade para aproveitamento de seu
empregados, mediante treinamento, avaiiagao, remansiamento & transferéncia incentivada.

PARAGRAFO 19 - A CONAB confinuard garantindo, quande do término da cessao,
aproveitamento dos empregados cedidos,
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PARAGRAFO 2° - A Conab promoverd o aproveitamsnto no quadro de pessocal, dos empregados
enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG.

PARAGRAFO 3° - A Conab avaliard a liberacac dos seus empregados com solicitagdo de cessdo
a outros 6rgdos, com ou sem vantagens, mesmo aqueles que serdo cedidos com nus para a
Companhia. A recusa da cesso podera ser levada ac conhecimento do Férum de Relagbes do
Trabalho que, considerando convenients, recomendara a reavaliacdo do pleito.

PARAGRAFO 4° - A Conab, a parir da data de assinatura deste Acordo, remunerard as
substituigbes, formalmente autorizadas, cujo perfodo de afastamento do titular for igual ou superior
a 3 (trés) dias corridos, cumulativamente no més em gue houver a substituigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

Para sfeito de promogén por Antiguidads & concessao de adicienal per tempo de servigo, a Conab
computara o tempe de afastamento decorrente de Auxilio Dosnga Previdencigrio como se ne
efetivo exercicio da fJuncéo o empregado estivesse.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantido aos empregados afastados pelo INSS por motive de
doenca ¢ ou acidente de trabalho, por periodo superior & quinze dias, o pagamento dos beneficios
especificados no presente Acordo e/ou os constamtes nos Normativos da Companhia, mediante
apresentacdo do parscer técnico do Médico Assistente em até 72 horas, homologado pelo Medico
do Trabalho da Conab.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECLAMACAQ TRABALHISTA

A Ganab nao impor4 restricbes aos empregados, em decorréncia de ajuizamento de reclamagtes
trabalhistas.

Saude e Sequranca do Trabalhador - Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Conab mantera uma Politica de Prevengdo de Sadde, Sequranga e Medicina do Trabalhe, para
assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em
confermidade com z legislagdo em vigor.

PARAGRAFQ 1° - A Conab continuara ndo permitindo que empregados trabalhem sem os
equipamentos de protegdo individual - EPls e ampliara o controls da aplicagdo dos procedimentos
de prevengao ocupacional, visando maxima eficicia na protecdo dos empregados, em especial
nas atividades gue exijam o emprego de Equipamentos de Proteco Coletiva - EPC
Equipamentos de Protecdn Individual - EFls & Uniformes Bdsicos - UBs. Nas ocorréncias #e
-descumprimento das orientagbes sobre a utilizagdo dos equipamsntos preventivos, serd procedida
ampla apuragdo de responsabilidades.

PARAGRAFO 2° . A Conab, a partir da vigénoia deste Acordo, devera indicar por meio Eie
instrumente especifico um representants tituiar e um suplente nos estabelecimentos onde nda
existam CIPAS, para atuar na preveng&o de salde, seguranga e medicina do trabalho.
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PARAGRAFO 3¢ - Serdo promovidas pela Conat campanhas periddicas sobre Seguranga o
Medicina do Trabalho, no dmbito de suas estruturas orgdnicas, com vistas a conscisntizacdo de
$eus empregados, No minimo a cada 6 (seis) meses.

PARAGRAFD 4° - A Conab manter4 o pagamento do Adicional ds Insalubridade e Adicional ds
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condigbes insalubres ou periculosas,
caracierizadas em avaliagoes e |audos Técnicos de Condicdes Ambientals do Trabalho - LTCAT,
correspondentes aos seus locais des trabatho, de acardo com os termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO 5° - A Conab, na vigéncia do presente acordo, pagara o adicional de insajubridade
€ pericuiosidade, sobre ¢ saldrio-base do empregado, com calculo sobre percentuais
estabelecidos pela legislagao trabalhista para cada um, inclusive aos smpregados cedidos.

PARAGRAFC 6° - A Conab providenciard reconhecimento dos riscos ambientais dos
estabelecimentos da Companhia, por mefo de avaliacoes em Laudos Técnicos de Condigdes
Ambientais do Trabalha - LTCAT, com vistas & eliminagdo ou neutralizagdo dos agentes de riscos.

PARAGRAFQ 7° - As entidades representativas dos empregados da Conab poderdo acompanhar
a evolugdo das Politicas de Seguranga e Medicina do Trabalho, na Companhia.

PARAGRAFQ 8° - A Conab implementard as atividades de Seguranga e Medicina do Trabalho,
priorizando a ampliagdo 8 o treinamenta do quadro de profissionais habilitados, e dando
condi¢gdes para o cumprimento de suas atividades, objefivande a intensificagdo da assisténcia em
todos os ambientes laborais da Companhia.

PARAGRAFO 9 - A Conab priorizar4 a revisdo do atual instrumentc normative sobre
Equipamento de Protegdo Individual - EPIs & Uniformes Bé&sicos - UBs, mediante estudos
técnicos, promovendo atualizagdc e aprimoramento das especificagdes, & ampliando as condigtes
de concessdo dos vestudrios profissionais, no &mbito da Companhia.

PARAGRAFO 10 - Os membros da CIPA e os profissionais espacializados em engenharia de
seguranga e madicina do trabalho da Conab participarao dos trabalhos de confeccio/elaboracio
de layout das dependéncias flsicas dos estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliacao
de possiveis riscos a salde dos empregados.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuara proporcionande, anualmente, a todos 0% seus
empregados, o Exame Médico Periddico de Prevencdo, obedecendo acs seguintes critérios:

| - Afodos os empregados, independentamente da fzixa etaria: N
. HC;

Agido drico;

Glicemia e ATHE;

Lipidograma completo;

PCR ultrassensivel;

TGO e TGP,

T4eTEH

Colinesterase para os empregadas que trabalham expostos a agentes quimicos;
EAG:

R N
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EPF;
Sangue oculto nas fezes;
Ureia, creatining;
Consulta oftalmolbgica, tonometria binocular 8 medida de pressdo ocular
Cansulta ginecoldgica & exame calpocitolégica;
Exame de video-colposcopia;
Ecografia transvaginal:
Ecografia mamaria para mulheres;
Consulta @ profilaxia odontoldgica com aplicagac de fllor;
Raios-X de térax para empregados sm exercicio de atvidade com exposicdo a agentes
isicos e quimicos;
Exame HIV, desde que formalmente solicitado pelo médico; e

@nO0De5y e ET

+ =-

il - no caso de empregados ja diagnosticados anteriormante com alteracdes hormonais este fara
jus ao exame T3 nesta fass.

I - As empregadas acima de 35 (trin'ta € cinco) anos serd acrescido também a mamografia.

IV- Aos empregados (a} acima de 40 {quarenta) anos serdo acrescidos acs exames/
procedimentos do inciso | e I} acima:

Consulta cardioldgica;

Consulta uroldgica;

Teste ergométrico, ECG;

PSA livre & total; e,

. Ecografia da prostata, bexiga e das vesicuias seminais & vias urinarias, e urofluxomstria;

V - Havendo alteragdo nes resultados dos exames relacicnados nos itens I, IIt e IV antericres, o
empregado realizara, mediante pedide do médico da Companhia {avaliador), os seguintes exames
médicos periddicos de prevencgao complementar;

Bilirrubinas totais e fragdes;

FA e Gama GT;

Exams de fundo de olho;

Captura hibrida para HPV, desde gue formalmente solicitado pelo empregado;
Colanoscopia efou retosigmoidoscopia;

Ecografia da préstata, bexiga e das vesicutas seminais e vias urinarias, e urofluxametria;
Consuita nefroldgica;

Raios-X de térax;

Mapa, holter, angiotomocaronaricgrafia ou cintilografia do mioeardio;

Densitometria dsses;

Histeroscopia;
Exame Cingtico Funcional;

Ecocardiograma;

Ultrassonografia abdominal total;

Peoow

Consulta endocrinolégice;

Mamografia e magnificagdo mamaria para os empregados abaixc de 35 anos
VDRLe T3

Consulta com gastroenterclogista;

Consulia Geridtrica desde que acima de 60 anos:

PAPOSITAT SO0 Qp0TD

VI - Caberg a Conab viabiiizar & realizagao dos Exames Médicos Periddicos nas localidades onde

24477
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inexistam profissionais efou estabelecimentos credenciados junto ao SAS, sem qualqusr &nus
para o empregado.

PARAGRAFO 12 - A Conab continuara garantindo, onde inexistam profissionais e
estabelecimentos de salde credenciadas no SAS3, na localidade de lotagdo do empregado, qus
possam executar o atendimento destinado aos Exarmes Médicos Pericdicos, devendo para tai
finalidade ser observados os seguintes critérias de concessao:

| - As despesas realizadas com os Exames Mé&dicos Periédicos e aquelas desfinadas a suprir
desiocamentos, estadas e alimentagac em outras localidades, quando necsssdrias a CONSBCUCED
do pericdico, desde que previaments autorizado pela Companhia, estarao isentas da participagac
financeira do empregado.

Il - Na hipdtess desses servigos serem realizados na localidade de lotagdo do empregado, a
Conab poderd autorizar o estabeiecimants de saide g cobrd-la diretamsente, medianta contra
apresentacac da cotrespondente nota fiscal, diseriminando os servigos prestados, o nome e a
matricula do empregado beneficiads com os Exames Médicos Periddicos.

PARAGRAFO 13 - A Conab reconhece o direito do empregadn de se recusar a executar qualguer
atividade que possa causar-lhe danos 4 saide ou & integridade flsica, sem que ndo lhe sejam
asseguradas as condigdes de seguranca, higiens, treinamento e salde, estd Ultima mediants
avaliagdo medica.

PARAGRAFO 14 - A Conab garantird ac empregado que, em razao des sequela resultante de
acidents ou doenga de gqualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades
habituais, a readaptacao, preferencialmente na mesma localidadse, para o exerclcio de atividades
adequadas ao seu estado de salide, sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFQ 15 - A Conab promavera gratuitamente, até o 1° semsstre de cada ano, a todos os
empregados a vacinagao confra a influenza sazonal.

I - A Conab fard gestdo no sentido de tentar obter a aplicagdo da vacina aos dependentes no
meema valor cobrado da Companhia, devendo a despesa no case, ocomer a expensas do
empregado.

PARAGRAFQ 16 - A Conab a partir da assinature deste Acordo, dotard seus estabslecimentos
com material necessério, ouvida a drea médica, corm o objetiva na prestagdo de primeiros
S0COrros, mantendo esse material guardado em local adequade e aos cuidados de empregado

treinado para esse fim (primeiros SOCorTos), bem como se compromste a manter contato junto a
instituigbes compstentes para viabilizar convénios para atendimento de urgéncia/emsrgéncia, com
remogio de seus empregados do local de trabaiho, em ambuléncia, para ciinjica ou hospital d

rede credsnciada.

PARAGRAFO 17 - A Conab em suas instalagfes, continuara mantendo condigdes de higiene é‘ﬁﬁ
estrutura em seus vestidrios, visando propiciar ans empregados & prética de atividades fisicas.

PARAGRAFQ 18 - A Conab continuara garantinds o Servigo de Assisténcia & Salde - SAS e se
responsabilizara por todos os gastos oriundos de tratamento de satde ministrado ao empregado
vitima de acidents do trabalho ou doenga ocupacional, inclusive guande se encontrar em liceng
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previdenciaria, percebendo o Auxilio-Doenga acidente, mantida pelo INSS. A partir da data de
assinatura deste Acorde, as despesas com aquisicdo de prdtese e deslocamento seric
acobertadas, observados os seguintes critérics:

i - Apos parecer tcnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho da Companhia ou credenciado,
a Conab, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, arcard com ¢ valor destinado &
aquisigac de protese decorrente de tratamento de sadde ministrado ao empregado vitima de
acidents de trabalho ou doenga ocupacional.

Il - Desde que comprovada, no praze méximo de 10 (dez) dias (teis contados da data da
justificativa médica, a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, para realizagdo de terapéutice complementar, a Conab
concedera, até ¢ més subsequents ao de sua salicitagio, e isento de participagéo financeira, vale-
transporte ha quantidade correspondente acs trajelos necessdrios. Na impossibilidade de que
esses deslocamentos se fagam por meio de transporte coletivo, o empregado poderd fazer usa de
taxi, que deverad ser comprovado mediante aprasentagao de reclht:: ou camprovanie de despesa,
Mo prazo maximo de 30 (frinta) dias corridos.

PARAGRAFQ 19 - A Conab mantera atualizado os Laudos Técnicos de Condicdes Ambicntais do
Trabaiho - LTCAT em todos os seus estabslecimentos.

PARAGRAFQ 20 - A Conab concedera aos empregados |otados na Matriz, Suregs e Unidades
Operacionais, dentro de suas instalagbes, o horério de 20 minutos, 2 vezes por semana, para o
atendimento ao servico de massagem sxpressa terapéulica, antiestresse, gindstica laboral, APG e
acupuniura, como forma de assegurar com qualidade o desenvolvimento das atividades de seus
ampregados.

Qufras normas referentes as Relagdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIDADES ARMAZENADORAS

A Conab devera adequar as atividades das Unidades Armazenadoras ao cumprimento de seus
objetivos, modernizande as instalagbes fisicas de forma a dar apoio necessério ao
desenvolvimento do agronegdcio e agricultura familiar em toda a sua drea de abrangéncia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab se compromete a realocar os empregados lotados nas Unidades
Armazenadoras, cuja atividade seja encerrada por qualquer razdo. A empresa pode, nestes

¢as0s, remanejar os empregados para outra iocalidade ou ceder para outros entes piblicos,
observande os interesses de ambas 4s partes, sem prejufzo das vantagens adquiridas. /\){M
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORUM DE RELAGCOES DO TRABALHO

A Conab continuara garantinde, o Férum de Relagbes do Trabalho, com o objetivo de prnpl&'&f@
democraticaments a discussdc dos cenflitos de relacdo ds emprego, visando & melhoria das
condighes de trabalho de seus empregados. O Férum serd composto de 6 (seis) membros
titulares & 3 (irds) membros suplentes, reprasentantes indicados pela Direcio da CONAB, & 6

{seis) membros titulares e 3 {trds) suplenies, representantes dos empregados, sendo 1 indicado
pela enfidade representativa e o5 demais escolhidos por meio de eleicdo em Assembleia Gera
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Macional.

PARAGRAFQ UNICO - O Férum reunir-se-4 ordinariamente, com a presenga da maioria de suas
representagdes, uma vez a cada quadrimestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador e Secretério, ficando estabelecido que os assuntos discutidos serdo lavrados em ata
propria, ndo tendo, porém, carater decisdrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM A SERVICO

A Conab se compromete a revisar periodicamente o=  wvalores referentes acs
adiantamentos/didrias de viagens a servigo, de modo a compatibiliza-los com o real custeio das
despesas decorrentes de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Os adiantamentas de didrias recebidos pelos empregados estao sujsitos 4
prestacao de contas de despesas com deslocamento a servigo, que, para todos os fins fiscais e
legais, sera feita nos moldes & formularios especificos, previstos nas Normas da Organizagéo -
Caodige 50.201, ou outros que vierem a substitul-los.

BelagSes Sindicais e Associafivas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAQ

Aos empregados da Conab é facuitadn o direito de sindicalizagio, por meioc de entidade sindical
que relhor atenda aos seus interesses, confarme os principios da liberdade e autonomia sindical,
Que garamem que as auteridades piblicas se abstardo de tentar limitar ou direcionar o exercicio
do direito de orgarnizagéo.

PARAGRAFO UNICO - Objstivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceftuada no Caput
desta Clausula, a Conab autarizard a entidade sindical que represente seus empregados, acesso
a0 local de grande afluxo de empregados, desde que solicitade com antecedéncia de 72 {setenta
£ duas} horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS E DA ASSOCIAGAOD

Respeitados os principios bésicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalbo, &
assegurade, aos dirigentes da entidade sindical das empregados da Conab e aos dirigentes da
Asnab e outras entidades representativas dos empregados, o acesso aos recintos da Conab,
objetivando a distribuicao de infarmativos e prestagio de esclarecimentos.

PARAGRAFD 1° - A Conab autorizara, a entidade sindical e outras entidades representativas dos
empregados da Conab, a instalagdo de mesas e urnas eleitorais para realizacao de eleigbeg.-
sindicals, requerida com antecedéncia de 72 {setenta o duas) horas.

PARAGRAFD 2° - A Canab, na vigéncia deste Acordo, poderd autorizar, mediante contrato, as
suas sstruturas fisicas na MATRIZ & SUREGS, espaco fisico para instalagdo de oscritério de
Entidades Representativas dos Empregados, com o ohjstivo de atender as demandas dos
empregados associados.

homologado pelo TST.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES DOS EMPREGADOS

A Conab viabilizar4 os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos empregados
associados & Associagdo Nacional dos Empregadeos da Conab - ASNAB afou entidades
representativas dos empregados, desde que cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n.®
§.386 de 29/2/2008 e n.” 6.574 de 10/9/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Conab reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados e facultara a utiizagéo do
auditdrio, ou de espago adequado a realizagdo de atos dessa natureza e outras reunides
necessarias, desde que requeridos comn 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, respeitada a
programagao de utilizagdo para os citados locais, psla Conab, bem comg, liberard os empregados
para participarem de Assembleia da categoria convocada pelas entidades representativas dos
empregados, desde que ndo prejudigue o bom andamerte das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A Conab assegurard a todos os dirigentes & representantes municipais da ASNAB, eleitos em
corformidade com o Estatuto da Associagdo, e aos dirigentes de entidade sindical dos
empregados da Conab, condigdes para o pieno exercicic de suas fungdes, sem prejuizo de seus
direitos rabalhistas e funcionais, senda vedada a transferéncia de seus Iocais de trabalho que
originalmente ocupavam, quando de sua sleicdo, para outra localidade, contra a sua vontads,
durante a vigéncia de seus respectivos mandatos e dezaita meses apds, ressalvado o disposto na
Clausula que trata do incentivo & transferéncia do empregado.

PARAGRAFQC 1° - Quando houver necessidade de que os empregados convocados pselas
entidades representativas do Corpo de Empregados participem de encontros & congressos, a
Conab garantird a Iiberagdo do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas) horas e gue ndo haja solugda de continuidade dos sServigos.

PARAGRAFD 2° - A Conab continuara liberando, por MEIQ expediente por semana, néo
cumulativo, os presidentes dos Conselhos de Administragéc e Fiscal Nacional da ASNAB, elsitos
em conformidade com o Estatuto da Associacdo e, quande houver reunido ordindria e
extraordinaria, os demais membros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

A Conab continuard assegurands o emprege de todos os dirigentss e representantes municipais
da ASNAB, Iotados nas Unidades Operacionaie oficialmente em operacao e naquelas que vier,

a ser reativadas efou eriadas, bem camo, os membros representantes dos empregados no FGrum
de Relagdes do Trabalho e os membros da Comisedo de Negociacdo dos Empregados no Acordo
Coletivo de Trabalho, elsitos em conformidade com seu estatuts efou ragimentos, durant

vigéncia de seus respectivos mandatos, e dezaito meses apss o término do mandato, exceto nos .
casos de demissdo por justa causa, a pedide ou afastamento por decisdo judicial, /

CLAUSIULA QUADRAGESIMA QITAVA - REPASSE DAS CONTRIBUICOES

A Conab continuard repassando as contribuicdes da Asnab e entidade sindical dos empregado
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conforme o caso, até o 10° (décimo} dia 0t do més subsequente ao de competéncia do
pagamento da Entidads Sindical descontadas dos empregados, desde que cumpridas as
exigéneias legais dos Decretos n.° 6.386 de 29/2/2008 e n.° 6.574 de 10/9/2008. O repasse
devera ser acompanhado da relagdo dos empregados fue teve desconto da mensalidade em
folha de pagamento, inclusive o desconto da ASNAB em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO! COMUNICAGAQ

A Conab continuara assegurando a divulgagdo de assuntos de interesse do Corpo de
Empregados, pela ASNAB s Entidade Sindical dos Empregados da Conab, na Matriz, nas
SUREG's e Unidades Operacionaiz, megiante distriblicdo e afixagio de material ds divulgacao
nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente estabelecidos pela
Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantiré a divulgagio deste Acorde Colstivo de Trabalho a
todos os seus empregados, por meio de cartilha, bem como, o envie de uma copia a OIT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A Conab continuard garantinde, aos representantes dos empregados indicados por suas
entidades representativas, livre acesso as informacdes de interesse do Corpo de Empregados,
desde que néo sejam informagbes de cardler estratégico.

PARAGRAFG UNICO - A Conab disponibilizard na Intranst o boletim administrative atualizado
diariamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO,
PRORROGAGAO, DENUNCIA E REVISAQ DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Conab raconhecs a representatividade da Comisséo de Negociagao dos Empregados eleita na
Assembleias Gerals Nacionais dos Empregados da Conab, realizadas nos dias 28/06/2017 e
15/06/2018, durante a vigéngia deste Acordo.

PARAGRAFQ 1° A Conab reconhece a Confederag&o Nacional dos Trabalhadores no Coméreio -
CNTC, como assistente e legitimo representante da categoria dos empregados da Conab nas
relaches trabalhisias e previdenciarias para o ACT 2017/2019,

PARAGRAFO 2° - O processo de prarrogacao, revisas, dendncia ou revogagao total ou parcial de
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo, estara subordinade a negociagdo direta com
0s representantes indicados pela Conab & a Comissdo de Negociagdo dos Empregados, be
coma, & aprovago da Assembleia Geral Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAQO FINANCEIRA DOS

EMPREGADOS

associagda nacional dos empregados da Caonab - Asnab, a titulo de ressarcimento das despesas
com a campanha salarial, assembléia nacicnal dos empregadoes, negociacdo da pauta do acordo
coletfvo com a Conab, dos membros representantes dos empregados no férum de relagbes do-
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trabalho - FRT, mobilizages, material de expedients e consumo, repradugdes graficas,
passagens e outras. | - O desconto serd realizade no méximo até o terceiro més de formalizagéo
deste Acordo, & o empregado que nao concardar com o desconio deverd manifestar-sa por
escrito, por meio de formuldrie préprio, perante a Companhia, até 15 {quinze) dias apés o primeiro
pagamento depois do reajuste decarrents deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A Conab garantira & manutengao do emprego a todos os seus empregados que, & partir da data
de assinatura deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho ndo superior a 40 {quarenta)
Meses para a sua aposentadoria junto ac INSS e Cibrius, ressalvados os casos de desligamento
espontdnea ou de demissdo por justa causa,

PARAGRAFO UNICC - A Conab continuard garantindo & estabilidade, até a aposentadoria, aos
empregados com doencas degenerativas, sujaitas 4 compravagio por meio de pericia realizada
por medico credenciado ou nao, desds que ratificads o laudo pelo médico da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitu] corpa de disposigio que deve gerar sfsitos
positivos na realizagdo das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirao, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e
a5 possiveis consequéncias do processo de reestruturacac e inovagdo tecnoldgica, sobre a
organizagdo do trabalho e o emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - IMPLEMENTACAQ DO ACORDO COLETIVO

Cabs a entidade sindical legaimente representativa dos ampregades, a Comissdo de Negociagao
dos Empregados, aos membros do Férum de Relagfes do Trabalho, juntamente com a direcéo da
CONAB e seus empregados, as responsabilidades pelo acompanhamento do cumprimento das
Clausulas, Paragrafos e Incisos deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NORMATIZAGAD

Todas as cldusulas deste Acordo séo autoaplicaveis e de eficicia imediata para fins de execugéo
& cumprimento. Excepcionaiments, havendo necessidade de alteracdo de quaisquer delas, nao
podera ser feita de forma unilataral.

PARAGRAFD 17 - Conforme dispe a Surnula n.% 51 do Tribunal Superior do Trabaiho - TST, qu

determina que: 'l - As clausulas (constantes de normas intsrnas) regulamentares que revogu

ou afterem vantagens deferidas anteriormente so atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revagacao ou alteracdo do regulamento’, e ainda gue “ll - havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a opgao do empregado por um deles tem efeito juridico de rendnci
regras do sistema do outre” a Conab promovera regularizacio, seja pagando o de direito, seja
restabeiecendo os direitos decorrentss, sempre gue requeridos pelo empregado, apds o devido
agtudo pela area de Recursos Humanos e Area Juridica.

PARAGRAFO 2° - As partes comprometem-se a respeitar & cumprir as condigdes estipulada
30
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neste acorde e implementar as agoes administrativas necessdrias as normatizagoes e
implementacdo das clausulas dele constantes.

GLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DE PESSOAL

A Conab, por ocasifio da revisio dos seus Regulamentos de Pessoal, antes de qualquer
alteragdo, promovera a discussao com os reprasentantes dos empregados, no Ambito do Férum
de Relagbes do Trabalho - FRT, juntamente com a entidade sindical reépresentativa dos
empregados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS REVOGAGOES
Ficam revogades os acordos anteriores.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 3 {trés} vias de igual teor, e
para um so efeito legal, devendo uma via ser depositada na Searstaria de Relagoes do Trabalho
do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTR, para fine de registro e arquivo.

Brasilia {DF), 24 de outubro de 2018,

Representantes da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

T,

FRANCISCO MARCELCO R. BEZERRA
Presidents

3 -
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