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DESPACHO

Diante dos elementos colhidos ao longo das varias interlocucfes realizadas no ambito do presente
procedimento de mediacdo e conciliacdo pré-processual, entendo que € 0 momento de apresentacdo de
proposta de acordo, na condicéo de conciliador, nos termos do art. 1°, |, da Resolugdo n° 174/2016 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Para tanto, reconhegco desde ja que ambas as partes tém se esfor¢ado para a superacéo dos diversos
impasses, em busca do consenso. Porém, até o momento ndo foi possivel chegar a uma solucéo, o que
impde ainiciativa objeto da presente decisdo.

|- Das premissas r elevantes par a apr esentacao da proposta:

Primeiramente, conforme tem sido ponderado nas diversas interlocucdes realizadas com os representantes
das partes, existem quatro elementos de destague a serem considerados, quais sejam:

1 - regqjuste salarial decorrente da clausula econdmica de 2017/2018;

2- valores devidos a titul o retroativo em decorréncia da clausula econémica de 2017/2018;
3 - clausula econémica referente ao periodo de 2018/2019; e

4 - cldusulas sociais referentes ao periodo de 2018/2019.

Registro ainda que em cenario de inflacéo reduzida a tendéncia é que os aspectos de maior relevancia
nas negociagdes coletivas sgfam as clausulas sociais, tendo ou n&o conteido econdémico. Ou sgja, do
ponto de vista dos trabalhadores, a tendéncia seria procurar promover a sua manutencdo e, do ponto de
vista patronal, a tendéncia seria a reducdo, exclusdo ou alteracéo.

Por outro lado, a manutencdo de clausulas sociais em cenério de julgamento, conforme a
jurisprudéncia da SDC do TST, tende a se pautar pela légica da pré-existéncia, a qual consiste em
limitacdo ao exercicio do Poder Normativo, de modo que o melhor ambiente para a manutencéo de
tais vantagens é por meio do acordo.

Assim, entendo que a solucéo de consenso amplia as condi¢des e possibilidades para que os trabal hadores
assegurem as clausulas sociais, principa mente pela desnecessidade de levar a matéria a julgamento.

Ademais, também ndo posso deixar de ponderar e alertar as partes para aideia de que a melhor saida para
os conflitos em geral, em tese, consiste no acordo, pois se trata de solugdo que decorre da vontade das
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partes, as quais melhor conhecem a realidade na qual estéo inseridas, ndo sendo fruto daimposi¢cdo de um
terceiro alheio ao conflito. Além disso, levar conflitos coletivos a julgamento tende a produzir ganhos e
perdas para ambas as partes, na perspectiva de curto, médio e longo prazo, sendo que na avaliacéo final o
resultado tende a ser negativo para ambos.

|- Do contetido da proposta:

Inicialmente, registro que aintencéo da Vice- Presidénciado TST foi resolver o conflito de forma plena, o
qual, nesta perspectiva, envolve os seguintes objetos: 1 - clausula econdmica do periodo de 2017/2018; 2
- clausula econémica do periodo de 2018/2019; e 3 - clausulas sociais de 2018/2019.

Dessa maneira, considerando os pontos de consenso e divergéncia mapeados a partir da interlocucdo com
0s representantes das partes, apr esento proposta de acordo, a qual contempla 0s seguintes elementos:

11.1 - quanto aos aspectos econdmicos:

- regjuste correspondente a 100% do INPC acumulado no periodo de 1°%09/2016 a 31/08/2017 sobre 0s
salarios e beneficios regjustados com base no salario, aplicado em 1° de setembro de 2018, para todos 0s
empregados que mantém relacdo de emprego com a requerida no momento da assinatura do acordo
coletivo de trabalho firmado em fungdo da presente proposta;

- regjuste correspondente a 60% do indice do INPC acumulado no periodo de 1°/09/2017 a 31/08/2018
sobre os salarios e beneficios regjustados com base no salario, aplicado em 1° de setembro de 2018, para
todos os empregados que mantém relacdo de emprego com a requerida no momento da assinatura do
acordo coletivo de trabalho firmado em funcéo da presente proposta;

- abono indenizatorio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) para todos os empregados que
mantém relacdo de emprego com a requerida no momento da assinatura do acordo coletivo de trabalho
firmado em funcéo da presente proposta, a ser pago na folha de pagamento a ser executada no més
seguinte a assinatura do acordo coletivo de trabal ho.

11.2 - guanto as clausulas socias:

Manutenc&o de todas as cldusulas sociais previstas no ACT de 2016/2017, com as seguintes ressalvas:

- exclusdo da clausula que restringe a ocupacdo de funcdo gratificada para empregados com jornada
especia ou reduzida (atual Clausula 219);

- mudanca na redacéo da clausula que trata do beneficio "assisténcia a educacdo infantil” (atual Clausula
169, para que se considere devido aos empregados com filho dos 06 meses até o final do ano em que
completar 06 anos,

- mudanca na redacdo da clausula que trata do "anuénio” (atual Clausula 79, de modo a deixar claro que o
beneficio se destina aos empregados regidos pelo plano de cargos e salarios de 1991;

- modelo de custeio sindical nos termos da esséncia do pactuado no PMPP-1000191-76.2018.5.00.0000
(caso Vae S/A x Sindicato dos Ferroviérios do Maranhdo, Par4 e Tocantins).

1l - Dajustificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes elementos para
avaliacdo e reflexdo de ambas as partes:
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- aproposta assegur a aos trabalhador es a manutencéo das clausulas sociais de forma geral, inclusive
as clausulas sociais de conteiido econémico. No atual cenario de inflacdo baixa, o elemento mais
importante da negociacdo coletiva ndo tende a ser a clausula econémica ou indice de reajuste, mas
sim as clausulas sociais;

- procurou-se recompor os salarios por meio de reajuste que considera o indice de inflagdo observado
pela SDC do TST quanto ao periodo de 1°/09/2016 a 31/08/2017, bem como de 60% parcialmente
guanto ao periodo de 1°/09/2017 a 31/08/2018;

- contempla abono de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), de modo a compensar o retroativo quanto
ao periodo de setembro de 2017 a agosto de 2018, sendo que tal abono, pela sua natureza juridica, afasta
reper cussoes e descontos tributarios para ambas as partes;

- em relacdo aos ajustes nas clausulas sociais, 0s quais ndo atingem a totalidade dos empregados,
pondero que, quanto a ateracdo no beneficio "assisténcia a educacéo infantil”, trata-se de adequacéo
aos termos da Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lel n°® 9.394/1996), o que tem ocorrido em
varios acor dos e convencoes coletivas de trabalho, inclusive envolvendo estatais da Uni&o;

- no tocante ao gjuste na clausula que trata do anuénio, foi possivel constatar na interlocucdo com as
partes que, na realidade a intencdo sempre foi preservar o beneficio somente para os empregados
regidos pelo plano de cargos e salarios de 1991, inclusive em funcdo da transformac&o do beneficio em
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) para os demais. Nesse sentido, por um lado,
assegurar o beneficio para todos os empregados poderia gerar situacdo de desequilibrio, colocando
os empregados regidos pelo plano de 1991 em condicéo inferior aos demais. Por outro lado, entendo
gue, diante da complexidade do tema e da necessidade de que se resolva o impasse com urgéncia, o
recomendavel € que o debate sobre a matéria ocorra em futuras negociacdes coletivas, inclusive com
atranquilidade que o assunto exige.

Por fim, saliento que, seguramente, do ponto de vista dos trabalhadores, a pretensdo natural e ideal seria
gue, quanto a clausula econébmica de 2017/2018, fosse assegurada a plenitude do indice de regjuste, o que
€ contemplado na presente proposta de maneira integral, bem como os seus efeitos retroativos, o que é
compensado por meio de abono indenizatério. Ainda na perspectivaideal para os trabalhadores, o natural
seria pretender a plenitude do indice de regjuste de 2017/2018 e a manutencdo integral de todas as
clausulas sociais, 0 que seria somente possivel, pela tendéncia da jurisprudéncia da SDC do TST,
por meio de um julgamento, o qual tenderia a gerar o comprometimento da preexisténcia, com
perspectiva de perda de todas as clausulas sociais, inclusive de conteido econémico, no ano

seguinte.

Ja do ponto de vista da requerida, principamente por se tratar de estatal dependente da Unido, que vem
contando com problemas e dificuldades orcamentarias, 0 natural seria se furtar de qualquer regjuste e
pagamento de retroativo, bem como contar com espago para reducdo de clausulas sociais de impacto
econdmico.

Porém, nem em um contexto de julgamento, tampouco de negociacdo, ha espaco para convivéncia
das pretensfes integrais das partes. E tal constatacéo exige racionalidade, inteligéncia e preocupacéo

com o presente, mas também com o futuro, por ambos os lados.

Ou sgja, nem no cenério de julgamento, tampouco de negociacdo, ha condicbes de se obter solucéo
gue atenda de forma plena a pretensao das duas partes. Porém, ndo tenho duvida de que a proposta

apresentada reflete o melhor_possivel em termos de ponto de equilibrio, inclusive de modo a evitar
que a matéria seja levada a julgamento.

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: RENATO DE LACERDA PAIVA
http://pje.trt0.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=18100216192148400000000343466

Numero do processo: PMPP-1000171-85.2018.5.00.0000

Numero do documento: 18100216192148400000000343466 ID. 8eb547d - Pég_ 3
Data de Juntada: 02/10/2018 16:23



Por fim, ndo obstante o pais viver momento delicado do ponto de vista politico e econdbmico, é
importante que as partes tenham a serenidade para tomar a melhor decisédo e entender que o
presente conflito tem um obj eto especifico e sujeitos especificos.

|V - Da conclusao:

Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes aimportancia de avaliéla com
boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se resolva e evitar que a matéria sgja
levada a julgamento, o que poderia produzir resultado indesejavel no curto, médio ou longo prazo a
ambos os lados.

Reitero que a construcéo da proposta decorreu de exaustivas interlocucdes e longas reflexdes para que se
encontrasse o presente ponto de equilibrio.

Saliento que se trata de oportunidade a ser considerada para que ponha fim a situagdo pendente de
solugdo, inclusive evitando que essa se alongue.

Assim, solicito aos Dirigentes Sindicais representantes dos empregados da CONAB que levem a

presente proposta para as assembleias e a leiam, com as suas premissas e seus fundamentos para o0s
trabalhador es, dando ampla divulgacdo & mesma, bem como fagcam 0s esclar ecimentos necessarios a

compreensdo da proposta. E solicito o mesmo exercicio de avaliacdo cuidadosa e com boa vontade
por partedosdirigentesda CONAB.

Dessa maneira, determino a Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC que proceda aintimacéo das partes para que se

manifestem sobre a aceitacdo ou rejeicdo da proposta, sendo a parterequerente até o dia 11/10/2018
eaparterequerida até o dia 15/10/2018.

Determino ajuntada das atasdereunidesrealizadas na Vice-Presidénciado TST.

Publique-se.

Brasilia, 02 de outubro de 2018.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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