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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE i FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB

CAPITULO
DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO UNICO — Excepcionalmente, quando por motivo de ordem operacional tenha se
verificado o encerramento da folha de pagamento, o depésito do abono a que se refere o “caput”

desta clausula, Podera ser efetuado na folha do més subseqiente ao de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabaho.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A remunerac3o da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de 50%(cinquenta por
cento) da hora mermal, sem prejuizo do adicional notumo. =2
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arem horas extraordinarias de servico, serd assegurado o direito de receber, junto com o
adiantamento de férias, o valor correspondente @ média duodecimal das horas extras trabalhadas,
calculado através da totalizac3o das horas extras efetivadas no periodo aquisitivo, muitiplicada pelo
salario-hora vigente no ato da concess3o, e dividida por 12 (doze).

PARAGRAFO QUINTO - As SUREGs apresentaréo preliminamente 3 Diretoria competente a

programacio de trabalho, os nomes dos empregados e a carga horaria, para as providéncias
necessarias.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB, continuara concedendo, semestralmente, aos eémpregados que n3o sdo
atendidos pelo programa do Salario-Educacdo do MEC/FNDE, Auxilio-Escola no valor de R3$

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera concedido mediante ato declaratério do estabelecimento

de ensino, dando conta de que o aluno encon -se devidamente matriculado, com freqliéncia
superior a 75%(setenta e cinto por cento).

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CONAB continuara Pagando o Adicional por Tempo de Servico, no més do periodo
aquisitivo.

CLAUSULA SEXTA- PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB conceders mensalmente 22 (vinte e dois) documentos de alimentacdo ou

refeicdo-convénio, através do Programa de Alimentacdo do Trabaihador - PAT, a todos os seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor facial dos documentos de alimentagcdo ou refeicdo-conveénio, a
partir de 01.09.2001, sera de R$ 6,50 (seis reais e cinqlienta centavos). = \
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PARAGRAFO SEGUNDO - A participacao financeira mensal dos empregados, no custo direto do

Programa, obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de cada
beneficiario:

FAIXA/NIVEL SALARIAL PARTICIPACAO
01/01 a 03/02 3%
03/03 a 05/02 6%

05/03 a 07/02 8%
07/03 a 09/02 12%
09/03 a 11/08 16%

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir do més subsequente ao de assinatura do presente Acordo, aos
empregados em licenga previdénciaria junto ao INSS, motivado por doenca efou acidente de
trabalho, sera garantido o fomecimento de documentos de alimentacio e/ou refeicio-conveénio, no
valor integral do beneficio ora acordado, ndo havendo, nesses casos, incidéncia de participagdo
financeira dos empregados no custo direto do Programa, enquanto permanecerem nessa situagso.

PARAGRAFO QUARTO - A distribuicio dos talonarios devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més,

imediatamente anterior a Que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que fujam ao controle
da CONAB.

PARAGRAFO QUINTO - Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se
destina o beneficio, sera Propiciada aos empregados, a partir da data de assinatura do presente
Acordo, a opc¢do de alteragdo para o recebimento dos documentos de alimentacgio e/ou refeicdo-
convénio, ambos de mesmo valor facial e mesma quantidade mensal, desde que, na ocasido da
solicitagdo, ndo esteja ultrapassado o percentual limite de 25% (vinte e cinco por cento) das
condicdes estabelecidas em contrato com as empresas fornecedoras.

CLAUSULA SETIMA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A CONAB continuara proporcionando aos empregados e seus dependentes, o Servico
de Assisténcia a Saude - SAS, de conformidade com as Normmas aprovadas pela Resolugdo

CONAD N.° 001, de 14.01.97, que passa a fazer parte integrante do presente Acordo, obedecendo
aos parametros abaixo especificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONAB, obedecidos os limites orecamentarios aprovados para o
servico de Assisténcia a Saude-SAS, se compromete 3 interagir junto aos 6rgdos competentes

objetivando elevar o valor mensal por usuario/participante dos atyais R$ 24,00 (vinte e quatro reais)
para 30,00 (trinta reais).
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SAS FAIXAINIVEL PARTICIPACAO EMPREGADO
SALARIAL MEDICO/HOSPITALAR | ODONTOLOGICA
CONSULTA .
MEDICA 01/01 a 11/08 50% -
ASSISTENCIA . .
MEDIC AE 01/01 a 05/02 20% 30%
ODONTOLOGICA,
DEMAIS SERVIGOS 05/03 a 09/02 30% 40%
E/OU

ESPECIALIDADES 09/03 a 11/08 40% 50%

PARAGRAFO TERCEIRO — Os percentuais acima vigorardo a partir do més subsequente ao de
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho e poderdo ser alterados pela Companhia,
ouvidas as entidades representativas dos empregados, em virtude do acompanhamento
sistematico das despesas e das necessidades reais de zeramento dos custos.

PARAGRAFO QUARTO — Observada a Lei n.° 9.656, de 03.06.98, a CONAB efetuard a
compatibilizacdo de seu Servico de Assisténcia a Saude — SAS as novas regras nela
estabelecidas, obedecendo sempre a participagio financeira da Companhia, j§ definida no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, e constante de seu orcamento para o Exercicio Fiscal de
2001/2002 (e possiveis suplementagdes para o presente exercicio). De todo o modo, quando
necessario, a CONAB procedera aos ajustes efou as adequaces nas Normas do SAS, ouvidas as

entidades representativas dos empregados, visando ao seu constante aprimoramento quanto ao
atendimento e controle.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB continuara ressarcindo ao empregado, obedecida a Tabela de
Participag&o Financeira estabelecida no Paragrafo Segundo da presente Clausula, as despesas de
locomogdo e permanéncia do beneficiario tipico do SAS para locais mais préximo e mais adequado
ao atendimento médico necessario, nos casos de emergéncia e/ou inexisténcia de assisténcia
médico-hospitalar especializada na localidade de lotagio, desde que justificadas e comprovadas
por laudo médico. Do mesmo modo, havendo indicacdo médica, a CONAB assegurara as
despesas para um acompanhante.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo considerados dependentes/beneficiarios tipicos os filhos

estudantes universitarios até completar 24 (vinte e quatro) anos e os filhos excepcionais, sem limite
de idade.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB continuarg, através da Area de Beneficios, mantendo contatos
com profissionais e entidades credenciadas, solicitando viabilizar a prestacdo de servicos meédicos
que ndo sdo acobertados para dependentes atipicos, a preco de convénio. Nesses casos, o
empregado efetuara o pagamento diretamente aos credenciados. o

~
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PARAGRAFO OITAVO - A CONARB continuara estendendo, quando de interesse do ex-empregado
aposentado e de seus dependentes tipicos, o Servico de Assisténcia a Saude - SAS, mediante
Pagamento integral e antecipado, pelo ex-empregado, a prec¢o de convénio. '

PARAGRAFO NONO - A partir da data de assinatura do presente Acordo, os servicos de

\ pe~ Ortodontia, inclusive aqueles ainda nao acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e moveis),
Wﬁ” quando do interesse do empregado e de seus dependentes tipicos, poderdo ser por eles
W'J realizados, mediante Pagamento direto ao profissional credenciado. Nesses casos, a CONAB
71 através da Area de Beneficios, viabilizara a prestacdo dos servicos.

PARAGRAFO DECIMO — A CONAB fard gestdes junto ao CIBRIUS para que seja assinado
convénio, visando conceder aos ex-empregados aposentados e assistidos pelo CIBRIUS e seus

dependentes tipicos, assisténcia médica, sendo efetuado o desconto do beneficio, limitado a 30%

(trinta por cento) dos seus proventos, os valores das despesas resuitantes do uso da referida
assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONAB estendera o SAS aos filhos de seus empregados,
desde que maiores de 21 (vinte e um) anos, a preco de convénioj Nesse caso, o empregado se
responsabilizara pelo pagamento integral dos servicos prestados,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONAB devers estruturar o Servico de Assisténcia a
Satde, de modo a toma-lo apto e a promover meihor aplicacdo dos recursos disponiveis.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONAB, a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, treinars um empregado para prestar os servicos de primeiros socorros e
disponibilizara os equipamentos necessarios.

a 07 (sete), uni ou bilateral, conforme estabelecido no rol de procedimentos médicos instituido pela
Resolucdo/RDC n° 67 de 07.05.2001, baixada, pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
4 N -~ &
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f’/ARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONAB, a partir da data de assinatura do presente Acordo,
garantira o atendimento do Servigo de Assisténcia 3 Sadde — SAS, a todos ?ﬁ% empregados
afastados por motivo de saude e assistidos pela previdéncia social, limitado a 180 (cento e oitenta)

dias contados da data da licenca previdénciaria com incidéncia da participacdo financeira, nos
termos do Paragrafo Segundo desta Clausula. .
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CLAUSULA OITAVA — ADESAO AO CIBRIUS

CLAUSULA NONA - DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAGAO DAS FERIAS

A CONAB, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, oferecera ak
opcdo da sistematica de devolugdo do adiantamento de férias em até 07(sete) parcelas mensais, \ \
iguais e sucessivas, para os empregados admitidos até 27.08.87.

PARAGRAFO UNICO - A primeira parcela do desconto Sera no meés subseqtiente ao do retomo
das férias.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA SOCIAL

A CONAB prestars, a todos os seus empregados, assisténcia social gratuita, através de Vl
profissionais pertencentes ao sey quadro efetivo, lotados na unidade demandante.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A CONAB oferecera oportunidade de tratamento de dependéncia
quimica para seus eémpregados e dependentes, elaborando programas de recuperacao,
promovendo sua adaptacio e desenvolvendo aces preventivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais
pertencentes ao quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Organicas da Companhia, a
CONAB assegurara a prestacio desses servigos por intermédio de profissionais habilitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO-FUNERAL

A CONAB procedera a indenizacdo no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais), através da folha de pagamento, mediante g apresentacio do Atestado de Obito, nos casos
de falecimento dos empregados, dos seus dependentes tipicos e dos pais.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB continuard providenciando o traslado do empregado e seus
dependentes tipicos, que vierem a falecer fora do seu domicilio efetivo de trabalho, arcando com as %

respectivas despesas, para o local de seu sepultamento, desde que este ocorra no Termitério
Nacional. VW

uU”N\
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE FUNCIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale Transporte n&o podera ser concedido cumulativamente com a
utilizagdo e/ou no itinerario da frota de 6nibus proprio da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONAB continuara langcando em folha de pagamento, a titulo de
Auxilio—Transporte, eém pecunia, o valor mensal comrespondente a R$ 50,00 (cinqienta reais) més
para os empregados lotados em Unidades n3o atendidas pelo transporte funcional, com

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Por ocasido da transferéncia de empregados, a CONAB garantirg

l. A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no minimo,
02 (dois) anos, sendo-lhe assegurado o direito de retomnar a origem ou
outra localidade acordada entre as partes, sem 6nus para a Companhia,
quando verificados motivos, comprovadamente, de forca maior e/ou de
incompatibilidade administrativa.

Il. O treinamento especifico, com vistas as novas funcSes a serem exercidas
pelo empregado transferido, no novo local de trabatho.

ll. Quando a transferéncia for de interesse da Companhia, a adogdo de
todos os mecanismos necessarios, objetivando ajudar o empregado
quanto a sua locacso.

IV. No decorrer da execucdo do Projeto de Reorganizacdo Administrativa da
Companhia, um Programa de Transferéncia ao empregado, que devera
ser diferenciado por localidade e/ou regido.

V. Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 01 (um) ano no
novo local de trabalho, excetuando-se os casos de demissdo por justa
Causa ou a seu pedido.

VI. Estudo que vise a proporcionar a implantacdo de procedimentos para
transformar em espécie, através de tabela propria, o valor relativo a
mudanca dos moveis do local de origem para o local de destino, a critéria
do empregado. W2
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VII. No caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais, serdo
oferecidas condicbes constantes dos normativos da Companhia para
transferéncia dos empregados para outros locais.

VIIi. Que n3o havera transferéncia de empregados de modo arbitrario sem
que antes lhes sejam oferecidas oportunidades de escolhas entre as
vagas existentes nas unidades da Companhia em todo o Territério
Nacional, obedecidos os critérios que serdo aprovados previamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB continuara concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira
parcela do 13° salario, a partir do ano 2002, independentemente de solicitacdo, na folha de
pagamento do més de junho, salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os

beneficios ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio-Creche sers concedido mediante a indenizacio mensal no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por crianga habilitada ao beneficio. O pagamento sera
concedido a partir da apresentacdo da certiddo de nascimento do dependente, na drea de
Recursos Humanos, observado 0 periodo de caréncia, mediante critérios ja estabelecido e em
vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos filhos excepcionais sera concedida a indenizacdo mensal no valor
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), por beneficiario habilitado, mediante critérios jia
estabelecidos e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONDUGAO DE VEiCULOS

A CONAB devera manter os seus veiculos automotores em uso, em condi¢Oes técnicas
de seguranga de acordo com g lei atual, comprometendo-se a elaborar programa de renovacio de
sua frota, durante a vigéncia do presente Acordo, diminuindo a idade média de suas viaturas.

quando inocentado através de Comissdo de Sindicancia aberta pela propria Companhia, estara

isento de qualquer responsabilidade, quanto 3 indeniza
causados em acidentes automobilistico em que vier a

O das despesas decorrentes de danos

emolver. e M\ /@
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PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado na funcdo de motorista nio estara obrigado a conduzir
veiculos automotores da CONAB, quando ndo estiver devidamente habilitado para essa categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A indenizacio decorrente de acidente automobilistico, comprovado em
Processo Administrativo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, ndo
devendo ser aplicada correcdo monetaria sobre as mesmas.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado que ainda esteja indenizando a CONAB, em decomréncia
de acidente automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde que ja tenha pago, no minimo,
50% (cingiienta por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo a
autoridade superior aquela que instaurou a Sindicancia.
PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes
automobilisticos, pela conducgio de veiculo a servico da CONAB, ser3 assegurada a assisténcia
juridica da Companhia, desde de que ndo haja conflitos de interesses.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — FUNGCAO GRATIFICADA

A CONAB promovera estudos visando assegurar gratificacdo aos presidentes das
Comissdes Permanentes de Licitacdo — CPL.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS)

A CONAB, na vigéncia do presente Acordo, fara gestSes visando a promover a
implantacio do novo PCCS.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIME!RO - Buscando evitar reclamacdes trabalhistas, consoante o estatuido pelo
Enunciado N.° 51 do Tribunal Superior do Trabaiho - TST, que determina que "As clausulas

ACT 200172002 PAUTA NEGOCIADA
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PARAGRAFO SETIMO - A CONAB continuara liberando o empregado de suas atividades
funcionais, sem prejuizo do salario, nos dias em que necessite submeter-se g provas de vestibular e
concursos publicos, mediante apresentagao do respectivo Comprovante de inscric3o.

comprovacao por faudo consubstanciado emitido pelo médico assistente e aprovado por médico da
Companhia ou credenciado.

CLAUSULA VIGESIMA - TREINAMENTO

A CONAB intensificara o investimento em treinamento de pessoal, contemplando as
areas identificadas como estratégicas e prioritarias, dando ampla divulgagdo de seus propdésitos,
buscando a capacitacao de sey corpo funcional.

empregado cujas atividades tenham sido repassadas a terceiros ou extintas, proporcionando a sua

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - A CONAB procedera o reenquadramento na funcdo de carreira do %
adaptacdo a nova atividade, observando o constante no de Cargos e Salérios em vigor. |,-
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB promovera divulgacio de sua programacao de treinamento

para que os empregados, principalmente os lotadas nas SUREGSs e suas unidades operacionais,
tomem conhecimento.

graus, em suas dependéncias ou junto as escoias publicas sem énus pPara o empregado e em
conformidade com as Secretarias de Educacgio.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB promovera o ressarcimento de despesas efetuadas, com
cursos de iniciagido em informatica (IPD, Windows, Word, Excel e Power Point) realizados
preferencialmente pelos eémpregados lotados em Unidades Operacionais, localizadas em municipios
distintos ao da Sede da Sureg, conforme critérios ja estabelecidos e em vigor, mediante solicitagcdo
do empregado com prévia autorizac3o da Companhia.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que atuarem como alunos e educadores nos cursos
supletivos de 1° e 20 graus, implantados pela Empresa, ficam dispensados de dar expediente em

seu local nomal de trabalho, o aluno, no periodo de aula, e os educadores, nos dias de aula,
limitados em até 02 vezes por semana.

PARAGRAFO SETIMO — A CONAB, continuara concedendo aos Seus empregados o subsidio de
50% (cingienta por cento) do valor da mensalidade dos cursos de lingua estrangeira, observados

\ 08 critérios estabelecidos em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRiMEIRA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A
APOSENTADORIA

A CONAB, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fara gestdes
junto ao CIBRIUS para a criacdo de um programa que proporcionara aos eémpregados condi¢cdes
fisicas e psicolégicas para sua aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB, o CIBRIUS e z ASNAB constituirdo a Comissdo paritaria

composta de 02 (dois) representantes de cada entidade, com o objetivo de implementar o
programa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-ACESSOAINFORMA(;I"\O

feitas pelas entidades representativas de seus empregados-desde que estejam autorizadas pelos
mesmos. \u->
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO SOCIAL

A CONAB criara um veiculo de comunicacdo em nivel nacional, objetivando a
integracdo de todos os segmentos da Companhia, da Agricultura, da Pecuaria e do Abastecimento,
e tambem a divulgacdo de suas atividades junto a sociedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB fara gestdo junto ao CIBRIUS, com vistas a elaboracdo em

conjunto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, de uma cartilha explicativa, com os objetivos, as

vantagens e os beneficios patrocinados pelo Instituto, visando a aprimorar os conhecimentos dos
' participantes e a capacitacdo dos “Agentes CIBRIUS".

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONAB, em conjunto com a ASNAB, devera elaborar no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura do presente Acordo, uma cartilha explicativa

visando aprimorar a divuigagdo das normas, condicGes e dos beneficios oferecidos pelos seguros
participativo e facultativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REINTEGRADOS/ANISTIADOS

A CONAB assegurara, observados os limites da legisiagdo que rege a matéria,

tratamento igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado judicialmente e
readmitido, promovendo a sua readaptacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUNICOES

A CONAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa causa
sem que a falta seja apurada mediante processo de sindicancia, garantindo-lhe amplo direito de
defesa conforme previsto na Constituicdo Federal. No caso de demissdo por justa causa ou
punicdo, a Companhia fomecera documento escrito esclarecendo os motivos, desde que seja
solicitado formalmente pelo proprio interessado, (alinha "b" do Paragrafo Quarto do Artigo 167 do
Regulamento de Pessoal e Inciso XXXIlI do Artigo 5° da CF).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado serdo assegurados prévio conhecimento do processo e
prazo de 30 (trinta) dias para a formalizacdo de sua defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados no decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, se o empregado néo

praticar nova infragio disciplinar, nesses mesmos periodos. O cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMISSAO DE SINDICANCIA

A Companhia n3o podera indicar/designar quaisquer empregados como membros de
Comissées de Sindicancia ou similares, que nao sej habilitados e ndo tenham conhecimentos

para apresentar solugfes justas para cada assunto. \
ACT 200172002 PAUTA NEGOCIADA 12 - /@
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados que forem indicados para atuar em trabalhos apuratérios,
tal como Sindicancia ou assemelhados, deverdo ser escolhidos entre aqueles que tenham
conhecimento especifico do assunto a ser apurado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurard assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao
empregado que, em razio do exercicio do seu cargoffuncio, seja instado a apresentar
explicagbes/defesa por ato praticado por delegacdo da Companhia e de seu interesse com

acompanhamento nas audiéncias até o transito em julgado da acdo, desde de que ndo haja
conflitos de interesse.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que solicitada, a CONAB propiciara aos empregados designados
Para atuar em Sindicancias ou assemelhados a assessornia juridica necessaria. ‘ '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GOZO DE FERIAS.

O empregado podera optar por usufruir as férias integrais, ou subdividi-las em 02 (dois)
periodos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB adotard uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de pessoal,
atraves de procedimentos tais como: treinamento, avaliac3o, remanejamento e transferéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA MEDICA

Para efeito de promocao por Antiglidade e concessdo de adicional por tempo de

servico, a CONAB computara o tempo de licenga médica, como se no efetivo exercicio da funcado o
empregado estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO PROFISSIONAL

A CONAB, a partir da data de assinatura do presente Acordo, observara os limites e
critérios estabelecidos pela Lei n° 6494/77, sobre a contratacdo de estagiarios para fins
exclusivamente de aprendizado nas suas respeciivas areas de formacgdo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECLAMAGAQO TRABALHISTA

A CONAB, n3o impora restrices aos empregados em decorréncia de ajuizamento de
reclamacgdes trabathistas. 7 \
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CAPITULO IV
DAS GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB é facultado o direito de sindicalizacdo, através de entidade
sindical que melhor atenda aos seus interesses.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizacdo, na forma preceituada no "caput”
da presente Clausula, a CONAB podera auterizar a entidade sindicat que represente os seus
empregados, local de grande afluxo de empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DA ASSOCIAGAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de
trabalho, é assegurado aos dirigentes da entidade sindical, que representem os empregados da
CONAB e aos dirigentes da ASNAB o acesso aos recintos da CONAB, objetivando a distribuicdo
de informativos e prestac&o de esclarecimentos.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB podera autorizar a entidade sindical representativa dos seus

empregados a instalacdo de mesas e umas eleitorais para a realizacdo de eleigdes sindicais,
requerido com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CONAB reconhece o direito a assembléia dos seus empregados e, para tanto,

facultara a utilizacdo do auditério, ou espago adequado para a realizagio de atos dessa natureza,

PARAGRAFO UNICO - A realizacdo das assembléias respeitara o previsto na Resolucdo 14, de
23.04.97- Regulamento de Pessoal, art. 68, inciso VI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

ACT 200172002 PAUTA NEGOCIADA




WP N MINISTERYO DA AGRICULTURA. PECUARIA E DO ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver necessidade de os empregados convocados pelas
entidades representativas do Corpo de Empregados participar de encontros e congressos, a
CONAB garantira a liberacio do ponto, desde que seja comunicada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas e que nao haja solugio de continuidade dos Servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB continuara liberando, por um expediente por semana, nio

cumulativo, os presidentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal Nacional da ASNAB, eleitos
em conformidade com o Estatuto da Associacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB continuara liberando, por meio expediente, quando -
necessario, um membro do Conselho Fiscal (Contador) e o presidente do Conselho de Curadores
do CIBRIUS, desde que eles Cumpram o referido expediente naquele Instituto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB assegurara o emprego de todos os Dirigentes e Representantes Municipais
da ASNAB, eleitos em conformidade com seu estatuto, durante a vigéncia de seus respectivos
mandatos e doze meses apos, exceto nos casos de demiss&o por justa causa, ou a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB continuara repassando até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente ao de
competéncia do pagamento, as contribuicGes da ASNAB, do CIBRIUS e da Entidade Sindical

PARAGRAFO UNICO - No caso de filiagdo ou desfiliagio de empregados, as entidades citadas no
"caput" da presente Clausula deverdo comunicar o fato 3 drea de pessoal da CONAB, no prazo

maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder & alteracdo em
folha.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO/COMUNICAGAO

A CONAB continuara assegurando a divulgacdo de assuntos de interesse do Corpo de
Empregados, pela ASNAB e Entidade sindical representativa dos seus empregados, tanto na
Matriz quanto nas SUREGs e Unidades Operacionais, através da distribuicdo e afixacio de
material de divulgacdo nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em locais previamente

estabelecidos pela Companhia. W \
l \/\//J./\—
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DAS INFORMAGOES
A CONAB garantira aos representantes dos empregados, indicados por suas entidades

representativas, livre acesso as informacdes operacionais de interesse do Corpo de Empregados,
desde que ndo sejam informacdes de carater estratégico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO

clausulas, paragrafos, incisos e itens & aprovacdo de Assembléia Geral dos Empregados, ou partes
acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
A CONAB acatara o resultado finaj do Plebiscito Nacional, que sera realizado até o dia

31 de Janeiro de 2002, onde todos os empregados da CONAB, decidirdo qual a organizacio
sindical que os representara.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA
’ A CONAB garantira a manutencdo do emprego a todos os seus empregados que, a
partir da data de celebracdo do presente Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho nio

superior a 24 (vinte e quatro) meses para a sua aposentadoria, ressalvados os casos de
desligamento espontaneo ou de demiss&o por justa causa.

n&o, desde que ratificado o laudo pelo médico da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Em conformidade com a legislacdo em vigor, a CONAB mantera um amplo Programa de

Prevencdo de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalhq, para assegurar, com qualidade, o
desenvolvimento das atividades de seus empregados. Lo \
AT
¢
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB nio permitira que seus empregados trabalhem sem os
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs, e Utensilios de Protecdo Coletiva - EPCs,
e, se isso ocorrer, sera apurada a responsabilidade Gerencial, seja em que nivel for.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser constituidas, pela CONAB, as COMISSOES INTERNAS
DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CIPAs, em conformidade com as atuais
disposicdes da Portaria MTb n° 3.21 4/78, bem como, preventivamente, em outros estabelecimentos
avaliados em condi¢des de risco pelos técnicos especializados da Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB continuara promovendo a aquisicdo e o adequado uso dos
Equipamentos de Protecdo individual - EPIs dentro das especificacées e normmas técnicas

pertinentes, observada a conformidade com o clima da regido, as atividades e fungbes dos
empregados.

PARAGRAFO QUARTO — Serdo promovidas pela CONAB Campanhas periédicas sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas &
conscientizagsio de seus empregados, no minimo a cada 06 (seis) meses, visando a prevengao de
doencas relacionadas ao trabalho e uma melhor qualidade de vida.

PARAGRAFO QUINTO - A CONARB continuara pagando o Adicional de Insalubridade com base no
Saladrioc Minimo, a todos os empregados que trabalhem em locais insalubres, respeitado o
levantamento de riscos ambientais nos Iocais de trabalho, de acordo com os termos da legislacao.

PARAGRAFO SEXTO - A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambientais e eliminara
areas insalubres, através de avaliagoes e laudos técnicos, em cumprimento & Portaria n°® 3.214/78
do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE.

PARAGRAFO SETIMO - As entidades representativas dos empregados da CONAB deverdo
acompanhar, de forma sistematica, a evolugdo da Seguranca e Saude de seus empregados,
inclusive apresentando propostas para serem apreciadas e implementadas.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB continuara dando todas as condi¢Ges para o cumprimento das
atividades dos técnicos especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO NONO - A CONAB promovera e/ou custeara treinamento para todos os membros
da CIPA eleitos e indicados (titulares e suplentes), antes da posse, sendo que no caso de primeiro
mandato sera realizado no prazo maximo de 20 (trinta) dias, contados a partir da data da posse,
obedecendo a legisiagdo em vigor.

PARAGRAFO DECIMO - A CONAB continuars implementando as atividades de Seguranga e
Medicina do Trabalho, priorizando a ampliacdo do quadro de profissionais habilitados,
especialmente fomentando a capacitacio de Técnicos de Seguranca do Trabalho, objetivando
intensificacdo da assisténcia em todos os ambiente dorais da Companhia..jzo \ a\
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONAB priorizara a revisdo do atual instrumento normativo
sobre Equipamentos de Protec3o Individual — EPIs e Uniformes Basicos, aprovado na 114® REDIR,
de 28.07.93, mediante estudos de técnicos especializados, promovendo atualizagdo e
aprimoramento das especificacdes, e ampliando as condi¢cdes de concessdo dos vestuarios
profissionais, no ambito da Companhia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CONAB continuara remetendo a ASNAB, mensalmente,
copias das ComunicacgSes de Acidentes de Trabalho — CATSs.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os membros da CIPA terdo acesso as alteragbes de lay-
out nos ambientes laborais da Companhia, para avaliaggo de possiveis riscos & saude fisica e
mental dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONAB continuara proporcionando, anualmente, o Exame
Médico Periddico de Prevengdo, que compreendera os seguintes exames: HC, EAS, EPF, VDRL,
Acido Urico, Glicemia, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicerideos, Consulta Ginecolégica e
Exame Colpocitolégico e Colposcopico, para os empregados na faixa etaria de até 40 (quarenta)
anos, acrescidos de consulta Cardiologica, ECG, Teste Ergométrico e PSA Livre e Total, para os
empregados na faixa etaria acima de 40 (quarenta) anos, todos a critério médico. Além dos exames
acima descritos, serdo concedidas, desde que julgadas necessarias pelo meédico avaliador, e em
estreita consonancia com o interesse dos empregados, Consulta Odontolégica, Profilaxia
Odontologica, Consulta Oftalmologica, Mamografia e/ou Ecografia Mamaria, TGP e TGO. Caso os
exames de PSA apresentem alteracOes significativas, o médico avaliador, atendidos os mesmos
critérios estabelecidos acima, podera solicitar Ecografia Via Transretal ou Abdominal, da Prostata,
Bexiga e das Vesiculas Seminais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONAB proporcionara o Exame Médico Periédico de seus

ex-empregados aposentados, a preco de convénio, com pagamento integral e antecipado pelos
interessados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONAB continuara promovendo, junto ao Corpo de

Empregados, a divulgacao dos tipos de exames complementares a que tém direito, por forca de
Acordo Coletivo ou de legislacdo pertinente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONAB, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, assumira totalmente as despesas de seus empregados com tratamento de DORT-
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, quando devidamente diagnosticados,

excluidos destes outras doencas similares ndo relacionadas as atividades ocupacionais dos
empregados.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONAB reconhece o direito do empregado de se recusar a
executar atividade, que possa causar-lhe danos a saude ou 3 integridade fisica, sem que nao lhe

seja asseguradas condigoes de seguranga, saude, higiene e treinamento. L= \ ~
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PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONAB garantira ao empregado, que em razdo de seqiela

resultante de acidente ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das
atividades habituais, a readaptacgo na mesma localidade para o exercicio de atividades adequadas
a0 seu estado de satde.

PARAGRAFO VIGESIMO - A CONAB promovera, anual e gratuitamente, a vacinacdo contra gripe
a todos os seus empregados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Sera descontado 1% (um por cento) do respectivo saldrio-base a favor da ASNAB, a
titulo de ressarcimento das despesas com a Campanha Salarial, o Encontro Nacional da ASNAB,
material de expediente e consumo, as reprodugSes graficas, etc. O desconto sera realizado, no
maximo, até o terceiro més de formalizacdo do presente Acordo. e o(a) empregado(a) que ndo
concordar com o desconto devera manifestar-se por escrito, através de formulario préprio, perante a

Companhia, até 20 (vinte) dias do primeiro pagamento apds a data de assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa a vontade das partes e constitui-se em
corpo de disposigcio que deve gerar efeitos positivos na realizacdo das diretrizes empresarnais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirdo, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
o desenvolvimento atual e as possiveis conseqiiéncias do processo de reestruturagio e inovacgao
tecnoldgica, sobre a organizacio do trabalho e o emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMATIZAGCAO

Todas as clusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho sido auto-aplica‘vejs de
eficacia imediata, para fins de execucdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade
de regulamentac3o de quaisquer delas, nio podera ser feita de forma unilateral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DOS CONTRACHEQUES

contracheques com até 02 (dois) dias de antecedéncia da data do crédito. ,,...
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CAPITULO VI

DA VIGENCIA E DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data
de 1° de setembro de 2001.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos do presente Acordo passam a vigorar a partir de 01.09.2001.
E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito legal, devendo uma via ser depositada

na Secretaria de RelagGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTE, para fins de
registro e arquivo.

Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2001

drrinistrativa a Fir.anee . W.p P m’“
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FREDERIC BRAL DE MENEZES ALAN CZ1 REA”IO%CO)UTO

L/L/M\r ~

FRANCISCO DE VIER SEGUNDO NIL. CLEBER D. SEHN
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