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APRESENTAGAO

Trazemos ao seu conhecimento a cartilha que contém o texto integral do Acordo Coletivo de
Trabalho 2002/2003, com vigéncia no periodo de 12/09/2002 a 31/08/2003.

O presente Acordo esta composto de clausulas que se renovam a cada ano, as quais sao
introduzidas ou modificadas em decotréncia das negocia¢des e as que sao mantidas de acordos

manteriores.

<. Das novas vantagens, em tetmos de beneficios sociais abrangidos por este Acordo,
ressaltamos o Servico de Assisténtia & Salde, que foi reformulado, o Auxilio-Funeral e a
Assisténcia Pré-Escolar.

E importante que esta cartihd esteja sempre ao seu alcance para o conhecimento e
esclarecimento de eventuais duvidas. A leitura peritdica, & também recomendada. Especial
atengdo deve ser dada aos prazos citados em algumas clausulas.

Continuaremos orientando o cofpo de empregados para melhor entendimento das questées
voltadas a4 Gestéao de Pessoas.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR,
INTERINO, DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, E,
POR OUTRO LADO, OS SEUS EMPREGADOS, ATRAVES DA
COMISSAO DE NEGOCIAGAO ELEITA EM PLENARIA
NACIONAL NA BASE DOS EMPREGADOS DA CONAB,
REALIZADA NO DIA 23 DE AGOSTO DE 2002, NA CIDADE DE
BRASILIA-DF, NA AUSENCIA DE SINDICATO, FEDERAGAO OU
CONFEDERACAO PARA REPRESENTAR 0S EMPREGADOS EM
NEGOCIAGAO COLETIVA.

CAPITULO |
DOS SALARIOS

~ “LAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A CONAB promoveré, a partir de 12/09/2002, o reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) para seus empregados, sobre a tabela vigente em agosto de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO SALARIAL

Exclusivamente no més de assinatura deste Acordo, a CONAB concederd um abono
salarial, em Unica parcela nao incorporada ao saldrio, a ser pago com base na faixa / nivel salarial
de seus empregados, da sequinte forma:

[ FAIXA/ NIVEL SALARIAL VALOR R$
01/01 a 06/02 R$ 1.200,00
06/03 a 08/02 R$ 1.000,00
Acima de 08/02 R$ 800,00

PARAGRAFO 12 - Néo fara jus ao abono 0 empregado que, na data de assinatura deste Acordo,
estiver com o contrato de trabalho suspenso.

PARAGRAFO 22- 0 empregado em beneficio junto ao INSS fara jus ao abono, no més do retorno
as suas atividades, desde que ele ocorra na vigéncia deste Acordo. Nos casos de afastamento por
motivo de Licenga-Maternidade, o abono sera concedido na forma do caput.

PARAGRAFO 3¢ - Excepcionalmente quando, por motivo de ordem operacional, tenha havido o
encerramento da folha de pagamento, o crédito do abono a que se refere o caput desta Clausula
Aoderé ser efetuado na folha do més subseqiiente ao da assinatura deste Acordo.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A realizagdo de horas extras devera ser prévia e formalmente autorizada pela autoridade
que possuir delegagéo para tal, devendo os empregados de todas as unidades administrativas e
operacionais ser cientificados nesse sentido.

PARAGRAFO 12 - A remuneragéo da hora exira de trabalho sera acrescida de, no minimo, 50%
(cingienta por cento) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO 22 - O valor das horas extras sera pago no més subseqiiente ao da execugao do
trabatho extra, com base no salério do més do pagamento.

PARAGRAFO 3¢ - A todos 0s empregados que, durante o perfodo aquisitivo de férias, realizarem
horas extras de servigo, sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento de térias®)
o valor correspondente & média duodecimal das horas extras trabalhadas, caiculado por meio da’
totalizagdo das horas extras efetivadas no periodo aquisitivo, multiplicada pelo salario-hora vigente
no ato da concessao, e dividida por 12 (doze).

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB continuara concedendo, semestraimente, aos empregados que nao sao
atendidos pelo programa do Salério-Educagéo do MEC/FNDE, Auxilio-Escola no valor de R$
126,00 (cento e vinte e seis reais), destinado &os filhos/dependentes legais, com idade de 7 (sete)
a 14 (quatorze) anos, desde que cursando o ensino fundamental do 12 grau, da 12 & 82 séries, em
estabelecimento néo gratuito.

PARAGRAFO 12 - No semestre em que o beneficiario estiver habilitado & Assisténcia Pré-escolar,
nao podera ser inscrito cumulativamente no Auxilio-Escola.

PARAGRAFO 22 - O beneficio serd concedido mediante ato declaratério do estabelecimento de
ensino, dando conta de que o aluno esta devidamente matricutado, com freqiéncia superior a

75% (setenta e cinto por cento). “

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A CONAB continuard pagando o Adicional por Tempo de Servigo, no més do periodo

aquisitivo.
CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT
A CONAB continuara concedendo mensalmente, em conformidade com as Normas dg=

Organizagao- Beneficios, 22 (vinte e dois) documentos de alimentacéo ou refeicao-convénio, pc.
meio do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO 12 - O valor facial dos documentos de alimentacao ou refeigio-convénio, a partir de
12/09/2002, sera de R$ 8,00 (oito reais).

PARAGRAFO 22 - A participagdo financeira mensal dos empregados, no custo direto do Programa,
obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de cada beneficiario:




___FAIXA/NIVEL SALARIAL PARTICIPAGAO
01/01 a 03/02 3%
03/03 a 05/02 6%
05/03 a 07/02 8%
07/03 a 09/02 12%
Acima de 09/02 16%

PARAGRAFO 3°2- A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, aos empregados
em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga Ocupacional ou Acidente de
Trabalho, sera garantido o fornecimento de documentos de alimentagao ou refeicao-convénio, no
valor integral do beneficio acordado, ndo havendo, nesses casos, incidéncia de participagao

financeira dos empregados no custo direto do Programa, enquanto permanecerem nessa situagao.

PARAGRAFO 4¢ - A distribuigdo dos talonarios devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que fujam ao
@pntrole da CONAB.

PARAGRAFO 5° - Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o

beneficio, sera propiciada aos empregados, a partir da data de assinatura deste Acordo, a opgao

CLAUSULA SETIMA - SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A CONAB continuara proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o Servigo de
Assisténcia & Saude - SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resolugao CONAD,
N2 001, de 14/01/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos parametros
a seguir especificados.

PARAGRAFO 12- A CONAB, obedecidos os limites orcamentérios aprovados para o Servigo de
Assisténcia a Satide - SAS, se compromete a interagir junto aos 6rgéos competentes, objetivando
elevar o valor mensal atual (R$ 24,00) por usuario/participante.

PARAGRAFO 22 - Para complementagéo da cobertura dos custos dos Servigos de Assisténcia a
Salde - SAS, havera participagéo financeira do empregado/beneficiario nas despesas por ele
realizadas, juntamente com a de seus dependentes, obedecidos, iniciaimente, os seguintes
percentuais de participagdo, em substituicao aos previstos na citada Resolugao.

%

LF




TABELA DE PARTICIPACAO FINANCEIRA - TPF

FAIXA/NIVEL PARTICIPAGAO EMPREGADO
SAS SALARIAL
MEDICO/HOSPITALAR ODONTOLOGICA
CONSULTA . .
MEDICA Todas as faixas 40% \ -
ASSISTENCIA 01/01 a 05/02
MEDICA E
ODONTOLOGICA, | 05/03 a 09/02
DEMAIS SERVIGOS
E/OU :
ESPECIALIDADES Acima de 09/02 50% _@L\
]

PARAGRAFO 32- Os percentuais estébelecidos no paréagrafo anterior vigorarao a partir da data de
assinatura deste Acordo, e poderab ser alterados pela Companhia, ouvidas as entidades
representativas dos empregados, em virtude do acompanhamento sistematico das despesas € das

necessidades reais.

PARAGRAFO 42- A CONAB efetuard a compatibilizago de seu Servigo de Assisténcia a Salde -
SAS as regras estabelecidas na Lei n° 0.656, de 03/06/98, obedecendo sempre a participag@o
financeira da Companhia ja definida no Paragrafo 12 desta Clausula e constante de seu orgamento
para © Exercicio Fiscal de 2002/2003 (e possiveis suplementacdes para 0 exercicio). Quando
necessario, a CONAB procedera a¢ adequacbes nas Normas do SAS, ouvidas as entidades

representativas dos empregados, visgndo ao seu constante aprimoramento quanto ao atendimento
e controle.

PARAGRAFO 5° - Além dos beneficiérios do SAS elencados na Norma citada no caput, também
sao considerados como tal os dependentes portadores de nece§sidades especiais, sem limite de
idade, desde que haja comprovagao anual por laudo médico.

PARAGRAFO 62 - A CONAB continuard mantendo contatos com profissionais @ entidades
credenciadas, no sentido de viabilizar, a preco de convénio, a prestacéo de servigos médicos que
ndo sdo acobertados, para dependentes atipicos. Nesses casos, o empregado efetuara o
pagamento diretamente ao credenciado, nédo cabendo a Companhia qualquer responsabilidade

neste sentido. .
A

PARAGRAFO 72 - A CONAB envidara esforgos no sentido de viabilizar, a pre¢o de convénio,
quando de interesse de ex-empregado e Seus dependentes, a assisténcia meédica requerida,
mediante pagamento integral e antecipado gue 0 ex-empregado fara diretamente ao credenciado,
néo cabendo & Companhia quaiquer responsabilidade.

PARAGRAFO 82 - A CONAB continuara estendendo aos filhos de seus empregados, desde que
solteiros maiores de 21 (vinte e um) anos, 0 uso do SAS a preco de convénio. Nesse caso, 0
empregado se responsabilizaré pela declaracao de estado civil e pelo pagamento integral dos

servigos prestados.

PARAGRAFO 92 - A CONAB, cbedecida a Tabela de Participacao Financeira - TPF estabelecida
no Paragrafo 22 desta Clausula, reembolsard seus empregados, a preco de convénio, as
despesas decorrentes de consultas médicas efou exames laboratoriais se, no ato de sua

4




PARTICIPAGAQ

FINANCEI
ITEM DE DESPESA FAIXA/NIVEL SALARIAL Tp%%g

1. LOCOMOGAOQ; 01/01 a 05/02 20%

2. ESTADA limitada aos valores das 05/03 a 09/02 30%
didrias previstas nas Normas de
Viagem a Servigo da Companhia;

3. ALIMENTAGAO, por beneficidrio acima de 09/03 40%
efou acompanhante/dia, limitada a
trés vezes o valor facial vigente do
documento refeigéo.

. As despesas realizadas com os Exames Médicos Peritdicos e aquelas destinadas a Suprig .
deslocamentos, estadas e alimentagdo em outras localidades, quando necessarias jj,,
consecucéo do periddico, estarao isentas da participagao financeira do empregado;

V. Somente serao acolhidos os pedidos de reemboiso, cujas especialidades efou
procedimentos estejam contemplados nas tabelas adotadas para o convénio, e desde que
devidamente reconhecidos peios respectivos conselhos de classe, nas datas de suas
solicitagGes;

V. As solicitagdes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentagéo comprobatéria,
deverdo ser apresentadas a 4rea de beneficios da Companhia, no prazo méximo de 30
(trinta) dias Uteis contados da data da nota fiscal.

PARAGRAFO 13 - A partir da data de assinatura deste Acordo os servicos de ortodontia, inclusive
aqueles ainda ndo acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e méveis), quando de interesse do
empregado e de seus dependentes tipicos, poderéo ser por eles realizados, mediante pagamento
ao profissional credenciado. Nesses casos, a CONAB, por intermédic da area de beneficios,
continuard mantendo junto a rede credenciada do SAS, parcerias na referida especialidade, de
modo a viabilizar a presta¢éo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAGAO DAS FERIAS

A CONAB continuara oferecendo a opgao da sistematica de devolugac do
adiantamento de férias em até 07(sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para os
empregados admitidos até 27/08/87.

PARAGRAFO 12- A primeira parcela do desconto sera no més subseqiente ao do retorno dé&w"

férias.

PARAGRAFO 20 - O empregado enquadrado no caput desta Clausula devera indicar, no campo
especifico do Aviso de Férias, 0 nlimero de parcelas a ser consignado em seu contracheque, para
devolugdo de seu adiantamento de férias. No caso de néo existir manifestagéo, serd processado
automaticamente o desconto em 7 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL

A CONAB oferecera assisténcia social a seus empregados, que podera ser realizada por
meio de profissionais pertencentes ao seu quadro efetivo ou da rede credenciada do SAS. Na
impossibilidade de atendimento por meio das opgoes oferecidas, envidara esforgos no sentido de
viabilizar a assisténcia requerida, valendo-se da estrutura disponibilizada pela rede oficial de
Sadde Publica existente na localidade de lotagéo do empregado demandante.
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PARAGRAFO UNICO: A CONAB oferecera, aos empregados e seus dependentes tipicos, a opor-
tunidade de buscar o tratamento de dependéncia quimica, e também desenvolvera campanhas de

conscientizagéo e prevengéo contra drogas, tabagismo & alcoolismo, no &mbito da Companhia.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A CONARB, a partir da data de assinatura deste Acordo, concedera ao empregado, através
da folha de pagamento, a indenizagéo no valof correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais),
mediante apresentagéo de requerimento formal & copia do Atestado de Obito de seu(s) dependen-
te(s) tipico(s) e de seu(s) genitor(es), estes dltimos independentemente de estarem incluidos no
cadastro de pessoal da Companhia.

PARAGRAFO 1¢ - Em caso de falecimento do empregado, o beneficio seré pago ao dependente
que efetivamente realizou as despesas com 0 funeral, mediante apresentagao de requerimento
formal e copia do Atestado de Obito. Na hipétese de os gastos terem sido realizados por terceiros
néo dependentes do empregado, o reemboiso otorrera no valor efetivamente gasto com o funeral,
limitado a R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo exigida, ainda, copia do comprovante dessa despe-

2708, em nome do requerente, que poderéa ser autanticado pela area de beneficios da Companhia.

AR

PARAGRAFO 22 - A CONAB continuara providenciando o traslado do corpo do empregado e de
seus dependentes tipicos que vierem a falecer fora do seu domicilio efetivo de trabalho, arcando
com as respectivas despesas para o local de sepultamento, desde que este ocorra no Territério
Nacional. .

PARAGRAFO 3¢ - Em qualguer situagdo, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo méxi-
mo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data do 6bito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A CONAB continuaré assegurando, a totlos os seus empregados, o fornecimento de Vale-
Transporte, nos Ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas
de urbano ou assemelhados, sendo que essa concesséo estara isenta da participagao financeira
dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: A CONAB continuara langando em folha de pagamento, a titulo de Auxilio-
Transporte em Pectnia, um valor mensal correspondente a R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para
os empregados nao beneficiarios do docurmento vale-transporte e residentes em localidades nao
atendidas pelo transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou assemelhados, ‘mediante
requerimento e declaragéo formal do empregado. Este beneficio tera carater indenizatorio, nao
sendo considerado verba salarial e nao se incorporard & remuneragao do empregado para
quaisquer efeitos.

{@LAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Observadas as Normas da Organizagéo pertinentes, que passam a fazer parte deste
Acordo, a CONAB garantird: - - :

I A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no minimo, 02 (dois) anos,
sendo-ihe assegurado o direito de retornar a origem ou outra localidade acordada entre as
partes, sem 6nus para a Companhia, quando houver motivos comprovadamente de forga
maior e/ou de incompatibilidade administrativa;

. O treinamento especifico, com vistas as novas fungbes a serem exercidas pelo empregado
transferido, no novo local de trabalho;

Hi. Aos empregados transferidos por interesse da Companhia, 0 apoio necessario a sua
instalacao na localidade de destino, incluindo, se for o caso, uma carta de apresentagéo;




V. No decorrer da execugdo do Projeto de Reorganizagdo Administrativa da Companhia, um
Programa de Transferéncia Incentivada ao empregado, que devera ser diferenciado por
localidade e/ou regiao;

V. Ao empregado transferido, o emprego pelo perfodo de 01 (um) ano no novo local de
trabatho, excetuando-se os casos de demissé&o por justa causa, a seu pedido ou cassagéo
de liminar;

VI, Estudo que vise a proporcionar a implantagao de procedimentos para transformar em

espécie, através de tabela prépria, o valor relativo a mudanga dos méveis do local de
origem para o local de destino, a critério do empregado;

Vil No caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais, serdo oferecidas as
condi¢oes constantes dos normativos da Companhia para transferéncia dos empregados
para outros locais;

VIl Que ndo havera transferéncia de empregados de modo arbitrario, sem que antes Ihe%,

sejam oferecidas oportunidades de escofha entre as vagas existentes nas Unidades da
Companhia em todo o Territério Nacional; obedecidos os critérios que serao previamente
aprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A CONAB continuard concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira
parcela do 132 salério, independentemente de solicitagéo, na folha de pagamento do més de junho,
salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os meses de janeiro maio,
receberem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da
referida parcela na forma do art. 115 do Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 12- A CONAB efetuard, na folha de pagamento do més de novembro, o crédito do
complemento do 132 salério (22 parcela) a todos os seus empregados. O valor corresponderd a
12/12 avos do salério de carreira do citado més, acrescido das parcelas assim definidas nos
normativos da Companhia e na legisiagdo pertinente, deduzidos os valores inerentes aos
adiantamentos do 132 salério efetuados no periodo de janeiro a outubro, as possiveis perdas de
avos do 132 salario e os descontos legais pertinentes ao mencionado pagamento.

PARAGRAFO 22 - Na folha de pagamento do més de dezembro, a CONAB realizara os ajustes
necessarios ao recdlculo do 132 salario dos empregados que porventura tiverem alteragdes que
impliquem modificagGes da base de calculo do salario em referéncia no citado més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR o

Em conformidade com as Normas da Organizagéo, a CONAB mantera a Assistdncia Pré
Escolar aos filhos e dependentes legais do empregado, na faixa etaria compreendida a partir do 42
(quarto) més de nascimento da crianga, até aquele em que completar 07 (sete) anos de idade,
inclusive, e aos filhos portadores de necessidades especiais, sem limite de idade. A concessao dos
beneficios ndo ser4 cumulativa para 0 mesmo dependente.

PARAGRAFO 12 - A Assisténcia Pré-escolar sera concedida mediante a indenizagdo mensal no
valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por crianga habilitada ao beneficio. O pagamento serd
concedido a partir da apresentagéo da certiddo de nascimento do dependente, na &rea de Recur-
sos Humanos, observado o periodo de caréncia, mediante critérios ja estabelecidos e em vigor.

PARAGRAFO 22 - Aos filhos portadores de necessidades especiais sera concedida a indenizagéao
mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por beneficiario habilitade, mediante critérios ja
estabelecidos e em vigor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDUGAO DE VEICULOS
A CONAB devera manter 0s Seus veiculos automotores em condigbes técnicas de
seguranga, de acordo com a legislacéo vigente.

PARAGRAFO 12- O empregado que estiver conduzindo veiculo da CONAB em servico, quando
inocentado através de Comissao de Sindicancia aberia pela prépria Companhia, estara isento de
qualquer responsabilidade quanto & indenizacéao das despesas decorrentes de danos causados em
acidentes automobilisticos em que vier a se envolver.

PARAGRAFO 22- 0O empregado, na fungao de motorista, n&o estara obrigado a conduzir veiculos
automotores da CONAB, quando nao estiver devidamente habilitado para essa categoria.

PARAGRAFO 32 - A indenizagéo decorrente de acidente automobilistico, comprovada em
Processo Administrativo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, nao
devendo ser aplicada corregao monetaria sobre elas.

i GRAFO 42 - O empregado qué ainda esteja indenizando a CONAB, em decorréncia de
a¥lente automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde que ja tenha pago, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo &
autoridade superior aquela que instaurou a Sindicancia.

PARAGRAFO 5° - Aos empregados Que vierem a ser envolvidos em acidentes automonbilisticos,
pela conducéo de veiculo a servicd da CONAB, sera assegurada a assisténcia juridica da
Companhia, desde que nao haja conflito de interesses.

PARAGRAFO 62 - O empregado qué nao exercer a fungdo de motorista néo estara obrigado a
conduzir qualquer tipo de vejculo da Companhia tu locado, e nao podera sofrer qualquer iipo de
penalidade por esse\me@.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS
(PCCSB)

A CONAB, na vigéncia deste Acordo, fara gestoes visando a promover a implantagéo de
um novo Plano de Carreira, Cargos, Salarios e Beneticios - PCCSB que contemple especiaimente
o desenvolvimento profissional dos empregados.




CAPITULO Il

DAS RELAGOES E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para as Unidades Operacionais que compdem a rede armazenadora oficiaimente em
operagédo, e aquelas que viersm a ser reativadas ou criadas, que obrigatoriamente necessitern
funcionar aos sébados, a Companhia devera promover, a partir da data de assinatura deste
Acordo, a compensagao da jornada de trabalho semanal excedente realizada pelos empregados,
desde que tenha sido prévia e formalmente autorizada pela autoridade que possuir delegacéao de
competéncia para tal. A compensagéo devera ser efetivada em outro dia da semana, por meio de
escala elaborada pelas respectivas geréncias.

PARAGRAFO 1°- Consoante o estatuido pelo Enunciado N2 51 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, que determina que "As clausulas (constantes de normas internas) regutamentares que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente s6 atingiro os trabalhadores admitidns
ap6s a revogagao ou alteragio do regulamento”, a CONAB promover4 analise dessas situag&)QJ
regularizando cada uma, seja pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes,

sempre que requeridos pelo empregado, apos o devido estudo pela 4rea de Recursos Humanos e
érea Juridica.

PARAGRAFO 22 - A CONAB ressarcird, mediante nota fiscal ou comprovante de despesa, o vaior
gasto com 01 (umay) refei¢ao, limitado ao valor facial de 01 {um) documento de refeigdo-convénio,
ao empregado que, obrigatoriamente, precise trabalhar em dias de ndo funcionamento de sua
unidade de lotagdo. Para” este caso, o total das horas exiras realizadas diariamente, em
conformidade com o caput da Clausula 32, devera ser igual ou superior a 4 (quatro) horas,
observada a legislagdo vigente. A solicitagdo de ressarcimento devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos contados da data do documento comprobatério da despesa e, ap6s esse
prazo, o empregado perdera o direito ao beneficio.

PARAGRAFO 32 - A CONAB concedera, aos seus empregados que tém dependentes tipicos
portadores de necessidades especiais, tanto fisicas quanto mentais, cujas lesGes comprometem o
desenvolvimento das Atividades'da Vida Diaria - AVD, tornando-os dependentes de terceiros, uma
jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas. A concessao estara condicionada a comprovacgac
por laudo consubstanciado, emitido pelo médico assistente e, se for o caso, pelo terapeuta
responsavel, onde constem diagnéstico conclusivo, ddscricao das limitagdes e prognésticos de
recuperagéo, que sera submetido & apreciagdo do médico da Companhia ou credenciado. A
critério da CONAB, tal laudo poder4 ser solicitado perfodicamente. A concessdo também estara
condicionada a celebragdo do Termo Aditivo ao Coptrato de Trabalho com os empregados
envolvidos.

! ) 1‘)
PARAGRAFO 42 - A Conab continuara a estimular e facilitar a participagéo dos seus empregag@é
em cursos de graduagao plena (32 grau), em instituigées de ensino legalmente constituidas e em
funcionamento regular. -

l. O estimulo sera materializado com a concesséao de uma jornada diéria de 06 (seis) horas
corridas, apenas durante os dias letivos, para que o empregado possa freqiientar regular-
mente o seu curso matutino ou vespertino, desde que apresente documento formal da
instituicdo de ensino declarando a inexisténcia do curso efou vaga no horario noturno;

l. Para efeito do disposto no item anterior, sera exigida a compensagéo de horario de modo a

cumprir a jornada semanal de trabatho, que serd equivalente a 50% do horario necessario
ao cumprimento da citada jornada, observada a legislagéo vigente;

10
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M. Com base no requerimento apresentado e na declaraco da instituicdo de ensino, a
CONAB avaliara o pleito do ponto de vista da conveniéncia e oportunidade, levando em
consideragdo as dreas de interesse da Companhia e aquelas diretamente ligadas as suas
atividades;

V. A cada semestre, 0 empregado devera apresentar declaragdo formal da instituicio de
ensino, sobre a sua freqiéncia normal e regular as aulas, grade horaria e o curso
correspondente;

V. O empregado, além do Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho, devera assinar termo formal
declarando que o horério diferenciado concedido pela Conab representa mera liberalidade,
e tem carater excepcional e tempordrio, ndo gerando, para todos os efeitos legais,
qualquer direito futuro, em relagdo ao hordrio, ou & sua situagéo funcional/salarial;

VLI A concesséo a que se reféfe o caput desta Clausula ndo se aplica aos empregados
detentores de fungbes de corfianga.

mAGRAFO 59 - A CONAB contiriuara liberando o empregado de suas atividades funcionais,
sem prejuizo do salario, nos dias em que precise se submeter a provas de vestibular e concursos
publicos, mediante apresentagéo do tespectivo comprovante de inscrigao.

PARAGRAFO 62 - A CONAB continuara concedendo, aos empregados portadores de doencgas
degenerativas, uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridas, mediante comprovagao por
laudo consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovado por médico da Companhia ou
credenciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAPACITAGAO

A CONAB intensificara o investimento na capacitagdo de seu quadro de pessoal, dando
divulgagao de sua programagao e de seus propésitos, no ambito de sua estrutura organizacional,
buscando o desenvolvimento de seus empregados.

PARAGRAFO 12 - A CONAB se compromete a requalificar os empregados que, por qualquer
circunstancia, tenham suas atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam aos pré-
requisitos do PCS e a existéncia de vagas para as atividades propostas.

PARAGRAFO 22 - A CONAB continuaré incentivando seus empregados a reingressar na vida
académica, mediante freqliéncia nos cursos de Pés-Graduacao, desde que sejam de interesse da
Companhia e que néo venham acarretar possiveis desvios de fungao.

AGRAFO 32 - A CONAB continuara implementando Cursos de Educagao de Jovens e Adultos
B bino fundamental @ médio) em suas dependéncias, ou oferecera condigdes de realizacho em
olitro ambiente, sem 6nus para o empregado, e em conformidade com as Secretarias de
Educagéo.

P

F;

PARAGRAFO 4° - A CONAB promovera o ressarcimento de despesas com cursos de iniciagdo em
informéatica (IPD, Windows, Word, Excel e Power Point) realizados preferencialmente pelos
empregados lotados em Unidades Operacionais localizadas em municipios distintos do da Sede da
Surag, conforme critérios j& estabelecidos e em vigor, mediante solicitagio do empregado e prévia
autorizagao da Companhia.

PARAGRAFO 5° - Os empregados que atuarem como alunos nos cursos de Educagéo de Jovens
e Adultos (ensino fundamental e médio), desenvolvidos no ambito da Companhia, ficam dispen-
sados do trabaiho no horéario de aula, e aqueles como educadores, nos dias de aula, ambos
limitados em até 02 vezes por semana. : ’ )
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PARAGRAFO 62 - A CONAB continuara concedendo, aos seus eémpregados, o subsidio de 50%

(c!'nq'i]enta por cento) do valor da mensalidade dos cursos de lingua estrangeira, observados 0s
critérios estabelecidos e em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA
A partir da assinatura deste Acordo, a CONAB envidara esforgos no sentido de implementar
Um programa de preparagao de seus empregados para aposentadoria.

PARAGRAFO 12 - A CONAB e a ASNAB constituirdo uma Comissao paritaria, composta de
02(dois) representantes de cada entidade, com o objetivo de elaborar e implementar tal programa.

PARAGRAFO 22 - Na vigéncia deste Acordo, a CONAB envidara esforgos no sentido de firmar
convénio com o CIBRIUS e o INSS, em ambito nacional, visando a concessao de beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO A INFORMAGAO

A CONAB continuara assegurando, ao empregado ou eéx-empregado, mediante
requerimento formai, o acesso as informagdes e copias de documentos e certiddes relativos a
vida funcional. Da mesma forma, atendera as solicitagées de informagdes feitas pelas entidaé'éé
representativas de seus empregados, desde que por eles autorizadas.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REINTEGRADOS/ANISTIADOS

A CONAB continuaré a assegurar, observados os limites da legislagdo que rege a matéria,
tratamento igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado ou readmitido,
promovendo a sua readaptagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUNICOES

A CONAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa causa,
sem que a falta seja apurada mediante processo de sindicancia, garantindo-lhe amplo direito de
defesa, conforme previsto na Constituigao Federal,

PARAGRAFO 12 - Ao empregado serdo assegurados o prévio conhecimento do processo e o
prazo de 30 (trinta) dias Gteis para formalizagao de sua defesa.

PARAGRAFO 22 - A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado no decurso de 03
(trés) anos. No caso de suspensdo, o cancelamento se dar no periodo de 05 (cinco) anos para

nesses mesmos periodos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE SINDICANCIA ,

A Companhia ndo podera indicar/designar quaisquer empregados como Membros@j
Comissées de Sindicancia ou similares, que nao estejam habilitados ou que nao tenham
conhecimentos suficientes para analisar e apresentar solugbes justas para a matéria sindicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial a0 empregado
que, em razao do exercicio do seu cargo/fungéo, seja instado a apresentar explicagbes/defesa por
ato praticado por delegagdo da Companhia e de seu interesse, com acompanhamento nas
audiéncias até o transito em julgado da agéo, desde que nao haja conflitos de interesse.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que solicitada, a CONAB propiciara aos empregados designados
para atuar em Sindicancias ou assemethados a assessoria juridica necesséria.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS
O empregado podera optar por usutruir as férias em 01 (um) Gnico perfodo, ou subdividi-
las em 02 (dois), n&o devendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA DE PESSOAL
A CONAB adotard uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de seus
empregados mediante treinamento, avaliagao, remanejamento, transferéncia e outros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MEDICA

Para efeito de promogéo por Antigliidade e concesséio do adicional por tempo de servigo, a
CONAB computara o tempo de licenga médica como se NoO efetivo exercicio da fungéo o
empregado estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECLAMAGAO TRABALHISTA
A CONAB nao impora restricoes ao0s empregados, em decorréncia de ajuizamento de
r;aclamagbes trabaihistas.

CtAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A CONAB mantera uma Politica de Prevengéo de Saude, Seguranca € Medicina do
Trabalho, para assegurar, cOmM qualidade, 0 desenvolvimento das atividades de seus empregados,
em conformidade com a legisiagéo em vigor.

PARAGRAFO 12 - A CONAB continuara nao permitindo que 0S empregados trabalhem sem 0s
Equipamentos de Protegdo Individual - EPls, Equipamentos de Protegao Coletiva - EPCs e
Uniformes Basicos — UBs, e, se iss0 ocorrer, seré apurada a responsabilidade de ambas as partes.

PARAGRAFO 22 - A CONAB, a partr Ha data de assinatura deste Acordo, devera indicar um
representante nas unidades onde nédo existam CIPAS, para atuar na prevengao de saude,
seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO 32 - Seréo promovidas, piala CONAB, Campanhas periddicas sobre Seguranga €
Medicina do Trabalho, no ambito de suds estruturas organicas, com vistas a conscientizagéo de
seus empregados, no minimo a cada 06 (seis) meses.

PARAGRAFO 42 - A CONAB manter4 o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de
Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condicdes insalubres ou periculosas,
caracterizadas em avaliagoes e Laudos Técnicos Periciais correspondentes aos Seus locais de
trabalho, de acordo com 0S termos da legislagdo vigente.

PARAGRAFO 52 - A CONAB providenciara reconhecimento dos riscos ambientais dos
(@belecimentos da Companhia, por meio de avaliacbes em faudos técnicos periciais, com vistas
atiiminagéo ou neutralizacéo dos agentes de riscos.

PARAGRAFO 62 - As entidades representativas dos empregados da CONAB poderéo acompanhar
a evolugéao da Seguranca € Medicina do Trabalho na Companhia.

PARAGRAFO 72 - A CONAB continuara implementando as atividades de Seguranca e Medicina
do Trabalho, priorizando a ampliagéo e 0 treinamento do quadro de profissionais habilitados, e
dando condi¢bes para o cumprimento de suas atividades, objetivando a intensificagdo da
assisténcia em todos 0s ambientes laborais da Companhia.

PARAGRAFO & - A CONAB priorizara a revisao do atual instrumento normativo sobre
Equipamento de Protecao Individual - EPIs e Uniformes Bésicos -UBs, mediante estudos técnicos,
promovendo atualizagdo € aprimoramento das especificagdes, € ampliando as condigbes de
concessao dos vestuarios profissionais, no ambito da Companhia.
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PARAGRAFO 92 . Qs membros da CIPA e os profissionais especializados em engenharia de
Seguranca e medicina do trabalho da Companhia participardo dos trabalhos de

c_onfecgéo/elaboragéo de layout das dependéncias fisicas da CONAB, para avaliagao de possiveis
riscos a satde dos empregados.

PARAGRAFO 10 - A CONAB continuard proporcionando, anuafmente, o Exame Médico Periédico
dg Preyengéo, que compreendera os seguintes exames: HC, EAS, EPF, VDAL, Acido Urico,
Glicemia, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicerideos, Consulta Ginecolégica e Exame Colpoci-

desde que julgadas necessarias pelo médico avaliador, e em estreita consonéncia com o interesse
dos empregados: consulta Odontoldgica, Profilaxia Odontoldgica, Consulta Oftalmolégica, TGP e
TGO. Caso os exames de PSA apresentem alteragdes significativas, o médico avaliador, atendidos

0s mesmos critérios anteriores, poderd solicitar Ecografia Via Transretal ou Abdominal, Aa

prostata, bexiga e das vesiculas seminais. ;
PAHAGRAFQ 11 - A CONAB reconhece o dirsito do empregado de se recusar a executar
qualquer atividade que possa causar-the danos a satide ou a integridade fisica, sem que nao Ihe
sejam asseguradas as condigbes de seguranga, satde, higiene e treinamento.

PARAGRAFO 12 - A CONAB garantird ao empregado que, em razao de seqlela resultante de
acidente ou doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades
habituais, a readaptagao, preferencialmente na mesma localidade, para o exercicio de atividades
adequadas ao seu estado de saide, sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFO 13 - A CONAB promovera gratuitamente, até o 12 quadrimestre de cada ano, a
vacinagao contra gripe a todos os seus empregados.

PARAGRAFO 14 - A CONAB, a partir da assinatura deste Acordo, junto com os membros da CIPA
ou representante indicado pela Companhia, e ouvida a area médica, envidara esforgos no sentido
de dotar suas unidades de equipamentos basicos de primeiros socorros.

PARAGRAFO 15 - A CONAB elaborara estudos no sentido de dotar suas instalagdes prediais de
vestiario masculino e feminino, visando a propiciar aos empregados que praticam exercicios
fisicos, em horario compativel com o seu expediente, as condigbes de higiene minimas
necessarias ao cumprimento de sua jornada de trabaiho.

PARAGRAFO 16 - A CONAB continuara se responsabilizando por todos os gastos oriundog e
tratamento de salide ministrado ao empregado vitima de acidente do trabalho ou doenca ocligy
cional, inclusive quando se encontrar em licenga previdenciaria, percebendo o Auxilio-Doenca
acidentario, mantido pelo INSS. A partir da data de assinatura deste Acordo, as despesas com
aquisi¢éo de prétese e deslocamento serdo cobertas, observados os seguintes critérios:

l. Apés parecer técnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho da Companhia, a CONAB,
mediante a apresentacéo da respectiva nota fiscal, arcard com 50% (cinqiienta por cento)
do valor destinado & aquisigéo de prétese decorrente de tratamento de salde ministrado ao
empregado vitima de acidente de trabalho;

Il Desde que comprovada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da data da
justificativa médica, a real necessidade de deslocamentos do empregado vitima de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional, para realizacdo de terapéutica complementar, a
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CONAB concederd, até o més subseqiiente ao de sua solicitagéo, e isento de participagao
financeira, vale-transporte na quantidade correspondente aos trajetos necessarios. Na total
impossibilidade de que esses deslocamentos se fagam por meio de transporte coletivo, o

. empregado poder4 fazer uso de téxi, que devera ser comprovado mediante apresentagao
de nota fiscal ou comprovante de despesa, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORUM DE RELAGOES TRABALHISTAS

A CONAB, durante a vigéncia deste Acordo, envidara esforgos no sentido de criar, no
ambito da Companhia, um Férum de Rélagdes Trabalhistas, para propiciar a discussao
permanente entre a CONAB e seus empregadios, objetivando buscar procedimentos democraticos
eficientes e alternativas administrativas de conflitos da relagdo de emprego e melhoria das
condicdes de trabalho dos seus empregados, composto por representantes da CONAB e ASNAB,
ou entidade sindical representativa dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: As regras de funciondmento desse Férum serdo estabelecidas junto com

g@»anes envolvidas.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Sera descontado 1%(um por cento) do respectivo saldrio-base em favor da ASNAB, a titulo
de ressarcimento das despesas com a Campanha Salarial, o Encontro Nacional da ASNAB,
material de expediente e consumo, as reprodugdes graficas etc. O desconto sera realizado, no
méximo, até o 32 més de formalizagdo deste Acordo, e o empregado que ndo concordar com o
desconto devera manifestar-se por escrito, mediante formulario préprio, perante a Companhia, até
20(vinte) dias do 12 pagamento apés a data de assinatura deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposi¢ao que deve, CTar
efeitos positivos na realizagéo das diretrizes empresariais. « %

PARAGRAFO UNICO: As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e
as possiveis conseqiéncias do processo de reestruturacio e inovagao tecnoldgica, sobre a
organizagdo do trabalho e 0 emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMATIZAGAO

Todas as clausulas deste Acordo séo auto-aplicaveis e de eficicia imediata para fins de
execucdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentagéo de quais-
quer delas, ndo podera ser feita de forma unilateral.
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CAPITULO VI

DA VIGENCIA E DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA
Este Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 12de setembro de 2002.

PARAGRAFO UNICO: Os efeitos deste Acordo passam a vigorar a partir de 19/09/2002,
excetuando-se as clausulas ou os paragrafos que fixarem outra data.

E, por estarem justas e acertddas, assinam as partes este Acordo, em 03 (trés) vias de
igu@ior, e para um s efeito legal, dévendo uma via ser depositada na Secretaria de Relagdes do
Tralho do Ministério do Trabalho e do Emprego - MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia - DF, 10 de dezembro de 2002

(Original Assinado) . (Original Assinado)
DALMO MENDES VIEIRA VILMONDES OLE_GARIO DA SILVA
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira Presidente

Diretor Interino

COMISSAO DE NEGOCIAGAO ELEITA PELA PLENARIA NACIONAL NA BASE DOS
EMBREGADOS DA CONAB, EM 23 DE AGOSTO DE 2002, NA CIDADE DE BRASILIA-DF. NA
AINCIA DE SINDICATO, FEDERAGAO OU CONFEDERAGAO PARA REPRESENTAR OS
EMPREGADOS EM NEGOCIAGAOQ COLETIVA.

(Original Assinado) (Original Assinado)
EVALDO FERNANDES DE OLIVERIA JOSE MOISES GUEDES SARAIVA

(Original Assinado) (Original Assinado)
FRANCISCO ANTONIO DE SOQUZA ALAN CORREA DO COUTO

(Original Assinado) (Orlginal Assinado)
FRANCISCO DE ASSIS XAVIER SEGUNDO DEALCI ALVES FERREIRA
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