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APRESENTAGAO

Esta cartilha contém o integralmente o texto do Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006, com
vigéncia no periodo de 12/09/2005 a 31/08/2006.

A seguir apresentamos as principais clausulas que tiveram avangos de beneficios aos

empregados:
1. Reajuste salarial de 6,5%.
2. Abono salarial linear de R$ 200,00.
3. Auxilio Escola de R$ 163,00 para R$ 173,60.
S 4. PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador de R$ 13,00 para R$ 15,00.
= 5. Tabela de Participagio Financeira — SAS sofreu unificagdo do percentual de

participacéo do empregado.

6. SAS — ampliagio de utilizagdo para empregados afastados pelo INSS de 18 para 24
meses.

7. Auxilio Funeral de R$ 2.800,00 para R$ 2.982,00.

8. Auxilio Transporte passou de R$ 113,00 para R$ 120,35 (para os locais ndo atendidos
por linha regular de transporte coletivo).

9. Assisténcia Pré Escolar de R$ 230,00 para R$ 244,95 e de R$ 500,00 para R$ 530,00.

10.Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas corridas para os empregados ndo detentores
de fungdo gratificada que também freqlientarem os Cursos de Educacgéo Profissional —
Técnico de Nivel Médio.

11. Exames Periédicos — acréscimo de exames (Vide Clausula 322 § 10).

Cada Colaborador deve periodicamente ler esta cartilha para ter conhecimento dos
beneficios concedidos pela Conab.

Antes de solicitar qualquer servico a Sureh consulte as orientagdes e prazos ora
estabelecidos.

- Continuaremos orientando o corpo de empregados para meihor entendimento das questdes
voltadas a Gestao de Pessoas.

Superintendéncia de Recursos Humanos
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR DE
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, E, POR OUTRO LADO, OS
SEUS EMPREGADOS, POR MEIO DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO
ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL NA BASE DOs
EMPREGADOS DA CONAB, REALIZADA NOS DIAS 8 E 9 DE AGOSTO
DE 2005, NA CIDADE DE BRASILIA-DF, PARA REPRESENTAR 0s
EMPREGADOS EM NEGOCIAGAO COLETIVA.

CAPITULO |

DOS SALARIOS
iy

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A CONAB concedera a seus empregados, a partir de 01/09/2005, um reajuste salarial
linear de 6,5 % (seis virgula cinco por cento) que incidira sobre as tabelas vigentes em agosto de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABONO SALARIAL

Exclusivamente no més de assinatura deste Acordo, os empregados da CONAB com
vinculo empregaticio, fardo jus a um abono salarial linear, em Unica parcela néo incorporada ao salario,
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO 12 - Nio fara jus ao abono o empregado que, na data de assinatura deste Acordo,
estiver com o contrato de trabalho suspenso.

PARAGRAFO 22 - O empregado em beneficio junto ao INSS fara jus ao abono, no més de retorno as
suas atividades, desde que ele ocorra na vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO 3° - Excepcionaimente quando, por motivo de ordem operacional, tenha havido o
encerramento da folha de pagamento, o crédito do abono a que se refere o caput desta clausula poders
ser efetuado na folha do més subseqtiente ao da assinatura deste Acordo.

PARAGRAFO 42 - O abono referido nesta clausula nao sera incorporado aos salarios, a qualquer titulo,

nem estara sujeito a qualquer incidéncia de caratgr tributario, trabalhista, previdenciario e de
sarcimento.
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CAPiTULO Il

DAS VANTAGENS E DOS BENEFiCIOS
CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A realizagio de horas extras devera ser prévia e formalmente autorizada pela
autoridade competente ou que possuir delegagdo para tal, devendo os empregados de todas as
unidades administrativas e operacionais serem cientificados nesse sentido.

PARAGRAFO 12 - A remuneragdo da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de, no minimo,
50%(cinqlenta por cento) da hora normal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO 2 - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subseqiente ao da realizagédo

do trabalho extraordinario, com base no salario do més do pagamento.

PARAGRAFO 32 - A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, executar K
horas extraordinarias de servigo, sera assegurado o direito de receber, junto com o adiantamento e
férias, o valor correspondente a média duodecimal das horas extras trabalhadas, calculado por meio da
totalizagéo das horas extras efetivadas no periodo aquisitivo, multiplicada pelo salario-hora vigente no
ato da concesséo e dividida por 12 (doze).

PARAGRAFO 42 - A CONAB continuara pagando aos seus empregados, nos meses subsequentes aos
dos servigos realizados, por meio da folha de pagamento, as horas extras trabalhadas durante a
semana e aos sabados, domingos, feriados e nos periodos de safras, respeitados os limites legais e/ou
autorizagdes especiais da Delegacia Regional do Trabalho - DRT, desde que previamente autorizadas
pela Diretoria.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-ESCOLA

A CONAB continuara concedendo, trimestraimente aos seus empregados, a partir de
01.01.2008, o Auxilio-Escola, no valor de R$ 173,60 (cento e setenta e trés reais e sessenta centavos),
destinado aos filhos/dependentes legais, a partir do més subseqiiente aquele em que completar 7
(sete) anos até o trimestre em que completar 15 (quinze) anos de idade, desde que cursando o ensino
fundamental de 12 grau, da 12 a 82 séries, em estabelecimento nio gratuito.

PARAGRAFO 12 - No periodo em que o beneficiario estiver habilitado a Assisténcia Pré-escolar, nao
podera ser inscrito cumulativamente no Auxilio-Escola.

PARAGRAFO 2° . O beneficio sera concedido madiante declaragdo anual expedida pelo
estabelecimento de ensino. / ‘
\Q‘_«‘/‘

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A CONAB continuara pagando a seus empregados o Adicional por Tempo de Servigo,

no més em que completar o periodo aquisitivo, excetuados os contratados para o exercicio de Fungdes
Gerenciais e de Confianga (contratos especiais).
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CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB continuara concedendo mensalmente, em conformidade com as Normas da
Organizagao - Beneficios - codigo 60.104, 22 (vinte e dois) créditos no Cartao Magnético (alimentagdo
ou refeigdo), por meio do Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO 12 - O valor facial dos créditos no Cartio Magnético (Alimentag&o ou refeicdo), sera de
R$ 15,00 (quinze reais).

PARAGRAFO 22 - A participagio financeira mensal dos empregados, no custo direto do Programa,
obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de cada beneficiario:

FAIXA / NIVEL SALARIAL PARTICIPACAO
01/01 a 03/02 2%
. 03/03 a 05/02 4%
e 05/03 a 07/02 6%
07/03 a 09/02 8%
Acima de 09/02 10%

PARAGRAFO 32 - A partir do més subseqilente ao da assinatura deste Acordo, sera garantido aos
empregados em licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenga ou Acidente de Trabalho, o
fornecimento de Cartdo Magnético (alimentagio ou refeigao), no valor integral do beneficio acordado,
n&o havendo, nesses casos, incidéncia de participagdo financeira dos mesmos no custo direto do
Programa, enquanto permanecerem nessa situago.

PARAGRAFO 42 - O crédito no Cartéo Magnético (alimentacgéo ou refeigao) devera ocorrer até o dia 15
(quinze) do més imediatamente anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que
fujam ao controle da CONAB.

PARAGRAFO 5¢ - Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o
beneficio, sera propiciada aos empregados, a partir da data de assinatura deste Acordo, a opgdo de
alteragéo para o recebimento do Cartdo Magnético (alimentagdo ou refeigdo), ambos no mesmo valor
mensal.

CLAUSULA SETIMA ~ SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A CONAB continuara proporcionando aos empregados e seus dependentes o Servigo
de Assisténcia a Salde - SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resolugio CONAD,
N2 001, de 14/01/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também aos parametros a
- JJuir especificados. .

PARAGRAFO 12 - A CONAB, obedecidos os limites or¢amentarios aprovados para o Servigo de
Assisténcia &4 Saude - SAS, se compromete a interagir junto aos 6rgaos competentes, objetivando
elevar o valor mensal atual por usuario/participante.

PARAGRAFO 2¢ - Para complementagio da cobertura dos custos dos Servigos de Assisténcia a Saude
- SAS, havera participagdo financeira do empregado/beneficiario nas despesas por ele realizadas,
juntamente com a de seus dependentes, obedecidos, inicialmente, os seguintes percentuais de
participagio, em substituicio aos previstos na citada Resgluggo.
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TABELA DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA — TPF

FAAMIVEL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
SAS SALARIAL - -
MEDICO / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

CONSULTA MEDICA Todas as faixas 40%
ASSISTENCIA MEDICA E 01/01 a 05/02 20%
ODONTOLOGICA, DEMAIS

SERVICOS T 05/03 a 09/02 30%
ESPECIALIDADES acima 09/02 0%

PARAGRAFO 3¢ - O percentuais estabelecidos no paragrafo anterior entrario em vigor a partir d~

més subsequente ao da assinatura do presente Acordo. <

PARAGRAFO 50 - Além dos beneficiarios do SAS elencados na Norma citada no caput, também sao
considerados como tal os dependentes portadores de necessidades especiais, sem limite de idade,

PARAGRAFO 62 - A CONAB continuara mantendo contatos com profissionais e entidades
credenciadas, no sentido de viabilizar, a prego de convénio, a prestagdo de servicos médicos que nao
880 acobertados para os dependentes dos empregados. Nesses casos, o empregado efetuara o
Pagamento diretamente ao credenciado, nao cabendo 4 Companhia qualquer responsabilidade neste
sentido.

PARAGRAFO 7¢ . A CONAB continuara mantendo contratos com a rede credenciada de
estabelecimentos de saude, vinculada ao Servico de Assjsténcia & Satde - SAS, de modo a propiciar

Companhia.

PARAGRAFO ge - A CONAB continuara estendendo aos filhos de Seus empregados, desde qg,
solteiros maiores de 21 (vinte e um) anos, o uso do SAS a preco de convénio, com a emissio &4
Carteira de Beneficiario. Nesse caso, o empregado se responsabilizarg pela declaragéo de estado civil
€ pelo pagamento dos servicos prestados.

PARAGRAFO 92 - A CONAB, obedecida a Tabela de Participagio Financeira — TPF, no Paragrafo 2°
desta clausula, reembolsara seus empregados, a prego de convénio, as despesas decorrentes de
consultas médicas, servicos odontoldgicos da Tabelg Odontolégica da CONAB e/ou exames
laboratoriais se, no ato de sua realizacdo, o profissional oy o estabelecimento credenciado estiver com
O convénio suspenso por motivos alheios & vontade da Companhia, ou por descumprimento de
clausula contratual,

PARAGRAFO 10 - A CONAB, a partir da data de assinatura deste Acordo, continuara mantendo
parcerias junto & Rede Credenciada do SAS, de modo a viabilizar, via pacotes oftaimoldgicos, a
realizacéo de cirurgias refrativas (miopia) dos empregados e seus dependentes tipicos, desde que o
grau seja igual ou superior a 07 (sete), uni ou bilateral, conforme estabelecido no rol de procedimentos
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médicos instituido pefa Resolugdo Normativa — RN n° 82, de 29/08/2004, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS. Para os casos que se mostrarem necessarios, a Companhia exigira a
pericia oftalmoldgica, com vistas & comprovagéo do grau de corregéo indicado.

PARAGRAFO i1 - A CONAB, a partir da data de assinatura desde Acordo, continuara garantindo o
atendimento do Servico de Assisténcia & Saude — SAS, a todos os seus empregados afastados por
motivo de satde e assistidos pela Previdéncia Social e seus dependentes, limitado a 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data da licenga previdenciaria, com incidéncia da participagao financeira,
nos termos do Paragrafo 2° desta Clausula.

PARAGRAFO 12 - A CONAB, a partir da data de assinatura deste Acordo, garantira assisténcia
médico-hospitalar, odontoloégica e ambulatorial nas localidades onde, comprovadamente, inexistam
profissionais e estabelecimentos de saide credenciados no SAS, que possam executar o atendimento
eletivo (programado) e/ou de urgéncialemergéncia (doengas graves e acidentes de qualquer natureza)
e, ainda, aquele destinado aos Exames Médicos Periddicos, incluindo-se as despesas decorrentes de
consultas médicas efou exames laboratoriais, desde que a especialidade requerida esteja
transitoriamente suspensa pelos estabelecimentos ou profissionais credenciados no conveénio,
U rendo, para tal finalidade, serem observados os seguintes critérios de concessao:

I- Cabera ao empregado comprovar os gastos contraidos com os servigos assistenciais
estabelecidos no caput deste Paragrafo, encaminhando os respectivos documentos
comprobatorios & area de beneficios da Companhia, que os analisara e procedera ao
reemboiso, com base nos valores efetivamente cobrados na localidade, deduzida a
participag&o financeira do empregado no custo direto do SAS, conforme previsto na Tabela de
Participag&o Financeira — TPF, estabelecida no Paragrafo 2° desta Ciausula:

II-  Nos casos de extrema necessidade de deslocamentos para tratamentos especializados de
salde, fora de sua base domiciliar, o empregado devera comprovar as despesas realizadas
com a locomog&o, permanéncia e alimentagéo do beneficiario tipico do SAS, para o local mais
proximo e adequado ao atendimento médico necessario, desde que tal locomogao seja
previamente justificada por laudo médico circunstanciado e devidamente autorizada pela area
de recursos humanos da Companhia, exceto para os casos de emergéncia. A CONAB
assegurara, também, as despesas com locomogao, estada e alimentagio a ele destinado,
guando for indispensdvel a presenga de um acompanhante, por for¢a de indicagdo médica.
Em ambas as situagdes, a participagdo financeira do empregado, no total dos gastos
contraidos, sdo definidas na seguinte tabela de participagao:

ITEM DE DESPESA FAIXA/NIVEL | PARTICIPAGAO FINANCEIRA

SALARIAL DO EMPREGADO
LOCOMOGAO ' 01/01 a 07/02 10%
'J?‘STADA limitada aos valores das diarias
“awrevistas nas Normas de Viagem a Servigo da 07/03 a 09/02 30%
Companhia;

ALIMENTAGAO, por  beneficiario  elou
acompanhante/dia, limitada a trés vezes o valor| acima de 09/02 40%
facial vigente do documento refeigao.

IIl-  As despesas realizadas com os Exames Médicos Periédicos e aquelas destinadas a suprir
deslocamentos, estadas e alimentagdo em outras localidades, quando necessarias a
consecugao do periodico, estardo isentas da participagdo financeira do empregado;

IV- Somente serdo acolhidos os pedidos de reembolso, cujas especialidades e/ou procedimentos

estejam contemplados nas tabelas adotadas para o convénio, e desde que devidamente
reconhecidos pelos respectivos conselhos de classe, nas datas de suas solicitagbes;
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V- As solicitagdes de reembolso, acompanhadas da respectiva documentagdaoc comprobatdria,
dever@o ser apresentadas a area de beneficios da Companhia, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis contados da data da nota fiscal.

PARAGRAFO 13 - A CONAB continuara garantindo a prestagio dos servigos de ortodontia, inclusive
aqueles ainda nao acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e méveis e implantodontia), quando de
interesse do empregado e seus dependentes tipicos, os quais poderdo ser realizados mediante
pagamento direto pelo empregado ao profissional credenciado. Nesses casos, a CONAB, por
intermédio da Area de Beneficios, continuara mantendo junto a rede credenciada do SAS parcerias na
referida especialidade.

PARAGRAFO 44 - A CONAB implantara nas Sedes das Superintendéncias Regionais, mecanismos de
controles adequados que possibilitem aos empregados o fornecimento de extrato das despesas
realizadas, na forma praticada pela Matriz.

PARAGRAFO 15 - A CONAB, na vigéncia do presente Acordo, implementara estudos técnicos, pr-
meio de Comiss&o paritaria (Companhia, CIBRIUS, empregado da ativa e empregado aposentado), ! '
sentido de viabilizar um plano de assisténcia 4 salide aos empregados aposentados e pensionistas
assistidos pelo CIBRIUS.

CLAUSULA OITAVA — DEVOLUGAO DO ADIANTAMENTO DE REMUNERAGAO DAS FERIAS

A CONAB continuara oferecendo a opgdo da sistematica de devolugdo do
adiantamento de férias em até 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para os seus
empregados admitidos até 27/08/87.

PARAGRAFO 1¢ - A primeira parcela do desconto sera no més subseqliente ao do retorno das férias.

PARAGRAFO 22 - O empregado enquadrado no caput desta Clausula devera indicar, no campo
especifico da Escala de Férias, o nimero de parcelas a ser consignado em seu contracheque, para
devolugéo de seu adiantamento de férias. No caso de ndo existir manifestagdo, sera processado,
automaticamente, em 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL

A CONAB oferecera assisténcia social a seus empregados, que poders ser realizada
por meio de profissionais pertencentes ao seu quadro efetivo ou da rede credenciada do SAS. Na
impossibilidade de atendimento por meio das opgbes oferecidas, envidara esforgos no sentido de
viabilizar a assisténcia requerida, valendo-se da estrutura disponibilizada pela rede oficial de Satde
Publica existente na localidade de lotagido do empregado demandante. q%

PARAGRAFO UNICO - A CONAB oferecera aos empregados e seus dependentes tipicos a
oportunidade de buscar o tratamento de dependéncia quimica, bem como desenvolvera campanhas de
conscientizagio e prevengao contra drogas, tabagismo e alcoolismo, no &mbito da Companhia.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

A CONAB concedera ao empregado que realizar esta despesa, bem como a de
cremacéo, por meio da folha de pagamento, a indenizagio no valor correspondente a R$ 2.982,00
(dois mil novecentos e oitenta e dois reais), mediante apresentagéo de requerimento formal e cépia do
Atestado de Obito de seu(s) dependente(s) tipico(s) e de seu(s) genitor(es), estes ultimos
independentemente de estarem incluidos no cadastro de pessoal da Companbhia.
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PARAGRAFO 12 - Em caso de falecimento do empregado, o beneficio serd pago ao dependente que
efetivamente realizar as despesas com o funeral, mediante apresentagéo de requerimento formal e
copia do Atestado de Obito. Na hipétese de os gastos terem sido realizados por terceiros, nio
dependentes do empregado, o reembolso ocorrera no valor efetivamente gasto com o funeral, limitado
a R$ 2.982,00 (dois mil novecentos e oitenta e dois reais), sendo exigida, ainda, cépia do comprovante
dessa despesa, em nome do requerente, que devera ser autenticado pela area de beneficios da
Companhia.

PARAGRAFO 2° - A CONAB continuara providenciando o traslado do corpo do empregado e de seus
dependentes tipicos que vierem a falecer fora do domicilio efetivo de trabatho do empregado, arcando
com as respectivas despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus familiares,
desde que este ocorra no Territorio Nacional.

PARAGRAFO 32- Em qualquer situagado, o requerente devera solicitar o beneficio no prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos, contados da data do ébito.

) AUSULA DECIMA PRIMEIRA ~- TRANSPORTE FUNCIOMAL

A CONAB assegurara a todos os seus empregados, inclusive em licenga médica nos
15 primeiros dias, o fornecimento de vale-transporte, ou o valor equivalente em pectnia langado em
folha de pagamento, nos &mbitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com
caracteristicas de urbano ou assemelhados, sendo que a concessdo na modalidade em papel / cartio
magnético continuara isenta da participagéo financeira dos empregados.

PARAGRAFO 12 - A distribuicdo dos vales-transportes devera ocorrer até o dia 30 (trinta) do més
imediatamente anterior ao que se destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que fujam aos
controles da CONAB.

PARAGRAFO 2¢ - A CONAB continuara langando em folha de pagamento, a titulo de auxilio-
transporte em pecunia, um valor mensal correspondente a R$ 120,35 (cento e vinte reais e trinta e
cinco centavos) para os empregados néo beneficiarios do documento vale-transporte e residentes em
localidades n&o atendidas pelo transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou assemelhados,
mediante requerimento e declaragio formal do empregado.

PARAGRAFO 32 - O beneficio de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial, ndo sera
incorporado a remuneragéo do empregado a qualquer titulo, nem estara sujeito a qualquer incidéncia
de carater tributario, previdenciario ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

PARAGRAFO 4° - O vale-transporte concedido em pecinia e o auxilio-transporte serdo objeto de
participagéo do empregado, na proporgédo de 3 % (trés por cento) do valor langado mensalmente, em
Hfglha de pagamento.

S . .

“ARAGRAFO 52 - A CONAB ressarcird ao empregado usuario do vale-transporte ou cartéo,
respectivamente, vales ou créditos correspondentes aqueles efetivamente utilizados na realizagao dos
exames periodicos.

I- o empregado devera apresentar requerimentp formal, anexando atestado(s) médico de
comparecimento; '
Il- o requerimento deveré ser formalizado em até 60 (sessenta) dias corridos apos o periodo
estipulado para realizagdo dos exames.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PREVIDENCIA PRIVADA

A CONAB, na qualidade de Patrocinadora do instituto CONAB de Seguridade Social —
CIBRIUS, se compromete a continuar interagindo com os érgdos competentes, no sentido de viabilizar
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a contratagéio das insuficiéncias atuariais, bem como o levantamento do regime especial de
intervengao, sob responsabilidade da SPC/MPS, possibilitando, por consequéncia, a reconstituicio dos
6rgaos estatutarios.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB, na vigéncia deste acordo, se compromete a promover em conjunto
com o CIBRIUS, a realizagdo de estudos com o objetivo de viabilizar a insergio dos empregados nao
participantes no Plano de Beneficios do CIBRIUS, obedecido o disposto na legislagao pertinente e
artigo 148, X do Regulamento de Pessoal da CONAB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA E/OU CESSAO DE EMPREGADO

Observadas as Normas da Organizagdo pertinentes, que passam a fazer parte deste
Acordo, a CONAB garantira:

I- A permanéncia do empregado no novo local de trabalho de, no minimo, 18 (dezoito) meses,
sendo-the assegurado o direito de retornar a origem ou outra localidade acordada entre as
partes, sem 6nus para a Companhia, quando houver motivos comprovadamente de forga
maior e/ou de incompatibilidade administrativa; ;.

fI- O treinamento especifico com vistas as novas fungdes a serem exercidas pelo empregacﬁ‘r’
transferido, no novo local de trabaiho;

lil- Aos empregados transferidos por interesse da Companhia, o apoio necessaric a sua
instalagdo na localidade de destino, incluindo, se for o caso, uma carta de apresentagao;

IV- Em caso de Reorganizagdo Administrativa da Companhia, um Programa de Transferéncia
Incentivada ao empregado, que devers ser diferenciado por localidade e/ou regido, facultando
o direito de retornar a sua unidade de origem, em caso de comprovada inadaptacédo a nova
iotag&o, devidamente justificada;

V- Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 18 (dezoito) meses, no novo local de
trabalho, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, a seu pedido ou cassagio de
liminar;

VI - Estudo que vise proporcionar a implantagdo de procedimentos, para transformar em espécie,
mediante tabela prépria, o valor relativo & mudanga dos moéveis do local de origem para o local
de destino, a critério do empregado;

Vil- No caso de encerramento de atividades de unidades operacionais serdo oferecidas as
condi¢des constantes dos Normativos da Companhia para transferéncia dos empregados para
outras localidades;

Vill - Que ndo havera transferéncia/cessio de empregados de modo arbitrario, sem que antes lhes
sejam oferecidas oportunidades de escolha entre as vagas existentes nas estruturas da
Companhia, em todo o Territério Nacional ou nos termos da Lei n° 10.470, que disciplina a
cessdo de empregados para outros 6rgaos, mediante comunicagéo prévia;

IX- A CONAB, na vigéncia deste Acordo, criard mecanismos de incentivo com vistas &
transferéncia de empregado para suprir necessidade de pessoal nas unidades operacionais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO b

A CONAB continuara concedendo aos seus empregados o adiantamento da primeira
parcela do 132 salario, independentemente de solicitag3o, na folha de pagamento do més de junho,
salvaguardados os direitos daqueles cujas férias iniciam-se entre os meses de janeiro e maio,
receberem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da referida
parcela na forma do art. 115 do Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 12 - A CONAB efetuard, na folha de pagamento do més de novembro, o crédito do
compiemento do 132 salario (22 parcela) a todos os seus empregados. O valor correspondera a 12/12
avos do salério de carreira do citado més, acrescido das parcelas assim definidas nos normativos da
Companhia e na legislagdo pertinente, deduzidos os valores inerentes acs adiantamentos do 132
saldrio efetuados no periodo de janeiro a outubro, as possiveis perdas de.avos do 13° salrio e os
descontos legais pertinentes ao mencionado pagamento.
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PARAGRAFO 2° - Na folha de pagamento do més de dezembro, a CONAB realizara os ajustes
necessarios ao recalculo do 13° salario dos empregados que porventura tiverem alteragbes que
impliquem modificagées da base de calculo do salario em referéncia no citado més.

PARAGRAFO 32- A CONAB, a partir da data de assinatura deste Acordo, mediante solicitagéo formal,
concedera antecipagdo de 50 % (cinqlienta por cento) do 13° salario, no caso de internagdo hospitalar
por enfermidade grave do empregado ou de seus dependentes tipicos, devidamente comprovada,
desde que ainda nio tenha recebido tal parcela dentro do exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONDUGAO DE VEICULOS

A CONAB devera manter os seus veiculos automotores em condigdes técnicas de
segurancga, de acordo com a legislacéo vigente.

PARAGRAFO 12 - O empregado que estiver conduzindo & servico veiculo da CONAB, quando
i.jjcentado mediante Processo Interno de Apuracio, estard isento de qualquer responsabilidade
f«@,’nto a indenizagéo das despesas decorrentes de danos causados em acidentes automobilisticos em
que vier a se envolver.

PARAGRAFO 2¢ - O empregado, na funcdo de motorista, ndo estara obrigado a conduzir veiculos
automotores da CONAB, quando n3o estiver devidamente habilitado para essa categoria.

PARAGRAFO 3¢ - A indenizacdo decorrente de acidente automobilistico, comprovada em Processo
Administrativo especifico, devera ser dividida em parcelas fixas, iguais e sucessivas, ndo sendo
aplicada correg&o monetaria sobre elas.

PARAGRAFO 4° - O empregado que ainda esteja indenizando a CONAB, em decorréncia de acidente
automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde que ja tenha pago, no minimo, 50%(cinglenta
por cento) do valor desta, devendo, para tanto, encaminhar recurso administrativo a autoridade superior
aquela que instaurou a Sindicancia.

PARAGRAFO 5° - Aos empregados que vierem a ser envolvidos em acidentes automobilisticos, pela
condugdo de veiculo a servigo da CONAB, sera assegurada a assisténcia juridica da Companhia,
desde que nao haja conflito de interesses.

PARAGRAFO 62 - O empregado que nao exercer a fungdo de motorista néo estara obrigado a
conduzir qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, € néo podera sofrer qualquer tipo de
penalidade por esse motivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

"

= Em conformidade com as Normas da Organizagdo, a CONAB mantera a Assisténcia
Pré — Escolar aos filhos e dependentes legais do empregado, na faixa etaria compreendida a partir do
42 (quarto) més de nascimento da crianga até aquele més em que completar 07 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - A Assisténcia Pré-escolar sera concedida mediante a indenizagdo mensal no
valor de R$ 244,95 (duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) por crianga
habilitada ao beneficio. O pagamento serd concedido a partir da apresentagdo da certiddo de
nascimento do dependente, na area de Recursos Humanos, observado o periodo de caréncia,
mediante critérios ja estabelecidos e em vigor.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO AOS DEPENDENTES TiPICOS PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS

Aos empregados que tém dependentes tipicos portadores de necessidades especiais,
sejam fisicas ou mentais (deficiéncia motora cognitiva e/ou comportamental), cujas lesdes
comprometam sobremaneira o desenvolvimento das Atividades da Vida Diaria — AVD, tornando-os
dependentes de terceiros ou portadores de diabetes crénica tipo I, a CONAB concedera auxilio em
pecinia, no valor mensal de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

PARAGRAFO 1° - Além do requerimento formal do empregado, a concessio estara condicionada a
comprovacgédo por laudo consubstanciado, emitido pelo meédico assistente, onde conste diagndstico
conclusivo, com a indicaggo do Cadigo Internacional de Doengas - CID.

PARAGRAFO 2° - A concesséo do presente beneficio nao estara condicionada 4 idade do dependente
tipico portador de necessidades especiais. Todavia, em hipotese alguma, e sob qualquer pretexto, este
beneficio sera concedido, cumulativamente, com aquele denominado Assisténcia Pré-Escolar e,
Auxilio Escola, podendo o empregado, nesse caso, optar pela indenizag&o que Ihe for mais vantajosa. <~

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS (PCCS)
A CONAB, na vigéncia deste Acordo, continuaréa fazendo gestdes junto aos Orgaos

Superiores competentes, objetivando a implantagdo do novo Plano de Carreira, Cargos, Saldrios e
Beneficios ~ PCCS, que contemplara especialmente o desenvolvimento profissional dos empregados.
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PARAGRAFQ 52 - O estimulo relativo a jornada diaria de 06 (seis) horas corridas de que trata o
Paragrafo anterior, ocorrerd apenas durante os dias letivos, de acordo com a grade horaria. Nos
demais dias ndo constantes da grade horaria (férias, greve, recessos, etc) o empregado retornara a
jornada normal de trabatho.

PARAGRAFO 6° - Mediante pleito do empregado quanto a jornada corrida de 06 horas, a CONAB
procedera avaliagdo com vista a identificagéio da area de interesse e adequagéo da jornada de trabalho
por meio de termo aditivo ao contrato de trabalho (Areas de interesse da Companhia: Plansjamento,
Operacional, Administrativa, Financeira, Gerencial, Informatica e areas especificas - Juridica, Auditoria
e Comunicag¢ao Social).

PARAGRAFO 7° - A CONAB continuara liberando o empregado de suas atividades funcionais, sem
prejuizo do salério, nos dias em que precise se submeter a provas de vestibular e concursos publicos,
mediante anexagao do respectivo comprovante de inscrigéo na folha de frequiéncia.

PARAGRAFO 82 - A CONAB continuara concedendo aos empregados portadores de doencas
limitantes ou doencas cronicas e limitantes uma jornada de trabalho de 06 (seis) horas corridac
mediante comprovagao por laude médico consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovak,_’
por médico da Companhia ou credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA - CAPACITAGAO

A CONAB intensificara o investimento na capacitagéo de seu quadro de pessoal, por
meio da divuigagdo de sua programagdo e de seus propdsitos, no ambito de sua estrutura
organizacional, buscando o desenvolvimento de seus empregados.

PARAGRAFO 12 - A CONAB requalificara os empregados que, por qualquer circunstancia, tenham
suas atividades extintas, desde que atendam aos pré-requisitos do PCCS e a existéncia de vagas para
as atividades propostas.

PARAGRAFO 2° - A CONAB continuaréd incentivando seus empregados a reingressar na vida
académica, mediante freqliéncia nos cursos de Pés-Graduagéo, desde que estejam voltados para os
objetivos estratégicos e sejam de interesse da Companhia, cuja participagdo se dara mediante os
procedimentos estabelecidos em normativos intemos.

PARAGRAFO 32 - A CONAB continuara implementando Cursos de Educagdo de Jovens e Aduitos
(ensino fundamental e médio) em suas dependéncias, oy oferecera condigdes de realizagdo em outro
ambiente, sem énus para o empregado, e em conformidade com os normativos das Secretarias de
Educagao.

PARAGRAFO 42 - Os empregados que participarem como alunos nos cursos de Educagio de Jovere
e Adultos (ensino fundamental e médio), desenvolvidos no ambito da Companhia, ficam dispensady "
do trabalho no horario de aula, e aqueles que atuarem camo educadores, ficar&o dispensados nos dias~
de aula, ambos limitados em 02 vezes por semana.

PARAGRAFO 5° - A CONAB incentivara a implementagdo do Projeto Graduar para Trabathar
(alfabetizagio/pés-aifabetizagao, Ensino Fundamental e Médio) nas Superintendéncias Regionais, que
porventura tenham quantitativo de pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de até 15
(quinze) alunos, do mesmo nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educagio do Estado. Caso
o quantitativo seja inferior, devera sensibilizar o empregado a se matricular em Escola Publica, em
Curso correspondente a sua necessidade, préximo da Companhia ou de sua residéncia.

PARAGRAFO 62 - A CONAB continuara promovendo aos seus empregados 0S Cursos basicos de
Open Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui internet Explorer), Thunderbird (substituto
do Outlook) ou o ressarcimento das despesas com a realizagdo dos referidos cursos, quando nio
promovidos pela Companhia, mediante solicitagéo do empregado e prévia autorizagéo.
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PARAGRAFO 72 - A CONAB concedera aos seus empregados, o incentivo financeiro de 50%
(cinqlenta por cento) da mensalidade, limitado em até R$ 100,00 (cem reais), para os cursos de
Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja estabelecidos, desde que ndo oferecidos pela
Companhia em cursos fechados.

PARAGRAFO 8° - A CONAB continuara incluindo em seus programas de treinamento/capacitagao,
atividades voltadas ao desenvolvimento total do individuo, considerando as dimensées: Fisica, Mental
e Emocional, que favoregam a Qualidade de Vida no Trabalho — QVD.

PARAGRAFO 9° - A CONAB viabilizara para seus empregados convénio com instituigio de ensino
voltada para os cursos de graduagio (Bacharelado) e de lingua estrangeira, sem énus para a
Companhia, objetivando a qualificagéo de seu quadro funcional, extensivo aos seus dependentes.

PARAGRAFO 10 - A CONAB continuara incentivando a capacitagdo de seus empregados voltada para
os Cursos de Portugués, observado o limite da carga horaria de até 80 h/a, sem onus para o

7. “oregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROGRAMA DE PREPARAGAQ PARA A APOSENTADORIA

A CONAB, na vigéncia deste Acordo, implementara um programa de preparagdo de
seus empregados para aposentadoria, ouvida a entidade representativa dos empregados aposentados
e o Férum de Relagdes do Trabalho ~ FRT, incluido no Programa Anual de Capacitagéo e Treinamento
da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACESSO A INFORMAGAO

A CONAB continuara assegurandc ao empregado ou ex-empregado, mediante
requerimento formal, o acesso as informagdes e copias de documentos e certiddes relativos & sua vida
funcional. Da mesma forma, atendera as solicitagdes de informagées feitas pelas entidades de classes
representativas de seus empregados, desde que por eles autorizadas.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMITES GERENCIAIS

A CONAB, na vigéncia deste Acordo, adotara providéncias necessarias no sentido de
implantar Comités Gerenciais em suas estruturas.

' AUSULA VIGESINA QUARTA - PUNIGOES

h
A CONAB assegurara que nenhum empregado sera punido ou demitido sem
motivagao e o prévio processo administrativo, conforme previsto na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 12- Ao empregado serdo assegurados o prévio conhecimento do processo e o prazo de
30 (trinta) dias Uteis para formalizagdo de sua defesa.

PARAGRAFO 2° - A penalidade de adverténcia tera seu régistro cancelado no decurso de 03(trés)
anos. No caso de suspensao, o cancelamento se dara no periodo de 05 (cinco) anos para falta média,
e de 07(sete) anos, para falta grave. Em ambas as situagbes, o cancelamento ndo surtira efeitos
retroativos e s6 sera efetivado se o empregado n&o praticar nova infragao disciplinar nesses mesmos
periodos.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REINTEGRADOS / ANISTIADOS ADMINISTRATIVAMENTE

A CONAB continuar4 a assegurar, observados os limites da legislac@o que rege a matéria,
tratamento igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado anistiado ou reintegrado, promovendo a sua
readaptacdo.

PARAGRAFO 12 - A CONAB assegurara a todos os empregados anistiados ou reintegrados, que
retornarem ao trabalho, a sua integrag3o e capacitacéo, com vistas a execugéo de suas atividades laborais.

PARAGRAFO 2¢ - A CONAB assegurara ao empregado anistiado/readmitido pela Lei n® 8.878 de 11/05/94,
o devido enquadramento, considerando o Gltimo cargo/fungdo ou emprego anteriormente ocupado ou,
quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROCESSO INTERNO DE APURAGAO - PIA

A Companhia nao podera indicar/designar quaisquer empregados como membros ‘s’
processo interno de apuragdo, que ndo estejam habilitados ou que ndo tenham conhecimentos
suficientes para analisar e apresentar solugdes justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB se compromete, a partir da assinatura deste Acordo, promover
cursos visando a preparagio e capacitagio de seus empregados, para atuarem em processos internos
de apuragéo.

CLAUSULA VIGESIMA s!’sTIMA ~ ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao
empregado que, em razdo do exercicio do seu cargo/funco, seja instado a apresentar
explicages/defesa por ato praticado por delegagdo da Companhia e de seu interesse, com
acompanhamento nas audiéncias até o transito em julgado da agéo, desde que ndo haja conflitos de
interesse.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que solicitada, a CONAB propiciara aos empregados designados para
atuarem em processos internos de apuragéo ou assemelhados a assessoria juridica necessaria.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSEDIO MORAL

A CONAB se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de
gerenciamento de pessoal e relacionamento interpessoal, bem como, confeccionara cartilha explicar'l‘ ‘
sobre o tema, de modo a coibir situagbes constrangedoras no relacionamento entre seus empregado.._
PARAGRAFO UNICO - As dentincias de casos de assédio moral poderédo ser levadas aos membros
do Férum de Relagbes do Trabalho — FRT, para a devida analise e encaminhamento as autoridades
competentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GOZO DE FERIAS

O empregado podera optar por usufruir as férias em 01 (um) Gnico periodo, ou
subdividi-las em 02 (dois), ndo devendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB continuara adotando uma sistematica de oportunidade para aproveitamento
de seus empregados, mediante treinamento, avaliagio, remanejamento e transferéncia incentivada.

PARAGRAFO 12 - A CONAB continuara garantindo, quando do término da cesséo, o aproveitamento
dos empregados cedidos (nos termos da Lei n® 10.470/2002) nas suas unidades onde existam vagas
ou em outro érgdo da Administragdo Federal.

PARAGRAFO 22 - A CONAB promovera estudos visando ao aproveitamento no quadro de pessoal,
dos empregados enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

i Para efeito de promogdo por Antigiidade e concessdo do adicional por tempo de
“xzVico, @ CONAB computara o tempo de afastamento decorrente de Auxilio Doenca Previdenciario
como se no efetivo exercicio da fungéo o empregado estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A CONAB mantera uma Politica de Prevengéio de Salde, Seguranga e Medicina do
Trabalho, para assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das atividades de seus empregados, em
conformidade com a legislagio em vigor.

PARAGRAFO 12 - A CONAB continuara nao permitindo que os empregados trabalhem sem os
Equipamentos de Proteg&o Individual - EPis, Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPCs e Uniformes
Basicos — UBs. Caso haja ocorréncia, sera apurada a responsabilidade de ambas as partes.

PARAGRAFO 22 - A CONAB, a partir da data de assinatura deste Acordo, devera indicar por meio de
instrumento especifico um representante nos estabelecimentos onde no existam CIPAS, para atuar
na prevengio de saude, seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO 3¢ - Serao promovidas pela CONAB campanhas periddicas sobre Seguranga e Medicina
do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas & conscientizagdo de seus
empregados, no minimo a cada 06 (seis) meses.

PARAGRAFO 4° - A CONAB mantera o pagamento do Adicional de Insalubridade e Adicional de

Periculosidade aos empregados que exercem atividades em condigbes insalubres ou periculosas,
reracterizadas em avaliagbes e Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
':%.'respondentes aos seus locais de trabalho, de acordo com os termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO 5° - A CONAB providenciaréd reconhecimento dos riscos ambientais dos
estabelecimentos da Companhia, por meic de avaliagbes em Laudos Técnicos de Condigcoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT, com vistas a eliminag&o ou neutralizagdo dos agentes de riscos.

PARAGRAFO 6° - As entidades representativas dos einpregados da CONAB poderdo acompanhar a
evolugao das Politicas de Seguranga e Medicina do Trapalho, na Companhia.

PARAGRAFO 72 - A CONAB continuara implementando as atividades de Seguranga e Medicina do
Trabalho, priorizando a ampliagdo e o treinamento do quadro de profissionais habilitados, e dando
condigbes para o cumprimento de suas atividades, objetivando a intensificagdo da assisténcia em
todos os ambientes laborais da Companhia.
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PARAGRAFO 82 - A CONAB priorizara a revisao do atual instrumento normativo sobre Equipamento
de Protecdo Individual - EP!s e Uniformes Basicos — UBs, mediante estudos técnicos, promovendo
atualizagao € aprimoramento das especificagdes, € ampliando as condigbes de concesséo dos
vestuarios profissionais, no Ambito da Companhia.

PARAGRAFO 92 - Os membros da CIPA e os profissionais especializados em engenharia de
seguranga e medicina do trabalho da Companhia participardo dos trabalhos de confecgao/elaboragao
de layout das dependéncias fisicas da CONAB, para avaliagéo de possiveis riscos 3 saude dos
empregados.

PARAGRAFO 10 - A CONAB continuara proporcicnando, anualmente, a todos os seus empregados, o
Exame Médico Periédico de Prevengao, obedecendo os seguintes critérios:

1- A todos os empregados, independentemente da faixa etaria: a) HC, b) EAS, c) EPF, d) VDRL, &)
Acido Urico, f) Glicemia, g) Lipidograma Completo, h)-PCR ultra sensivel, i) Consulta Uroiégica !
Consulta Ginecolégica, j) colposcopia , k) Exame Colpocitologico completo, 1) Consuita e Profilay*~

i

Odontologica, m) Consulta Oftaimologica, e, n) Exame HIV, este Gltimo desde que formalmei. .,

solicitado pelo empregado;

l- Aos empregados acima da faixa etaria de 40 (quarenta) anos serao acrescidos aos
exames/procedimentos do inciso | acima: a) Consulta Cardiologica, b) ECG, ¢) Teste Ergomeétrico,
d) Mamografia e/ou Ecografia Mamaria, e) PSALivre e Total e, f) Sangue Oculto nas Fezes,

il - Havendo alteragao -nos resultados dos exames relacionados nos itens | e Il anteriores, O
empregado podera realizar, mediante pedido médico, 0s seguintes exames médicos periédicos de
prevengéo complementares: a) Ecografia Transvaginal, b) T3, T4 e TSH, ¢) captura hibrida para

HPV, d) Bilirrubinas Totais e Fragdes e FA, e) TGP e TGO f) colonoscopia € g) Ecografia Via
Transretal ou Abdominal, da prostata, bexiga e das vesiculas seminais.

PARAGRAFO 11 - A CONAB reconhece 0 direito do empregado de se recusar a executar qualguer
atividade que possa causar-he danos a saude ou a integridade fisica, sem que nao lhe sejam
asseguradas as condigbes de seguranca, saude, higiene e treinamento.

PARAGRAFO 12 - A CONAB garantira ao empregado que, em razio de sequela resultante de
acidente ou doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para © exercicio das atividades
habituais, a readaptagao, preferencialmente na mesma localidade, para © exercicio de atividades
adequadas ao seu estado de saude, sem perda de seus direitos trabathistas.

PARAGRAFO 13 - A CONAB promovera gratuitamente, até o 12 quadrimestre de cada ano, a

q

vacinagdo contra gripe a todos os seus empregados dependentes tipicos.

PARAGRAFO 14 - A CONAB, a partir da assinatura deste Acordo, junto com 08 membros da CIPA .

representantes indicados pela Companhia, & ouvida a area medica, dotara seus estabelecimentos te
equipamentos & utensilios basicos de primeiros sOCOITos.

PARAGRAFO 15 - A CONAB elaborara estudos no sentido de dotar suas instalagbes prediais de
vestiario masculino e feminino, visando a propiciar a0s empregados que praticam exercicios fisicos, em
horario compativel com 0 Seu expediente, as condicdes de higiene minimas necessarias ao
cumprimento de sua jornada de trabaiho.

PARAGRAFO 16 - A CONAB continuara garantindo o Servigo de Assisténcia 4 Saude — SAS e se
responsabilizaré por todos os gastos oriundos de tratamento de saude ministrado ao empregado vitima
de acidente do trabatho ou doenca ocupacional, inclusive quando se encontrar em licenga
previdenciaria, percebendo © Auxilio-Doenca acidentario, mantido pelo INSS. A partir da data de
assinatura deste Acordo, as despesas com aquisigao de protese e deslocamento serao acobertadas,
observados os seguintes critérios:
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- Desde que comprovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da
justificativa médica, a rea| necessidade de deslocamentos do €mpregado vitima de acidente
de trabalho oy doenga ocupacional, para realizagdo de terapéutica complementar, a CONAB
concedera, até o mas subseqiiente ao de sua solicitacio, e isento de participagdo financeira,
vale-transporte na quantidade correspondente aos trajetos necessarios. Na impossibilidade
de que esses deslocamentos se facam por meio de transporte coletivo, o empregado podera
fazer uso de taxi, que devera ser comprovado mediante apresentacdo de nota fiscal oy
Comprovante de despesa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos

PARAGRAFO 17 - A CONAB mantera atualizado os Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do

,}T;‘;t};alho -LTCAT em todos 0s seus estabelecimentos,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

A CONAB nizo impora restricGes aos empregados, em decorréncia de ajuizamento de
reclamagées trabalhistas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCARREGADO DE DEPGSITO

A CONAB estendera a fungéo de encarregados de depésito para as unidades

operacionais que Comprovadamente necessitem de tal funcéo para melhorar 0 desempenho de suas
atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIDADES OPERACIONAIS

A CONAB devera adequar as atividades das Unidades Operacionais ao cumprimento
de seus objetivos, modernizando as instalagées fisicas de forma a dar apoio necessario ao
desenvolvimento do agronegocio na area de abrangéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABERTURA DE REPRESENTAGOES ESTADUAIS

A A CONAB podera viabilizar a abertura de representacées nos Estados do Acre,
14 _joas, Amapa, Roraima e Sergipe, com o intuito de atender adequadamente aos Programas do
Governo Federal, executados pela Companhia,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO A SERVICO

A CONAB se compromete a revisar periodicamente os valores referentes aos
adiantamentos/diarias de viagens a servico, de modo a compatibiliza-los com o reaf custeio das
despesas decorrentes do deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Os adiantamentos de diarias recebidos pelos émpregados estdo sujeitos
prestacéo de contas de despesas com deslocamento a servico, que, para todos 0s fins fiscais e legais,
sera feita nos moldes e formularios especificos, previstes nas Normas da Organizagdo - Codigo
50.201, ou outros que vierem a substitui-ios.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORUM DE RELAGOES DO TRABALHO

A CONAB continuara garantindo o Forum de Relagbes do Trabalho, com o objetivo de
propiciar democraticamente a discussao dos conflitos de relagao de emprego, visando & melhoria das
condigdes de trabalho de seus empregados. O Eérum sera composto de 05 (cinco) representantes da
CONAB e 05 (cinco) membros representantes dos empregados, escolhidos por meio de eleigao.

PARAGRAFO UNICO - O Forum reunir-se-a ordinariamente com a presenca da maioria de suas
representagdes, uma vez a cada trimestre e extraordinariamente, quando convocado pela maioria dos
seus membros, ficando estabelecido que 08 assuntos discutidos serdo lavrados em ata propria, nao
tendo porém caréater decisorio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ OUVIDORIA

A CONAB, na vigéncia deste Acordo, elaborara estudo no sentido de criar, na K;,'
estrutura organica, uma Ouvidoria.
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CAPITULO IV
DAS GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB é facultado o direito de sindicalizagdo, por meio de
entidade sindical que melhor atenda aos seus interesses.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no caput desta
Clausula, a CONAB podera autorizar a entidade sindical que represente os seus empregados, a usar
local de grande afluxo de empregados, desde que solicitado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

(é"\"\USULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS
K-

N

A CONAB viabilizara os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos
empregados associados a Associagao Nacional dos Empregados da CONAB - ASNAB e Sindicatos
dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal, conforme indicagao das referidas entidades.

CLAUSULA QUAI_)RAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS
E DA ASSOCIAGAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de
trabalho, & assegurado, aos dirigentes da entidade sindical dos empregados da CONAB e aos
dirigentes das Associagdes, O acesso 2a0S recintcs da CONAB, objetivando a distribuicio de
informativos e prestagdo de esclarecimentos.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB autorizaré a entidade sindical dos seus empregados, a instalagio de
mesas e urnas eleitorais para realizagéo de eleicdes sindicais, requerida com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CONAB reconhece o direito & assembléia dos seus empregados e, para tanto,
facultara a utilizagdo do auditério, ou de espago adequado & realizacdo de atos dessa natureza,
requerido com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, respeitada a programagao de utilizagéo para

r ‘\\Tﬁitados locais, pela Companhia.

L3
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

A CONAB assegurara a todos os dirigentes € representantes municipais da ASNAB,
eleitos em conformidade com o Estatuto da Associagdo, e aos dirigentes de entidade sindical dos
empregados da CONAB, condi¢bes para o pleno exercicio de suas fungbes, sem prejuizo de seus
direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de seus locais de trabalho que
originalmente ocupavam, quando de sua eleigao, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a
vigéncia de seus respectivos mandatos e até 12 (doze) meses apos, ressalvado o disposto na Clausula
que trata do incentivo & transferéncia do empregado. ) .
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PARAGRAFO 12 - Quando houver necessidade de que os empregados convocados pelas entidades
representativas do Corpo de Empregados participem de encontros e congressos, a CONAB garantira a
liberagdo do ponto, desde que comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e
que n3o haja solugao de continuidade dos servigos.

PARAGRAFO 22 - A CONAB continuara liberando, por um expediente semanal, ndo cumulativo, os
presidentes dos Conselhos de Administracao e Fiscal Nacional da ASNAB, eieitos em conformidade
com o Estatuto da Associag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB continuara assegurando o emprego de todos os Dirigentes e
Representantes Municipais da ASNAB, lotados nas unidades operacionais oficialmente em operagéo e
naquelas que vierem a ser reativadas e/ou criadas, eleitos em conformidade com seu Estatuto, durante
a vigéncia de seus respectivos mandatos e 12 (doze) meses apds o término do mandato, exceto P~ _
casos de demiss&o por justa causa, a pedido ou afastamento por decis&o judicial. s

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB continuara repassando, até o 10° (décimo) dia util do més subseqilente ao
de competéncia do pagamento, as contribuicdes da ASNAB e da Entidade Sindical descontadas dos
empregados, através da folha de pagamento. O repasse devera ser acompanhado da relagéo dos
empregados que tiveram desconto da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de filiagdo ou desfiliagéo de empregados, as entidades citadas no
caput desta Clausula deverdo comunicar o fato & area de pessoal da CONAB, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder a aiteragéo em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO

A CONAB continuara assegurando a divulgagio de assuntos de interesse do Corpo de
Empregados, pela ASNAB e Entidade Sindical Representativa dos Empregados da CONAB, na Matriz,
nas SUREGs e Unidades Operacionais, mediante distribui¢éo e afixagdo de material de divuigagéo nos
quadros de avisos proprios para essa finalidada, em locais previamente estabelecidos pela Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB garantira a divulgacao deste Acordo Coletivo de Trabaiho a todos os
seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — GARANTIA DAS INFORMAGOES ~

A CONAB continuara garantindo aos representantes dos empregados, indicados por
suas entidades representativas, livre acesso s informagdes de interesse do Corpe de Empregados,
desde que nao sejam informagdes de carater astratégico.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB permitira a divulgagéo de assuntos de interesse do corpo de
empregados, pela ASNAB e a entidade sindical, em todas as suas estruturas organizacionais,
mediante distribuigao e afixagio de material de divulgagdo nos quadros de avisos préprios para essa
finalidade, e também, de todos os instrumentos de comunicagéo disponiveis.
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CLAI.}SULA QUADRAGESIMA NONA — REPRESENTATIVIDADE DA COMISSAO, PRORROGAGAO,
DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A CONAB reconhece a representatividade da Comissao Nacional de Empregados,
eleita na Assembléia Geral Nacional dos Empregados da CONAB, realizada nos dias 08 e 09 de agosto
de 2005, em Brasilig Distrito Federal, durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO UNIco -0 processo de prorrogagao, reviséo, dentincia ou revogacéo total ou parcial de
clausulas, paragrafos, incisos e itens deste Acordo estara subordinado a negociacio direta com os
representantes indicados pela CONAB ¢ 3 Comissao de Negociagio dos Empregados, e 3 aprovagéao
da Assembiéia Geral Nacional dos Empregados da CONAB.

_g,;fp’;\USULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE APOSENTADORIA
FH5)
T

PARAGRAFO UNICO - A CONAB continuara garantindo a estabilidade, até a aposentadoria, aos
eémpregados que forem portadores de doencas degenerativas, sujeitas & comprovagéo por meio de
pericia realizada por médicos credenciados oy nao, desde que ratificado o laudo pelo médico da
Companhia.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO FINANCEIRA PARA ASDESPESAS
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera descontado 1%(um por cento) do salario — base dos empregados da CONAB,
em favor da CONDSEF — Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal, a
titllo de ressarcimento das despesas com a Campanha Salarial, Assembléia Nacional dos
Empregados, Negociagdo da Pauta do Acordo Coletivo com a CONAB, material de expediente e
consumo, reprodugdes graficas, passagens, ect. O desconto sera realizado no maximo até o terceiro
més de formalizagdo deste Acordo, € o empregado que ndo concordar com o desconto devera
manifestar-se por escrito, mediante formulario préprio, perante a Companhia, até 15 (quinze) dias do
primeiro pagamento ap6s a data de assinatura deste Acordo.

L
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IMPLEMENTAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Cabe 4 Comissao de Negociagéo, juntamente com a CONAB e seus empregados, a
responsabilidade pelo acompanhamento e cumprimento das Clausulas, Paragrafos e Incisos deste
Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REGULAMENTO DE PESSOAL

A CONAB, por ocasido da reviséo do seu Regulamento de Pessoal, ouvira os

representantes dos empregados, no ambito do Férum de Relagoes do Trabatho — FRT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de disposicao que deve
gerar efeitos positivos na realizagio das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o desenvolvimento atual e as
possiveis conseqiténcias do processo de reestruturagdo e inovagdo tecnologica, sobre a organizagao
do trabalho e o emprego.

P

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — NORMATIZAGAO N

Todas as clausulas deste Acordo so auto-aplicaveis e de eficacia imediata para fins
de execugdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de regulamentagdo de
quaisquer delas, ndo podera ser feita de forma unilateral.
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CAPITULO VI
DA VIGENCIA E DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 12 de setembro de 2005.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos deste Acordo passam a vigorar a partir de 12/09/2005, excetuando-
se as clausulas ou os paragrafos que fixarem outra data.

E oor estarem justas e acertadas, assinam as partes deste Acordo em 03 (trés) vias de igual teor, e
f 44 jum s6 efeito legal, devendo uma via ser depositada na Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Minustério do Trabalho e do Emprego — MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia (DF), 06 de janeiro de 2006.

Pela COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO ~ CONAB — CNPJ n.° 26.461.699/0001-80

(original assinado) (original assinado)
JACINTO FERREIRA JOSE CARLOS DE ANDRADE
Presidente Diretor de Gestiio Administrativa e Financeira
CPF 046.852.611-00 CPF 086.930.721-53

pela COMISSAO DE NEGOCIAGAO ELEITA PELA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL DOS
EMPREGADOS DA CONAB, REALIZADA NOS DIAS 08 E 09 DE AGOSTO DE 2005, NA CIDADE DE
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL.

"
4

,,) (original assinado) (original assinado)
DEALCI ALVES FERREIRA EDISON XAVIER DE BRITO
CPF 527.034.797-00 CPF 274.218.054-00
(original assinado) (original assinado)
JOSE PEREIRA ROCHA LUCIANO HENRIQUE A DE V. PADRAO
CPF 144.732.591-53 CPF 214.736.411-87

(original assinado)

FRANCISCO DE ASSIS XAVIER SEGUNDO
CPF 441,584.914-87
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