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ACORDO COLETIVO DE TRABALMHO QUE ENTRE

-

o S1  CELEBRAM, POR UM LADO,. 4

' U T8RS COMPANHIA NACIONAL DR ABASTECIMENTO -
_ CaRIORIO .‘ff;‘“gf ﬂw‘éat@wﬂﬂ; CONAB, REPRESENTADA POR SEL
B oy "o PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR  DE
Ficos arauivada copla em microfil= ADMINISTRACAO, £, POR OUTRO LADO, 08
mwﬁﬂ A dA EMPREGADOS, REPRESENTADOS  PELA

COMISSAD DE NEGOCIACR0 HOMOLOGADA
PELO CORPO  FUNDIONAL.

CAPITULO I ~ DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - ENDICE DE REAJUSTE'E PRODUTIVIDADE

A CONAB concederd a seus empregados, = partir de
@1.99.1991, reajuste de 35X sobre o saldrioc de agosto, mals &% de
produt ividade.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE INTERMEDI4RIO ENTRE DATA-BASE

A CONAB envidaurd esforgos po sentido de promover a
revisio dos saldr ios de seus empregados, antes da prdéxima data-
base, tfe conforwidade cowm 8 polftica salarial vigente,
preferencialmente no prineire trimestre:

CLaUSULA TERCEIRA ~ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Tadas o0s empregados da CONAR terfio direito a 1%
Cham por cento) sobre o saldrio individual do  empregndo, pari
cada ano completo de efetive exercicio na Companhia, até o limite
de 33 (trinta je tince) anos, considerado o tempo de  servigo
prestado nas enpresas fusionadas. No més subsequente ao  gue
o empregatdo completar €1 (bum) ano de servico, a DONAB pagard
o corfespondente Ao acrédscimos

CLAUSULA GUARTA ~ HORARIO EXTRAORDINARIO

A prorrogacio da Jornaéa de brabialho obedecerd o
Timite didrio de 2 (duas) horas e serfio remuneradas de acordo com
a legislagBo vigenle € normas da Companhia, & base de 5e%
(Cinquenta por cento) da hora normal. Aos domingos o feriados a
hora extraordinaria serid remanerads & base de  168% {cewm por
centol) da hora porwmal.
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CLAUSULA QUINTA - AUXILTO ALIMENTACRED
i CONAB  fornecerd 22 (vinte e dois) documnentos

refei¢lo~convlnio por més, para uma alimentagSo basica, Ros SEUw
N . L]

snpregadas, independente da  Jjornada de trabaihp f

conforme legisluglo vigente, devendg .

reajustado trimestralmente. '

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A CONAB councederd ao henefiCTaria o reembolsa  das
despesas efetuadas para cuvsteio o funeral até o limite maxime de
95 {cincol saldrios minimos nas situagfes conforme se seyue,
resuvalvados os direitos adquiridoss a) ao empregado: par morte de
dependente econimicoy B) aos herdeiros: por morte do empregados;
EMPRECADOS CEDIDOS ~ Serd assegurado ao emprevado cedido todos ps
direitos e vantagens dos demais, desde que nHo haja duplicidude
de beneficioy

<
CLAUSULA SETIMA ~ CESTA B4BICH

A CONAB envidard esforcos no sentido de promover
¢studos sobre a viabilidade da concessSo de cesta bdsica para o

enpregados  enquadrados nas faivuas salariais coapreendidas  enteg
FS @1, Nivel @1 & F§ @4, Nivel o7,

CLAUSULA 0TTAVA - JUXLLTO CRECHE, MATERHAL E PRL-ESCOLA ’

A CONAB assegurard para os filhos dos empregados,
com idade 83 (trés) meses a 07 (sete) anos incompletos, desde que
matriculados edf estabelecimento de creches materno-infantil ©
Jardin de  inféncia n8o gratuitos, ohedecidos  os limites
estabelecidon na legislagho vigente.

CLAUSULA NONAO -~ AUXILIO MORADIA

. CONAR poaderd tonceder auxiliso maradisa, naas
hipotesws do Decreto-Lei NGO 2355/87.

CLausula DECIMA - ADICIONAL DE IMSALUBRIDADE

o CONAB  cumprird o estabelecido pelsn legisiagho
pertinente .

CLAUSULA DECIMA PR&HEIR& = ADICIONAL DF PERICULOSIDADE

A CONAB  cumprird o estabelecido pela legislagho
pert inente.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE

- e, SI  CELEBRAM, POGR UM LADO,, A
T IRS COMPANHIA NACIONAL DE ARASTECIMENTO -

CaRVORIO &’;"é ;}F_ﬁm s CONAB, REPRESENTADA  POR  SEU
Bl Rl o PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR  DE
d lanm miseofil- ADMINISTRACKG, E, POR OUTRO LADO, 0S

| 2?§£fﬁ?ﬁaiﬁ? EMPREGADOS, REPRESENTADOS PELA
3141 COMISSRO DE NEGODIAGCKD HOMOLOGADA

PELO CORPO FUNCIONAL .

CAPITULO I - DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA ~ INDICE DE REAJUSTEE PRODUTIVIDADE

A CONAB concedersd z seus empregados, a partir de
@1.09.1%%1L, reajuste de 30X sobre o saldrio de agosto, mais &% de
produt ividade .

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE INTERMEDIARIO ENTRE DATA-BASE

A CONAB envidard esfor¢os no sentido de promover a
reviedo dos salar ios de sSeus empregados, antes da prosima dutn-
base, de conformidade com a politica salarial vigente,
preferencialmente no prineiros trinesteres

CLAUSULA TERCEIRA ~ ADICIONAL POR TENPO DE SERVIGD

Todos 0w empregados da DONAB terfo direito a 4%
Chiem por centol sobre o saldrio :nﬁav:ﬁual do  empregado,  pars
cada aoo completo de efetivo exercicio na Companhia, atd o limite
de 307 (trinta ;e cinco) anos, considerade o tempo de BEFVIED
prestado nas ewpresas fusionadas. No ads subsequente a0 que
o empregado completar 91 (hum) ano de  servico, a DONAR pagard
o vorrespondente ao acréscimog

CLAUSULA QUARTA ~ HORARIO EXTRAORDINARIO

A prarrogacio da Jarﬂada de trabalho obhedecerd o
Timite didrio de 2 (duass) horas e serZo remuneradas de acordo com
a2 legislagldo vigenle ¢ norpas da Companhia, & hase de 56%
{(cinguenta por cento) da hora normal. Aos tlominyos ¢ feriados a
hora extraordipdaria  serd remunerada 3 base de  1686%  (cem por
cento) da hora normal.
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) fi Companhia fornecerd uniform 2
Profissionais, quando necessdria a sua utilig

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SURSTITUICAO DE FUn,

A CONAB aswegurarad ab egwmpregado  suobstituto,
enguant o permanecer no CRrgo oL funcio, & mEsma
comissios/gratificacio do empregrdo substituido, nos afastamentos
do titular por tempo igual auﬂﬁ%fgggﬁr A 50 dias corridos.

CLAUSULA DECIMA GUARTA - ADIANTAMENTO AUTOMATICO DO 130 SALARIO

A Companhia concederda a3 18 (primeira) parcela do
adiantamento do 138 (décimo terceiro) saldrio no més de abril.
Para o5 emnpregados gue entrarem em gozo de fér ias nos meses de
fevergiro & margn, o adiantamento da 48 (primeiral parcela zerd
concedida por ocasido do retorno das férias.

CLaUstLe DECIMA SUINTA —~ PARCFLAMENTO DE F&RIASG

¥ parctelamento de gozo de  Férias poderd awr
concedido, mediante solicitacBo do empregado, nos ternpns da
legislacho trabalbhista.
CLAUSULA DECIMA BEXTA - PROMOLEOC POR TEMPO DE SBERVICO

AT CONAB  concederd €1 (uw) nivel & cada €2 (dois)
anos de efetivo exercicia.
CLAUSULA DECTIMA SETIMA ~ PROMOGED POR MERECIMENTO

& CONAB, realizard. no 48 trimestre de 1999, a
avaliac8o de desempenhd de seus empregados, guando promoverd poy
merscinento, weueéles gug se destacaren por seu trabalho. Sera
BusEguraido ap  empreyado conhecimento da  suzn  avaliagho de
desenpenho.
CLAUSULA DECIMA QOITAVA ~ DTARTAS A SERVILO

A CONAR concederd aos seus sapregatoys didgrias  gue
serio pagas  conforme  Mormas de Viagens vigentes.
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CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE FUNCIONAL

H Nas unidades situadas em locals n8o atingidos por
Linha regular de transporte, a CONAB assggurard conduc8o mara os
empregados, conforme legislacio wvigenter

CLAUSULA VIGESIMA ~ RISCO DE CAIXA

A CONAR  examinard, no  mMEenor Prazo possivel,
alternat ivas no sentido & vir a reéemunerar 0% responsiveis pelpe
movimento de caixn nas BEREG’s & UC 's, a £itulo de risca.

o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ SEGURIDADRE SO0CIAL

f CONAB agilizarad os procedimentos necessirios no
gentido de proporcionar a todos os empregados as  vantagens  do
CIBRIUS, em condigles 8 serem estabelecidas com a participacio
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CAPITULO II - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS st - b1 jorgine
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~ LICENLA aDCCA

Serd agsegurado an empregado, mediante
combrovacso, lYicensa remunersdn de 30 {trinta) dias, guando se
tratlar de recép-nascido, até 83 (trés) meves de idade.

' j
CLAUBULA VIGESIMA TERCEIRS -~ LICENGA PARA  ACOMPANHAMENTO DI
FAaMILIar ENFERNMO

Serd concedida por um periodo de até 10 (dezd dias
ag ano, consecutivos ou nfo, nBo cumulat ivos para o ano seguinte,
mediante comprovacBo, podendo  ser provrogada, s critério  da
Dompanhia. 840 considerados Familiares, neste CcasQ, 99 O
gdependentes tipicos.

CLAUSULA VIBESIMA GUARTA -~ LICENGA POR  MOTIVO DE  CASBAMENTO,
FALECIMENTO E PATERNIDADE

A Companhia concederd licenga por motivo det -
casamentol 97 (usete) dias: — falecimentod &7 (sete) dias para be
pais, Ffilhola) de cinjuge/companhgiroial, ¢ filho{a) de qualguer
condicior ' 6F {dois) dias para sogrofa), tiola) ¢ parentes até
RO graur € -~ paternidader &5 (cinco) dias.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA PREMIO

A CONAR  concederd 3 (trés) mesew de licenca amos
empregados com 19 (dez) anos de efetivo exercicio, & dal em
diante, 2 (dois) meses a cada 5 (cinco! anos de gfetivo
exercicio, com o pavamento integral do saldrio do empregado,
durante o periodo da licencas

CLAUBULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA  TRATAR DE INTERESSES
" PARTICULARES

Q@ empregado s$é poderd requerer licen¢a para tratar
te  interesse particular apds S{cinct? anos de efetive esercicio
na Companhia e desde que nlo hada inconvenineis para =a ME SR,
pelo prazo de até 82 (dois? anos, prorrogiavel 4 (ums)  dosen
ver, por igual perfodo, conforme O que vier a ae__ ettty
Regulamento de Pessoanl. Y

CLAUSULA VIGKBIMA S£TIMA - ASSISTENCIA S0CHA

£ Campanhia PAEMOC INAIE Al i 'empregadmb
aswisténcia  social gratuita, através de prw#ebmionaza do’ rano,
pertencentes no seu quadro de pessdal.

CLAUSULA VIGUSINA QITAVA ~ ABSISTANCIA EM ACIDENTES DE TRABALHO

A CONAB  assegurard ao empregado  acidentado en

HETVILD, fora da localidade de sun lotaylo e desde g
impral icavel =& sua renoglo, despesa haspitalar, heneficio de
gestadia ¢ locomogio, inclusive para um  acompanhante, conformeg

Normas de Operacionalizaclo de Reneficios e Vantagens,

CLAUSULA VIGESTIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

& CONAR wesegurard assisténcia Juridica a0
empregado gus,  em razio do sgu cargo, tenhm praticado ato ohirto
de reprragio por via judicial. Fieca excluida a aussisténeia
Juririca nas  agtes trabalhistas de wualauer naluresa e nuas ACRes
em  que o empregado figurar como réu, assistente, oponente, ou
wera testemunha contra 03 interesses da CONAR.,

PARAGRAFO uUNICO

#  CONAB  compromete~se a reembolear os valores
dispendideos pelo empresado em sun defesa, em processos judicismis
nos aquais o empregado tenha figurado como réu contra  interesses
da CONAB, se comprovado, por setengs ab=olutéria transitads emn
Julgado, que o envolvimento tenha decorrido de pridtica de ato no
gxercicio regular de suas FURGCTes.
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CLAUSULA TRIGESIMA ~ PLANO DE SAUDE

a Companhia concederd aos seus empregados €
depenidentes econdmicos assisténcia médica, hospitalay,
adontoldgica e peicoterapéut ica, conforme normas ¥ de
operacional izacfo de beneficing e vantagens. Tambdw a CONAR
assegurar’ &%  despesas de transporte para 0 empregado e um
acompanhante quandm o mesmo for acometido de doengs £m
Taocul idade onde n¥o tenhsz condiglies de tratamento, dewde que
esteja a servieo da  Companbia. .

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EX&KES ?Eﬂfdﬁfﬁ@ﬁ

Caberas & Companhin o Bnus Pela realiza¢lo de esxames
premadmxssacnasﬁ, periddicvaos e denivsionris, nos termos da
legivlag8o vigente e Normas de operacional izacio de Beneficios e
Vantagens.

CLAUBULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANBULATSRTO MEDICO-ODONTOLSGILD

Empreqsn manterd ambulatdrio & gabinete odont '59&:6'*

onde houver ectrutura fisica para atendtmmnta EReigamr]
empregados ¢ dependentes. ﬁ'ﬁ

_ ga;sm:é
CLAUSULA TRIGESTIMA TERCEIRA ~ VIAGENS A SFR 1¢ﬁmpmwNﬁa. _

- w‘h “'1

A LONAB assegurard ao S WP B0 3 e r@tarna a.base
de origen por &2 {dois) diag dbteis ag expensas  da Companhia,
Hesde que @ durscio da visgen ultrapasse 20 {trinta) dias e
concederd  uma  1ligagHo interurbana, por ocusiio da chegads ao
destino, umia poOr sepana e uma no dia anterior ao retorno.
Pardgrafo dnico -~ & CONAB fixarsd o valor das didrias de acordo
com a realidade do wercado, aﬁuraﬁu mediante peuquisas prdprias,
Lom reajuste dos valores no prazo mdxino de 3{trée) menes.,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ COBERTURA DE RETORNO A0 LOCAL DE
GRIGEM EM CAS0 DE EMPREGADO DEMITINO

A CONAB  acobertard as despesus oo empragado
demitido com sey retorno a localidede de origem, n0as mesmas
condigies da transferéncia, compreendendos pavshpgen pelo meio de
Lransporte regular, na regilio, dos dependentes ttﬁccna, bem comg
transporte de wmobilidrio, desde que o neamo nBo tenha sido
demitido por jJusta causda ou @ pedido  Tormal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTS ~ ACESEG A5 INFORMACSESR
A Empress Assegurard aos seyus empregados ACESS0 s

acesso as informacbes nrecessdrias % protecSo de seus interesses,
fornecidaf por escrito, inclusive tgpia de documentos pessoais.

P X s 4




CLAUSULA TRIDESIMA BEXTA ~ RESSARCIMENTO DE DANOS

4

- Qcorrenda acidente de trabalho, cown prejulzos de
bens materinis do empregnde, desde gue este ndo tenha concorrido
por negligéncia, dolo ou calpa para o acidente, a CONAR o
indenizara, intentands acio regressiva contra aquele wfe deu
CALSA .

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -~ FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS,
. DECLARACOES E/OU ATESTADOS

Sem prejurzo dos direitos da CONAB, a Empresa
fornecerd, quando solicitade, certificados, declaragBes e/ou
atestados aos técnicos de nivel suaperior ou médio relat ivos aos
trabalhos técnicos por ele executados para a Ewmpresa, para fins
de anotaydes de responsabilidade Yécnica nos respect ivas
conselhos de clause.

CLAUSULS  TRIGESIMA 0ITAVA -~ HORARIC E REPOUSC DFE  TRABALHO EN
ATIVIDADE REPETITIVA

A  Cowmpanhia concederd repouse—-moea@ e 7 da
jegislagio vivente, '

CLAUGUL A TRIGFSIMA NONA ~ TREINAMENTO ‘-; & ﬂnﬂﬂﬂgij%.
A CoONaB BrOMOVErE © . treinanento

{(atual izacBo/aperfeigoanento) de BELR empregados, conforne
dispuser o regulamento priprio.

CLAUSUL A QUADRABESINA - LOCALED DE MAO~DE-OBRA

A utiliza¢iio de mBo-de~obra {contrato por tempo
determinado) Ger A revstrita A& situagies de comprovada

necessidade .

CLAUSUL A QUADRAGYSIMA PRIMEIRA — APERFEICOAMENTO TECNOLAGICO

A CONAR proporcionard freinamento aos empregados
que  tenham  suas  rotinas de trabalho alteradas por  automagSo
atministrativa implantrda ew seus locsis de trabalho, a partir da
VvigEnein do acordoa, tendo emn wighkan G se eventual

reaproveitaments nos guadros  da Empresa, ’
% “
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUNICBES
£ . - # ! W

A CONAR assegurard mecanismo para  que nenhum
empregado seja punido ou demitido por justa causa sem que a falta
seju apurads mediasnte processo administrativa, asesegurandosamnplo
direito de defesan. Pardgrafo dnico - A CONAR forneceria, ao
empragauu demitido por Jusnts cansa, documentoy escrito explicando
as  razves dan dispensa.

CLAUSUL.A  QUADRAGESIMA TERCEIRA -~ CONVENIO SISTEMA FINONCEIRO Da
HABITACAO

A Campanhia promoveri- gettfes visando &
de convénios com agentes Financeiros de  habitach

ek nCEL
nacional, objetivando facilitar a aquisiciy 4”3§ agxﬂ@?
SEUS empreygados. v

CLAUSULA GUADRAGESIMA GUARTA ~ ABUA POTAVEL

A dgun potdvel, Ffornecida aos enpregados,  serd
submet ida a andlise, na Porms da NR/HTh-24.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS CEDRIDOS

Serd  asuyeaurado a0 enpregado cedido  bodte Ot
direitos e vantagens dos demais, desde gque nfo haja duplicidade
de heneficios.

CLAUSULA QUADRAGESTMA SEXTA -~ SFEGURO DE VIDA F ACIDENTES PESS0ALS
i EM GRUPO
A CONAB diligencisrd no sentido de ABBEGUIRY  AOY

gmpregados  sistena de seguro de vida g acidentes pessoniv  em
grupo, observada a legislacHo pertinente.

CAPITULO III - DO TRABALMO, GARANTIAS SINDICAIS, ASSOCIATIVAS E
Ciea

CLAUSULA GUADRAGESIMNA SETIMA ~ CONTRATACAO DE PESSO0AL

Antes de proceder » qualguer contratagio de pessoal
a CONAB  egugaturd todas as possibil idades de remane jamento e
selegEo intwrnan

W




CLAUSULA QUADRAGESINA OITAVA ~ CARGOS DE CONFIANCA

O0s cargos de titular das unidades estruturalb
CONAB  ser8o privalivos de empregados integrantes dp
pessoal da Companhia, excetuando-se as unidades des ﬁg@gﬁhmantgxﬁ
tas Diretorias e as subordinadas a0 PresidefTe

. gad
CLAUSULA QUADRAGFSIMA NONA -~ DIREITC DE ASS Fﬁﬁtffmmgiﬁ
5 mﬁ
As partes contratantes concordam ™ %mapmblwsa &
um direito fundamental dr) categoris € pactuam no sentido de
estabelecer o direito de ﬁmsvmblela, cujo gxercicio se dard nw
forma dos pardgrafos a a&guir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A convoragdo serd comunicada pela Fntidade Sindieal
representativa  dos empreundos e/ou ﬁmmmcaagau dos  Servidores &
Direcho da CONAR, com ante scedéncia minima de 24 (vinte e guatroay
horas:

PARABRAFO BEGUNDO

A Entidade Sindical representativa dos empregadon
e/ou  Associat iva se obriga a convocar a Auwenbldis no infcio o
fim do periodo de trabalhor

PARBSGRAFO TERCEIRO

A CONAB  garantird a liberagSo do auditdrio da
Enpresa o ewpago similar nos Estados punra realizacioc de
Assembléia dos empregadosy

¢
PARABRAFO QUARTO

A CONAR assegurard a liberagRo dou ponto para  todos
0% deus empregados, visando a participacio nav Assenblgiag.

CLAUSULA QUINBUAGESIMA ~ SINDICALTIZACRG

A CONAB colocard & disposicBo du Entidade Sindical
representant iva  dos  enpregados, gquando necessdrio, espart en
local de grande afluxo, tendo em vista facilitar #a  eventual
sindicalizacio dos mesmus.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMG - PRIMEIRA - REPRESENTADAO SINDICAL Na
EMPRESA

A reprevestaclo sindical na Empress ohedecers  ao
que dispfe 2 leoislagfo vigente.




Put,

CLAUSULA QUINQUABESIMA SBELUNDA = DIVULGACEO/COMUNICACAO N~

A CONAB assegurara, sem  gqualguer CENSUFR, a
divulgacio deg assuntos de interesse do corpn funcional pelin
dssuciacio & Entidade Sindical represental iva dos ewprégadus,
tanto na Sede como nas GEREDS ‘s, atravées de afixagio de material
de divulgagio, nos  guadrogs de  avinos proprios para esta
finalidade .

CLAUSULA QUINQUAGKESIMA TERCEIRA — LIBERACAO DE EMPREGADOS

A CONAR assegurard ap Bresidente da Associagio dos
Servidores da CORAB condigdes para @ pleno exercicio de
funcfes, sem prejuizo dos seus direitos trabalhistas e de sy
ahrigagtes funcionais, sendo vedada =& transfe | B
jotagio original, durante todo seu wandaio

CLAUSUL & QUINGUAGESTMA GUARTA - DaLGSs FUNCION.I%uﬁ}wmg

A CONAR | fOrnecera A E§t$ﬂﬂ2.'- 5§ndicai
representab iva dos empregados, até 3¢ (Lrintayde abril de cada
ano, coépia da RAIS, relativa aos seus empregados .

CLAUSBULA SUINQUAGESIMA GQUINTA - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL/
E/0U DA ASSOCIACED DOS SERVIDORES

& CONAB, no ato em que efetivar 0 repasse da
mensal idade sindical e  da Associnglo, apresentars s relagio dow
aseLol lados gue sofreram desconto da mensnl idade em folha.

H
CLaUSULS QUINABLIAGSSIMA SEXTA -~ REPASSE DE CONTRIBUICUES

A CONAB se compramete, a partir de 18 de setembro
de 1994, a repassar até o din 490 (dez) do mes  subweBguente 8%

cqntrihuicﬁa& dos empregados, para o SHindicato, Aswoviacio e
CIBRIUS.

CLAUSULA QUINRUAGESIMA SETIMA —~ ESPARO FESICO

A CONAB conuederd ESpAagn fisico QR A o)
funcionamento da Aasoriacio dos enpregados, ohservada a
divponibilidade da Empresay
CLALSULA QUINRUAGESIMA OITAVA - FLEICUGES E FUNCIONAMENTO DA CIPA

A CONAB procederd nos  termos da  legislagio E
pertinente, apoiando a divulgaghoe do processo eletivo.

3




P
|onp
PARKGRAFO PRIMEIRO i_j"- ::g‘v“"‘*"“&-“f“”:
Sera asbeguraﬁo ans repredentantes eleitos para a
Cirna, o tempo necessdrio, em hordrio de expediente,, para

desempenhoe  de suas atividades como membro da CIPA, sem prejulzo
de suss obrigacies Puncionaissy

PARAGRAFC SEGUNDO

A CONOB devera assegurar 0% recursas nacesaarre«
para a execugdo dos servicos recomendados pela CXPQ e devzdw;hr=
Lamprovatia 8 necessidade pela Empresa, obsepvn :
financeira ¢ ordemn de prioridatde, ..o

CLAUSULA GUINQUAGESINA NONA -~ ACIDENTE DE T ﬂﬂﬁuﬁﬁgf
meva

Trimestralmente, now meses de oy abril, julho
& nutuhra, a Entitdade Sindical r&preuentantrva da ﬁataguwia
receberd céria do Anexo I, previsto no item 228, alinea “e” da
NE/HTL 0T, :

CLAUSULA SEXAGESIMA - TELNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

A CONAE procederd nos termos da legislnclo e demais
normat. complementares.

CLAUSULA  SEXAGESINA PRIMEIRA -~ INCENTIVO ADS SUPERVISORES  DE
VEND A

CONAB  assegurard o8 meion RNECESSAL I A
evercicio das QG!Vidﬁﬁ?ﬁ de vendas, bem como desenvolversd estudps
no sentido de ifwplementar am plano de incent ivo para  premiacio
s DEsmos .

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -~ CRISGED DO CARGO DE ENCARRUGADO DE
' DEPSSITO

A CONAB desenvolverd estudos no sentido de dotar aw
Unidudes aArwazenadoras & Unidades de Comercializacfo, dentro de
LHRG necessidades  em suas estruturas grganizucionais, da funglo
de Encarregado de Depésiio.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -~ DIRELITOS ADRUIRIDOS

A Empresa promoverd gestes no sentido e neaociar
o seus enpregades ob beneficiosw e vantagens carart&rr:adoq
como  direitos adquiridos e que legaimente nSo porien

estendidos aus demais funclondrios, |£%£
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CAPETULD IV ~ DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXABESIMA QUARTA — VIGANCIA

O presente acordo terd vigéncocia de 04 Cuam) &no.

CoRTORIO MARCEL' 3
i y ﬁﬁﬁﬁmMEL .
CAPITULO V -~ DAS DISPOSICSES GERAIS - e o TS O

fu
Ticou arquivsda. & 1“ ‘i
B R S XY

CLAUBULA SEXAGESIMA GUINTA —~ PASSIVO TRALGLIGT

O pagamento do passive ocorrers He prago de até 40
{doze) weses, em valores corrigidos atd = data do efetive
cuampr fmento  da obrigacio, obwervados os seguintes  parSnetrost
pessoal  da ex~CFP ~ 3¢trés) saldrios de dez/F9: pesvoal da  gx—~
CIBRAZEM ~ 6é(seis) waldriaos de dez/9¢; pessoal da ex-COBAL - 15
(quinze) salarios de des/v¢ corrigidos atéd a data do gefetivo
pagamento, o que deverid Urorver, pPara os primeiros 19 salarios,
enm ate€ 12 meses, € parn O restante, #m até 18 amses, contsdos o
assinaluran deste Acordo,. Fsee pagamento guitard todo o paesivo
thbdlhl%La até 31.42.99, inclusive agueles decorrentes de planos
BECOROmMicos € 2 perdas qalav:a{s, o que s efetuara mediante
assinatura de Termo de Composiglo Indir idual, a ser homologado
Judicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIROD ’

O¢ gnpregados poderRo  wbtilizar i crédrbos
decorrentes do  passive trabalhista Para a aqu;g;gam e indveis
Licitados pela CONAR, a partir de 04.04.4992. o decorrfncia do

SEu prograna de desmobilizagan:
PARAGRAFO SEBUNDD

Qs editais de licitacBe de imdveis a SEren
desmobilizados incluir8o cldusula prevendo a participaciRo do
gnpregado eaa ubtilizagho dus créditos decorrentes do acordo
relative ap passivo trahalhista, garantindo-lhes o direitn de
preferéncia & comera, en igualdade de condicBes com ae dems s
licitantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA BEXTA ~ RECLAMACSES TRABALHISTAS

O empregado  que recorrer X Justiga do Trabalho,

visando proteger seus direitos, ndo poderd, por ssse mol iva, gser
punido.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA ~ PARAPLAGICOS Pue. . RRAAR

f Empress considerarid, por ocasifSo da nontratacio
ou reforma de seus prédios, =@ necessidade de realizar nbrag gur
facilitem O HCesLHO @ empregados e clientes portadores de
deficiéncia fisica e/ou dificuldades de loconogHo.

GLAUSULA  BEXAGESIMA  QITAVA - CONTRIBUICRO DO EMPREGADO PARA
. CAMPANHA SALARIAL '

A CONAB, medianle exprewssa € individual autorizacio
do  empregado, procederd o descopbosde 1% (um  por cento) do
zaldr io base corresporidente aog més imediatamente posterior ano
fechamento deste Acordo Coletivo, para fins de resuarcimnento das
despesas com A  campanha salarial.

E por estarem justos e acertados, assinam as partes

4 acordantes  este Acorde Coletivo de Trabalho, em 3 (trde) vias,
| conpronetendo-«e a praomover o competaente registro no Cartdrio de

Registro de Tituloes e Documentos do Disteito Federal g, tamheém, n

sau entaminhamento ao INSE, para conhecimento.

~ PELA DIRETORIA EXECUTIVA DA COMAB:

w‘ ¥
“ PELOS EMPREGADOS, © REPRESENTADOS POR UM COMISSAD DF NEGOCTACRO

%? ELEITA PELQ CORPO FUNCIONAL:
E

MOTTA  DOS SANTOS

<k o f e
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~~A CARTORIO MARGELU > ]
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TRMO DE PRORROGACAO DE NEGOUIAGSES COM
- BGARANTIA DE DATA-BASE, QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTE -
LCIMENTO — CONAB E A CONFEDERACAOQ .DEMO-
CRATICA DOS TRABALHAODRS NO SERVIEO PU~
BLICO FEDERAL — CONDSEF, NOS SEGUINTES
TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogatde o prazo das negociagfes ora  en CUran,
realizadas  entre & Companhia Macional de Abastecimento - CONAR e
a Confederagio Democrdtica dos TrabwTHadores no  Servige Piblico
Federal - CONDBEF, vcom vistas & celebraclo de Acordo Coletive de
Trabalho, wigorando tal prorrogag8eo de 10 de setembro de 499D
até o dia 30 de sctembro de 1992,

CLAUSULA SEGUNDA

Guando  da agssinatura do  Acordo Coletive de Trabalho,
este terd wvigneoiaw com efeitos retroativeos a 19 de  setembro de
1992, s

CLAUSUML. A TERCEIRA

Em gqualquer hipdtese, Flca anssegurads a DATA~RASE em 1§
de setembro.

CLAUSULA GUARTA
Este instrumento vincula " ®ms partes © seus eventu&.v’
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ERMO DE PRORROGAGEO DE HEBOﬁIﬁG“EB cCoM

GARANTIA DE DATA-BASE, QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM A CTOMPANHIA NACIONAL DE ABASTE -
CIMENTC — CONAB E A CONFEDERACZO+ DEMO-
CRATICA DOS TRABALHAODRS NO SERVICO PO~
BLICO FEDERAL - CONDSEF, NOS SEBUINTES
TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado o prazo ﬁaﬁmhesﬁtiacaaﬁ org  €m  Ccursso,
realizadas entre a Companhia Nacional de Abastecimento ~ CONAE e
a Confederacio Democritica dos Trabalhadores no Servico Pdblico
Federal — CONDSEF, com vistns & celebraclo de Adcordo Coletivo de

Trabalho, vigorando tal prorrogaclo wté o dia 25 de outrubro de
1992,

CLAUSULA SEGUNDA

Quando d¢a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,

este terd wvigéncin com efeitos retroativos a 1D de setembro de
i992.

CL%USULR TERCEIRA

Em qualquer hipdtese, fica assegurada a DATA-PASE em 1D
te setembro. -

Apdi

CLAUSULA QUARTA

Este instrumento vincula as partes e seus eventuais
BUCESSOrEs., :

¥ i SR .
<* o »f ; !
;}}' J

Brasilian, 2% de setembro de 1992.

REPREGENTANTE CONDSEF
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TERMO DE PRORROGACRO DE NEGOCIAGSES COM
GARANTIA DE DATA-BASE, QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM A COMPANHIA NACIXONAL DE NRASTE -
CIMENTO — CONAB E A CONFEDERAZAO DEMO-
CRATICA DOS TRABALHAODRS NO SERVICO Pu-—
BLICO FEDERAL ~ CONDSEF, NOS SEGUINTES
TERMOS ¢

¥

CLAUSULA PRIMEIRA

i

Fica prorrogado ¢ prazo das negociancbes ora  emn curso,
realizadas entre a Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB e
a Confedera¢So Democrdtica dos Trabalhadores no Servico Pdblico
Federal - CONDSEF, com vistas & celebragfio de Acordo Coletivo de
Trabalho, vigorando tal prorrogac8o a partir de 26 de outubro/92
até€ o dia 09 de novembro de 1992.

CLAUSULA SEGUNDA

Quando dm assinatura do fcordo Coletive de Trabalho,
este ters wvigéncia com efeitos retroativos a 182 de setembro de
CLAUSULA TERCEIRA

Em qualgquer hipdtese, fica assegurada a DATA-BASE em 19
de setembro.

CLAUSULA QUARTA

§
Este instrumento vincula as partes e seus eventuais
SUCESHOrEs .

Brasilism, :u? de outubro de 19%92.

e

~ Gilberto Daud
PRESIDENTE - CONAB




