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CAPITULO I

DOS SALARIOS

CLAYSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

.
-

Ns saldrios dos ewpregados da Companhia  Nacional | de
Abastecimento ~ "CONAB  serBo reajustados, a partir de fo de
setenbro de 1992, na segulote Formad

af reajunte de 127,08% sobre a parcels ndon superior a
4 (trds) saldrios minimoes, na forme estabelecidn
na Lei na 8.41% ¢ Porturia MEFP no 494. O renjuste
iﬂh#ﬁﬂré's?lbﬁ@.a*Parcvla galarial acimn  reforida
vigente ew in de waio de 1992, dedunida a
"import®ncia e cruzelros, caorrespondente ]
antecipaclo ocorrida em Julhaf?a. de  confurmidade
com o Pur&aria MEFP no a%@s f

i : L]
B} reajuste prdeorcional’ ﬁ%:'perdag salariats g
’narEmdu compreandldn anwF io de selteombruy de 1??%‘
a 34 de ngoskto de 4992, calculadac com  Inse oa
war FapRe - go INPOZIBGE (1.888,28%) ¢ considerndasn
an  antecivaeles € reajustes salariale, s titale
che correcldo de curva, ocorr/T e per tado

supracitada. |
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*CLAUSULA SEGUNDA - SUBSTITUICHD DE FUNCHEO pE CONFIANCA

L]

, A LONAB  assegurard oo  emeregads substituto  legat,
enguant o pErmanecer na fung o, A comisslo/grat i FicraeNo
eauivalente w0 do empregado Eitular da funcdo, nos  afastamentos
tempordrios o eventunis do titylar, guando o impediments o
tgual ou superjor a 10 (dez) dias corridog. hd

»
Pardgrafo Primelro ~ Parn efeito de anilengdo do rontive AL ootk
da  prewente Cldusula, conglderar-se-3 como afastamento on Cchugs
de Férias oficiais, viagens a servigo, licencas méddicag & demnig
licengas oficvials de outrs natureza. -

L

Pardgrafo Segundo - A substitdigle deverd ser cumunicadn
abrigatoriamente ao Srgfo de Hesesoal "don antecedfhacia minins  de
24 (vinte ¢ quatro) horas.

" :
i”LéUSULﬁ TERCEIRA -~ ADIANTAMENTO DO 130 SALARIOD

A CONAB concederd o adlantamente da primeira parcela do
13a Saldria de 4993 (gratificaclo natalida), na seguinte formas

. &) empregados gue usufrulerem £6rias em  Janeiro de
1993: pagamento na folha de . feverelro de 1993

o} enpregados  gues usufrigiren Ff8rias en fevereira de
. L9735 pagamente nn folha de’ margo de 1993

£} empregados gque usufrulrem FErias em margp de 19¥37
. pagatiento na Ffolha de abeil de 1993: g

d} dennis enpregados? pagamento na folba de maio de
igwg,

Pardgrafo Unico +« Optando o ewmpregado peleo parcelaments  das
firias, .0 adiantamento da primgira parcela do 1% SBaldric
dar-ae~3 somente no' wfs do  retorne do gowo dn parcela
complementary. ou no als de maio de 1993, se for o casa.

L. g ‘.
' L3

. . . ) vy ’
CLAUSULA GH&Q{@\— DEUDLUCﬁﬂ DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
n ! v T gl

Com o objetivo de propéfcionar um tratamento  isonbiwico
ap  corpo  funcional, » CONAB  esténderd; o todos o emeregndos a
sistepdtica de devolugBo do adi@ntamaﬁﬁa de fériasem 7 f{sete)

- by ¥
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Parcelns  mensaiyg, fguais e sucegsivasg, A reaferida wi%.
PASER 2 vigorar a part e do mby de formaiizage ¢ )
asainnlurg de presente Avordo, cuntenp lando oy shrregndos Smwewo,
de  fdrian y partir ge dezenbro/v2, nio cabendo gqualayer efeito
retroat v,

: w
Parégrafp Onico - O.adiantament o serd descontado Integralmeit e pa
vcorréncia daw seguintes hipdteses:

> #) no caso de desligamento do gmpregador na rescisNas

b) nu caso de livengn seh venclimentost mo mfe em que
grorrer a concessdo da Ticenga: 5

-

€) o caso de cessip ou llicenca aue enseje g retiradn
o empregado de Folhal no d1tino mes aue ant preder

- o fato.
¥ £

£

CLAUSULA QUINTA -~ PROMOGAD .

H‘ *

A CONAB envidard esfor¢os no sentido de regulamentar, o -

mRis breve pusalfvel, og mecanisnos de promoc¥o por antiguidade e
mereclimento, conformne previsto na Plano de Cargos g Saldrios,
observadas asg linmitag8es tmpastag pelas diplomas legwis vigentre.

CLAUSULA SEXTA - RISCO DE CAIXA

f CONAR edaminard, no  menoer firnzo possfve ] €
respeitadas ag limitagHes vigentes, alternativag e viabilidade
- Yegal, no sentido de vir n Fenunera” smnpregados responsdveies  por
movimentos de caisa nas GEREGs ¢ UCg, além de erinr  mecanlswnos
PRFN minimizar eventupis rloscon na guards de valores em words  ou
cheques nos cofres da Companhia. -

n

CLAUSULA SETIMA - AUXILID HORADIA

# CONAE  deverd submeter a0 HSenhor Ministro da
Agricultura e Reforma Agrdria, no prazo wirino de 120 (cento e
vinte) dias, proposta ne  sentido de estabelecer o Anllio
Moradia, calculado en percentund sobre o saldrio-base, para  os
EMpregados 4ug foram transferidon, a partie de 61.01.95, vnra o5
Estados o ficre, Toganting e Rondinin, obsmervada a legislaco gque

rege a mab&ria, 1€
s .
. - . /
; be .
)



Pardgrafo Primeiro - 0 beneficlo de que trata a presen
gsomente serd concedido. caso seja apravade pela
superior.

b o iy

Pardgrafo Segundo - A concessdo do beneficio serd feita a partir
do an€s da sun aprovaclo pela autur idade superlor, ndeo rabendo,

paortanto, gualguer retreatividade,
L3

Paragrafo Tercelro ~ O referido beneflcie, case wvenhs »  ser
tnstituldo, serd de cardber btrangibdrio e nlo terd natyritza
trabnlhista, oo Integrando, pourtanbo, ao saldrio, sejus a  aue
titulo for. A cessaclio do beneflcio dar-se-4 pela  bransferlnein
do empregado, a pedido od por interesse da Lompanhia, da Uniduade
da Federacdo e/ou lpcalidode contemplads. *

P '™

CLAUSULA OITAVA - ENCARREGADO DE DEPUOSITOD ' e

. A CONAB  jeplgptard, no snls curto espago de  temwo
rosslvel o observada a legislaco vigente, a funglo de confianca
de *Encarregado de Depdpito® nng Unidades Ureracignais
previamente selecionadas, na forma prevista noe Plano de Cargas
Saldrios.

CAPITULD II

DOS BENEFICIUS E VANTAGENS

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE ALIMENTACHO DU TRABALHADOR - PAT

i
A CONAB continuard a conceder, wensalmente, 22 (vinte e
dais) documentos de refeiclo-convinio, atravéds do Programa de
Al Imentagdo do Trabalhador -~ PAT.

Pardgrafo Primeiro -~ 0 valor faclal do documento-convBrio, o
partir de cutubro de 1992, serd de Cré 16.9089,00 fdemeaseis mil

cruretros’.

« Serd propleinde no smpregado, n partir  de
THgentagXe® ou

k. de face &

wﬁ

Pardgrafo Segundo
Junelro/?3, opcio anuanl de receber o *tlquete-

"documento de refelglo~convlinio®,; ambos de nesmo

mesna guant idade mensal. -
*
1
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Pardgrafo Te : . ¢ 3
9 0 ergejro = H particiepaclo mensal do empreasdd sohre
custo direto do “Ulauete~alimentuc®o® ou "documentso de et

convénio®, obedecerd os megulntes percentunis, d '
y : e acordy com
Faixa/nivel salarialt ' ) "

8 @L/NV 21
FG @asNY on
F3 Qus/nY 93
F& @7Z/NV @3
o FS B9/NV 23

FO9 @3/NV B2 ihinnncoveanonnrrnanacsn. B4%
FS @UANV B8 wreenvssruannonenmnmennn BHY
Fﬁ Q?ZNU @ﬂ L R R L I N N P ’i»?l?f L]
FG @F/NY Q2 oo vniacanucannnnnennnsusna 14X
FB 117NV o7 L O <L . ) 4

¥ aaw

Pardgrafo Quarto - Mepsmlmente, a CONAD promoverd, com  hase  omlo
pesuuisa. de mercado e de acordo cow  as disponibilidades .
arcanentdrins e financeiras, o reajuste do valor facial do '
Ctlquete-alimentacfo” ¢ "documento refelclo~convEnlo®. :

s L

Pardgrafo Quinto =~ A partir de 01.01.93, wos ewprrgados  que 3.
passaren @ asufruir do auxlllo doen¢gn previdencidria, serd
garant ldo o farneclmento de “"tiguete-alinentaglo® pelo praze de .|
180 <{cento ® eitentan) Llas, & contar da data da licenga.

-£-~rev£denciéria. 0 desconto da particivacio serd reslizado guando
do reterno do servidor. -

+

Pardgrafo Sexto - Nos afastamentos por acidente de trabalhe, a
partir de Jjaneire/%3, quando devidamente caracterizado, o
enpregada  bterd direito ao recebinento de  “"tlquete~alimentaco”
egnguanto permpanscer emn tnl condlele. No presente caso, ndo haverd

participacdo do empregado.

Pardgrafo Sétimoe -~ A diskribuielo dos talondrios deverd ocorree
atd o dltimo dia dtil de cada mis, salvo em casos fortuitos aue

fujam ao controle ga CONAB. g

Pardgrafo Oitavae -~ Niio serd concedida, sob nenhumn hipdtese,
outros beneflcios similares ao estabelecido na presente Cldusula.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIOD FUNERAL

! A CONaB procederd o ressarcimento, | mediante
apresentagdo de documentos hidbelis, as deaspesas de fFuneral, atd o
limite mdxing de 5 {(cinegp) saldrios minimos no caso de dhito
dol{ad) enpregadotad, cBnjugecompanheirol(a) ¢ Ffilhos. O valor do

saldrio minimo serd o vigente na datn dx ocorrfncia dordhity, & o
reeabolse obrigator famente em fulbs de pagamento. 3?

X
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L 3 h 'ﬁ
Pardgrafo Primeiro - No caso de Sbito do empregandn, o 2? éhﬁug
serd realizado na guitacio. 3

*

Pardgrafo Segundo ~ Para os pedides de reenbolso que  Favem
entregues atd o dia 7 (uete? de cadn mifs, & me  cantider ados
regularts, -0 comapde serd reanlizado na folha de pagamente do mffs.
Nos demais casos, o comando serd realizado na  folba do  wis

subseauents, sem nenhum acréseing.
k-3
'
Pardgrafeo Tercgeiro - U raferido benegflcio nlo tem antuyress
trabalbista e, portanto, n¥o integrard ao saldrle, sejn A aue
objistive for.
¢

CLAUSULA DEGI&A PRIMEIRA - QEGURIDADE 50CIal. :

e oI o

A

& CONAB agilizard os procedipentos necessdrius no »y

sentido de entender & todos os ewmpregados as vantasens do CIBRIUS
atd o io trimestre de 1993.w

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ TRANSPORTE FUNCIONAL ’ .

A CONAD assegurard o transporte funcional  realizode
através de #8nibus prdprio, nes loceis onde Jd  existe tal
modal idade de servico. Nas demanls localidades ou  nasuelas  onde
nXo existar linhas de Onlbus prdprias da  Companhia, a CONAD
asseyurarda o forascimento de vales-transporte, sendo  ambas  as
madalidades isentag de Onus pars o empregado.

Pardgrafo Unijco -~ No caso de inexist@ncia de linha regular de
Gnibns ntd o local de servico, na circunseriedo do munielplo. a
COMAB asoegurard o transporbe.

i

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ REGULAMENTO DE PESSUOAL

A CONAR se compromets a implementar, no prazo wAsimo d
46 dias, a, contar da Formalizag®o do  presents ' Acordo, o

Regulamento de Pesnsoal.

CLAUSULA DECIMA GUARTA ~ LICENQA SEM VENCIMENTOS .

Obhservados os Interesses do servigo e a conitdrio  da

/A




« Companhin, o empregado poderd pleltear llicenca  sen
pelo prazo de atd 2 (dois) anos, com prorvogacdo mdxialNy bifal
perlodo, desde que seds esnpregado efetivo #d mals de D {04 )
B8 .

Pardgrafo Unlco -~ “Somente serd concedida a prorrogacio  ou
concessdo de nova licenca apds decorridos % (cinco) anus  de
efetlva exercicic dentro da Companhia, conbtados =z partilr ﬁh:
térming da dltima licensa usufrulda.

'!

CLAUSULA DECINA GUINTA - ASHISTENCIA SOCIAL E
L1

O FQNAH prestard abs seus empresados, aunndo poss{vel. |
assietlncia " social gratalta, atravéds.-de profissionais do  rane

pertencentes ag sy quadro efetivo.

* L3
+

-
1

3
-
-

P CLAUSULA DECIMA BEXTA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE |

A CONAB cont inuard proporcionando aos Geus empragados, . .
o Gervigp de AssistBncin A Balde, de conformidade com  normas-
especificas e disponibllidades financeiras e orgamentdrias.

CLAUSULA DECIMA SETINA -~ CONVENIO BISTENMA FINANCEIRO DE HABITACAO

A CONAB  epvidard esfarcos, no sent ldo  de promover
conv@nio com agentes financeiros de habltagdo, obfetivando
facilitar A aguisli¢fo de casa prdpria por parte de BEUS
enpregados.

CAPITULD XIX

DD TRABALHU

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ CONTRATACHO DE MAD-DE-UBRA

A contratacie de mBo-de-cbra para © quadro  permanente
[oR i Eit] =

gerd realizada medinnte concurizo pdblico pu de acordo
legislac¥o que rege a matéria. ? - . Q y




. T
Pardgrafo "Unice - Comprovada a necessidade, & facultady 0
promover o rennngjamento de  pessoal, obietivandoe )
caqtrmtacﬁo anternz, obedecida s normss de direlitos ¢ vantagens
relabiyaa a transferfncias por intereasse dou servigo.

L

CLAUSULA DECIMA NONA -~ FORNECIMENTO DE UNIFORHES

» " . '
N COHAE nssegurard gratyitaments aoh seus enpregmlos,

vor forca de exigfncia legal ou poemativos  internos,  uaniforwes
nara uso durante o desempenho dus atividades funcionals.
-
i

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO AUS SUPERVISORES DE VENDA

X s

o Y'l.*sﬁ
. Fe

A  CUNAD assegurard os melos necessdrins  ao gnercicio

dus atividades df vendas, bewm Comno desenvalverd eatudos de
viabilidade de Implementaglio de um plano de incentivos para
premiaglo dos espresados The grercem tais abkividades, observados
{ diplonas legnis que regem a matdéria.

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JURNADA DE TRABALHO

A CONeB  deverd promover, a  partir de 0i701/93, a
conpensaeXe da Jjornada sgmanal eucedente de Ltrabatho  raalivada
pelus empregados das unidades sperzclonais gue, obprlgatoriamente,
necessiten Funcionar aos sdbados. A campensacio deverd ser
realizada em outro dia da semana, através de escala epreviamente
gelaborada pelas rquecﬁlvas gerncias.

CLAUSULA VIGESIMA; GEGUNDA - VIAGENS A SERVICO

{ .
: A CONAB assegurard ac ewpregado o retorno &  base de
origem por 2 (dois) dias dteis A5 egupensas da Companhia, desde
que @ duracdo da vimngem ultrapasse 39 (krintn) dirs. Durante o
perfodo de sgrmanBocia pa orlgem, O enpregado nXo  fard  Jus  a
didrias.

T

Pardgrafo Unico — A CONABD Finard os valores de didrias de e ardo
com @ realldade do mergado, ocula fegulnmantagﬁn serd objeto de

normas espec{fleat. .
: & : ]
- . . . 8 -
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CLAUSULA - VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO A0 LOCAL DE UORIG
DE ENPREGADO DEMITIDO

*
.

Georrendo =  tbranoferBneia de ewpregado para oulira
ioral idade, gquando do Interesse da Companhla, & ansegurado  ao
mesme, o retorno as’ local de orlpem con as vantagens © direibtns
dus normas de transferfncias em vigor, ¢ase venha a ser desliyado
da Companhia, exceto auando o desligamento for por Justa causa® ou

a podido.
.a

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSD A INFORMACRO ﬁ\

A, Companiia assegurard =g ewpreghdo ALTYGo As ¢
informagtes eopeclficas, relativag.-ad sua vida fung ional, “
inciusive por escrito, além de véplia de dotumentos eseEBsURIG,
condicionade ap pedido formal do interessado P

-,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ TREINAMENTO

A CONAB manterd um programa de treinamento, atunlizagdo
e nperfeicoamenty, destinado ag sew corpo funcional. 05 racursos
parn o programa deverfio constar em orgnnento especifico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTi. ~ PUNIGUES

A& CONAD nescgurard mecanliomo para que nenhum  enpregado
seja ounldo ou #demibtido por justa causa sem que 8 Falta sein
aputrads wmoediante proceasc pininlatrat Ivo, naasgurando amp 1o
direito de defesa. No caseo de demisala  por  Justa caungsn, A
Companhia fornmcerd documento eser lto esclarecendo oo motivos di
denisalo, desde aue sela selicitado formalmente pelo prdprio

interessado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REINTEGRADUS

A CONAE assegurard, wbservadas oS 1imites da 1gﬂi§!a:%o
aque repe @ wmatdrin, tratamento jgualitdrio no ambiente de
trabalho 8o enpregado reintegrado Judiclalmente, g oodr ando

promover A sus readaptacBo.




*

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ ASSISTENCIA JURIDICA

- A EBNAQ naseyurarh assistlnein Jurfdices ao  corr egado
que, em razile do sed carseo, tenha praticados alte  obirtu  de
reparaglo por via Judicial. Fica exciufda a assist@ncia Jurldica
nas a¢Oes Lrabnlhistan de gualguer natureza e nas beles e oue o
gmpregado figurar cown #da, assistente, oponente. ou mesa
testenunha contra 08 Interesses da Compunhia. ®

.i

£

CLAUSULA VIGESIMA NONA -~ SEGURO DE VEICULOS

3
-
" -

A CONAB estudard a viabilidade de promover o seguro  dec -
seus vefoylos, no todo ou ewm-parte, no prazo mduimg  de  OF
{sessental dias, & contar da data - assinabura do presenteg

'S

‘Acordo.
* T .

= CAPITULO IV

DAS BARANTIAS SINDICALIS E ASSOCIATIVAS

[

CLAUSULA TRIGESIMA =« SINDICALIZACHO

fios  enpregados da CONAB € fFacultade o dirgite de
sindiecalizaclo, através de entldade sindical gus melhor atemda on
seus interesses, Inclusive no gue se refere  aos  aspectos de
compatiblilizac®o com o objete social ¢ naturera Jjuridica ,da
Compmnhin. Para tahto, deve ser respeitado,. tanto celas entidades
sindlicnis como pels Companhin, o direito democrdtico da maloria

do corpo Punclonal.
i

Pardgrafo Unico ~ ObJjetivande incrementar 3 gindicallizacdo, pu
Forma preceltuada no caput na presente Cldusula, a CUNAB rolpcard

‘A disposiclo du entldade sindlieal, Joucal de grande afluxo de seun

empregados, atendido os preceitos definldos no capul da presente

Clidusula.

T

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ GARANTIA DE ACESS0 A0S DIRIGENTES
SINDICAIS E DA ASSOCIACHND . .

Respeitados os principios bdsicos que davel\




Pk

" funcles, sem prejulzo dos seus direitos

conduta no ambiente de tepbalbo, & musegurado aos die g
ﬁntiﬁadw sindical, se legulmente constitulda na Forma do
L}ﬁu&ula Trigésima Guinta, bem como son dirigentes da
RCESSO  aos recintos da CONAB, objetivande A4 diskribuicio de
informal ivos ¢ prostacio de esclarecimentos.

[

e

CLAUSULA TRIGESIMA SEOGUNDA ~ DIREITO A ASSEMBLEIA -

F 1 -
: ‘ A CONAD reconhece o dirgite &3 Ascembldin  dos  srus
empregatdos g, para tanto, Facuitard a Yiberaclo do auditdrio oo
- g "
espacy para & realizacio de atus dessa natureza.

1

EY

Pardgrafo Primeiro - A convocasBo serd comunicada A direco  da.
CONAY com antecedEncia winima de 48 tquarenta e oito) horuas. '

e

*
L

Pardgrafo Segundo ~ As Assenblédias deverdo ser realizadas,:
preferencialmente, no infcio do primeiro expediente ou no tdrning

do segundo expediante.

'
ha

Jardgrafo Tercelro - Guando da ocorrincla de Assembldins form  do

‘recinto de trabrlho & durante o enpediente, a CONAB poderd, a seu

critério, liberar o ponto dos smeregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ LIBERAGCHO DE ENMPREGADUOS

A CONAB assegurard ao Presidente da  Assucinelo  dos
Servidores da CONAB ~ ASNAB e ap Diretor Regional da  ASNAD  nos
respect ivos Estadus, bem como dos dirigentes da entidade sindical
legalmente constitulda na forms definida no caput da Cldusulh
Trigésima Quinta,™ condigles para o pleno exercleio de  suas

trabalhistas e
Puncionhis, sendo vedada a transferé@ncia de sun lotag®o original
para outra localidade, durante og respectivos sandatos.

Pardgrafo Primeiro ~ Quando houver necessidade dos empreyados
deflnidos no caput da presente Cldusula participaren de encontros
¢ congressos, » CONAH garmptird n liberaglo do pounto por até 19
tdez) dias snuzais, nde cumulatives, desde aque eota seln
comunicada previamente, com ankeced&ncia minima de 48 (quarenta e

agityu) horas, ¢

Pardarafo Segundo = A CONAB liberard o Presidente da AGNAL, o
expediente integral & o Diretor Estadual por melo expediente, a
fim de «que os neswes possam  desgppenhar  suas atividades na

Associacdo.




. CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - REPASSE DE CONTRIBUICUES

']

A CUNAB repassard, altdé o o dia atil do mits
subﬁequgnte, as cun&rihuicﬁaﬁ dis  ADBNAH, EBIBRIUS e enbtidade
aindlcal wuando for o ¢pso, desconbtndas dow empregados atravds de
folhn de pagamente, sklve por aobivo de forea malor. allicin g
vontade da Comeanhin. O reppsse deverd ser sconpanhado thn Fﬁiﬂﬁxi
dos empregados que sofreram descontos da mensal ldade ew folha do

. paganento.

Pardgrafo Unice - No caso de pedido de Filinglo ou  desfiliacio,
as  entjdades cléndas no caput da  presente Cldusuia. deverio
conunicar o fato & drea de pessoal da CONALL no prazo mistimo de 1@
{dez} dias, =a contar da data do pedido, com © objetivo de

proceder & alteraglo em folha.
e o

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGKD/COMUNICACAD

-

A CONAB assegurard an  divalgacle de assuntos e
interesse coleblive do corpo funcional, pela ASNAB e entidnde
sindical, auando for o0 casd, tanto ha sede come nne  BEREUS,
através da distribuisEe ou afixaclo de matgrlal de divalpacde nos
auadros de avisos prderios para esta flinalldade, em locais
previamnente estabelecidos pela Companhia.

CAPLITULD V
* pAS DISPOSIPUES UGERAIS

i

- nLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECLAHACRD TRABALHISTA

A Justiga do Trabalbo, visando

0 empregado Qug recorrer
poderd, por s

A protecio de mlgum direite inconteste, nlo
mot ivo especifico, ser puntdo.

CLAUSULA TRIGESIMA BETIMA ~ EMPREGADOS CEDIDOS

ansegurados "an  empregado cedido, todos o

s demals enpregados, respelltadas 2

- SGerio &
dirgitos & vaningens %

seguintes condiciess

P "‘"‘X"
T

S

H
#
E




wl amprggmdo cedidao, com ressarclaento
requigitantey e

b} empregado cedldo, com finus para o CONAB
de disposit ivoy jagalsg.

-
L3

Pardgrafo Primelry ~ Os enpregados cedidos em condiele
das relaclionndas nos  ftens a" e b nflo terdp 4
begeficioﬁ suplementares concedldos pela COnNNE,
"Assisté@ncia & Sadde”, *Usle Transporte®, “Tlguete-p
ou TRocumento de RefelgSo-ConvEnio® ¢ outros que vig
implementados. Os efeitos dessa regulamentac¥o passan
partir ds assintura do Fregsente Acordo.

Pardgrafo Segundo ~ Os eupregados gedlidos em  qualque
ndc terdo direito ds vantagens g baneflcios, gunndo e
concedidos pelos drglos cessiondrios, evitando-se a
de beneffcios & vantagens.

ey,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ ISONOMIA

A CONAB  assegurard formas de promover a |
beneflcios e wvantagens das empresas fusionadas. HNo
direttos

BE

r Bor forgn

3 diversas
irecito aos
£ s la,
linentagNe”
FEN B ser
a vigmrar a

4.
r condic¢lo
skes  forem
duplrcidgée

sonomia “der
tase dog

ressaals adauiridos que, por forga de limltacNo legal,

n¥o possam ser estendidos aos demais enpregados, a CONAB estudard

formas de promover Indenizag¥o, objet lvando & wunifor
direitos e vantagmns.

midade dos

CLAUSULA ?Rlﬁﬁaiﬂﬁgﬁﬂﬂﬁ~“ APROVACAD DE NGRMAS INTERNAS

A CONAB  promoverd s elaboraco e ApFovag
Regimento Idterno ¢ dos dispositivos regulamentares,

uniformizer os procedimenkis gdminlatrativos, operacionpis

flnanceiros da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ PARAFLEGICOS

¥

Ao do  =seu
abJet Ivando
&

A CONAB  considerard, por ocas{do da construg®o ou

reforma  de seus prédion, n necessidade de realizar

abras  que

facilitem ©0 wscesso @ enpregados e cllentes portadores de

deficiBncia fliulca e/ou da.d}fitu}dade de locomoeBo.
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, CLAUSULA GUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICED & TAFUL )
RESSARCIMENTO DAS DESPESAS COM A CAMPANHA SALARIAL

]

) Sera  descontado 4%  tum  por cento) do  respect ivo
saldrio-base & favor da ASNAB, = tltulo de ressarcimentg das
despesas com a campasha salarial, enconteo nacional, materinl de
eupedienﬁe & consumo, Merox, etc. 0 ratelo para putra entidade ou
destinacdo serd de responsabllidade da ASNAB. 0 desconto sevd
realizado no mdximo atd o 2o mfs da  formallzacdo do presente
Acgrdo, & ofa) emeresado{a) que ndo cuncordsr con o desconto,
deverd manifestar-se por gascrito, através de formuldrio préprio.

t
i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

. . _ —_— .

E  obrigag¥o de todos os emfregados a  assiduldade e

ponturlidade no  trabalho, aldm do cumprimento - fiel . dost
regulamentas & normas que regem as relagdes trabalhistas. aAs
chefias Ilwmediatas deverdo, obrigatortamente, conduzir as- Buas
acles de  forma  estriltamente profisslional &  senso - de’

-, *esponsabilidade, eliminapdo qualguer tipo de protecionismo e,

5‘aratamenta;dtfﬂrenciadu entre os seus subordinados. - T

)
Y

Pardgrafo Unlco «~ Verificado o nBo cumprimento do ceont ido n&
caput da presente Cldusula, o empregado ou a chefia Imediata
estard sujeita As penalidades cablvels 3 espéeie. o .

CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - UTILIZACHO LU VALE-TRANSPORTE

0 empregado compromcte-se a requlsitar o vales
transporte somente para . uso exclusivo no deslocamento da
residéncia para o trabalho e vice-versa, ¢ somente nos casos  em
que a Companhia n¥o fornega trangporte prdprio ou - en que o
empregado comprbvadanente ndo utilize gistematicamente wvealoulo
Priprioc. R R
Pardgrafo Unico - Comprovadas a utilizacRo diverssa daguela

definlda no caput da presente Cldusula, o enpregado gque deu causa
ao fato estard sujeito ds penalidades gablveis. oo

CLAUSULA GUADRABESIMA GUARTA - BOZD DE FER1ASB

.

E terminanteménte proibido 8 qualquer empregado alterar
respecl ive

o perfodo de goro de férians, apds J4 ter recebido o
adiantamento ou se as Férias forem compulsdrias. ?éf f?

i g o

%

ST Sy TS oAl iy “ahe gt gt ALY, e riie M BRI P g 4.

J——



o %

. . bl »

) Parégrafn Prinelro ~ fpds marcadas as fériam, o emprﬁgax%} B8Nk
r direite & alterscdo do perlodo desde que faca a sollcihNisRo &

anteced®ncla minima de 3¢ (trintn) diss, com a apro
thefia inediata. = )

Pardgrafo Segundo - As chefias inediatas sero respansdveis pelo
fiel cumprimente do contide na presente Cldusula e demais
dispositivons que regen a natéria, estando, portaskto, sujeitas  Awn
coninacdes legnls @ pennlidades cabliveis. ®

»

Parésrafq Tercelro - 0 empregiado poderd optor em  ugnafruir  awg
férias integrais ou subdividl-las em até 2 (dois) perfodos. Em
o

ambos o% casos, o infcio do gozo dus férias serd sempre atéd o Sa
dia dtil do mes, impreterivelmente.

-

) - e o b
' o
caPituLo VI r
L1
DA VIGENCIA E REVISHO t
N

i

+

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUINTA ~ AJUSTE DE RCE E DIMENSIOGNAMENTO QE:
QUADRY , -

: i  CONAB  constitulrd Grupo de Trabalhe, com  a
participaclo de 3 (trés} representantes da ASNAB  (membros da
Diretoria ou associados) £ 3 (L1 &s) da CONAD, con o objetive de
gatudar € prupor A Diretorin, blterbativas de njustes no Plano de
Cargos & Saldrios, ohletivando minimizar as eventunls distorgties
existentes., Simultzneanente As agles dupragitadas, deverd ser
constitulda GBrupo “de  Trabalhe gspeclflico, com o obletive 'de
dimensionar o suyadrng d¢ pesspal du Companhia, de foema a
compatibilizd~lo 3z renis necessidades de eads unidade orofnica.
0 praze para'cﬁnciusﬁa dog traobalhog serd de 9% {noventa’ dias, a
contar da data da assinatura do presente Acordo.

éLAUSULﬁ QUADRAGESIMA SEXTA -~ VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd viginclia de
1" (um) anoc, a contar de io de setembro de {?93.

! Ay

’ . “J
Paragrifo Unico - Os efeitous do presente Acordo puassam a vigorar
8 partir de 94.09.92, exceto para as Cldusulas que estabelecem

prazos € datas, assim como o inlcle dos efelitos. ?é? iféffi
é%%iz/// | &j}c’5;;> # ) (Q?

I .




CLAUSULA QUA?R&GESKHH SETIHA ~ REVISAD !

Verificada o ocorrfncla de fatos econBmicos, socliais
politices que determinem a alterac®o das condigdég relat fyas
regulamentaclo salarinl e outros fatos topeditivas que vénhan
gerar  reflexos no acords ora pactusdo, Fled' nesegupada |
realizacdo de negociaclo intermerdiidria at#’a brésina’ datasbase.

B oy g

. E por wotarem Justos e acertados, aksinam as partes o
presente Agordo Coletivo de Trabulbo, en 3 (tr¥si vias de  iqual
teor e gara un s6 efeits legal, devendo umn vin ger depositada na

Delegacia Regional do Trabalho - DF, para Fing de, registro e
arqgyivo. * r ¥ ‘-"';r,‘a%.i it P ,;a '
H L
Bra%LL$u(UF},JQ§;F${QQngng_de“&??g
3 ;. .l‘ v ,

CELIO B

ALt mgnpES VIEIRA L.
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO INTERINO
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TERNO aniﬂﬂﬂﬂaﬂﬂhgan DE REGOCIACORS
COM GARANTIA DE DATA-BABE, QUE EN-
TRE BI CELEBRAN A COMPANHIA MACIO-
NAL DE ABASTECINENTO ~ E DA
ﬂﬂﬂ?ﬂnxnhgaO“amﬁOGKKTICE DOS TRABA-
LEADORES WO SERVICO POBLICO PERDERAL
- WSRP. '

T - 01}
o e TN AN
e b

s 13

Clausyla 18 - Ficam pProrrogadas as negociactes ora em curso en-

Servigo Q&blicn-teaeraln~ CONDSEF, com vistas 3 ce
' lebracéo de Acorde Corétivo de Trabalho, para vigo
rar no periodo de 1¢ de metembro de 1993 a 31 de
agosto de 1994, até o dia 30 de setembro do ano em
curso, ° '

Cliusula 28 - Ra hipdtese da celebragdo do acordo, este terd a
vigéncia prevista na Clausula anterior, com - efej-
tos retroativos a lo de setembro. -

Clausula 38 - Ate a asginatura do Acordo 93/94 ficam v#lenda as
disposicgbes do Acordo 92/93,

Cliusula 42 » x e Epe e f;{gggxxan&m&&4&&&&&&kﬁﬁkﬁﬂﬁﬁ
VETADA b e e s e Iy e i T

Cléusula 58 - Este instrumento vincula &5 partes e seus eventuais
sutessores.

Antdonio Felix D
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TERMO ADITIVO NP @1 ao TERMCG DE
PRORROGACXO DE NEBGOCIACBES COM
GARANTIA DE DATA-BASE, @uUE ENTRE

- FEDERACZO DEMOCRATICA DOS TRABA-

CLAausSULA 13 - Fica alterada n vigEhtia do Termo de Prorrogag fio
até 21.10.93 (trinta e um de outubro de mil nove~
centos e noventa e trés).

11
CLAUSULA 28 - Ratifica-ge &t demnnis disposictes do Termo de

Prorrogacfo de nEgociacies com garantia de data-
base assinado entre CONAB X GONDSEF en 27.08.93,

Brasilia-DF, 3¢ de setembro de §9973.

.
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CLiusuLA 12 - Fica

CLAUSULA 22 - Rat ificarse as

£

BR

-

[CONRD Do
MESH 1 28 | fOLne RUBRICA
I£f5%(=(?' Cx4 

TERMO ADITIVO WD o
PRORROGACKO ODE NE
GARANTIA DE
SI CELEBRAM

A0 TERARG  DE
| OCIACBES CoOM
DATA-BASE, QUE ENTRE

FEDERACZO DEMOCRATICA DOS TRAHA -

LHADORES NO SERVICO
RAL ~ CONDSEF.

+

alterada a vigéneia do Termo de Prorrogacao
Bté a asssinatura do_Acordo

Coletivo 93/94,

%
demais disposiches do  Termo de
- Prorrogacfo de negociacBes com garant ia de data-

base assinado entre

i%) (#:;l\CNM&A  gj ‘j
AZILY

DE ARAUJO NETO
PRESIDENTE - CONAB

CONAB X‘pONBSEF em 27.68.93.

Brasilia~DF, 28 de outubro de 1993,

COORDENAPOR - CONDEEF

A A 'wﬁﬁﬁxadélaim
d1sco 53 i;ﬂﬁns NACHADO FILHO

b loOTICe B ik moeeasILIe g
b TGEELID BRI 6 Lks
L85 SBE BLOCG & L9030 18 funor I21-S3I0
H Brasilia - B H
Recwnhiece as firnas de: i
IBRAZILID O ARRGIU Mero ¢ / :
SERRAL-CHRT BRCIORELE 88 KbASI.  FEECISER!
IBAS CHABAS 2ACHADG FHLMO F / CU ¥ 8§ O3
AMALEL R L T T Ty 4 *4 .:
iy Y4y :
i R 1ESIERlae E
WA TR B R TeAIE T AT



