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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ACORDO PARCIAL COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZ
A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR DE
ADMINISTRAGAO, E, POR OUTRO LADO OS SEUS EMPREGADOS,
OS QUAIS, PARA QUE SE PRODUZAM OS EFEITOS LEGAIS, SAO
REPRESENTADOS ESPECIFICAMENTE PELA CONFEDERAGAO
DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL - CONDSEF, TENDO COMO ASSISTENTE A COMISSAO DE
NEGOCIAGAO ELEITA EM ASSEMBLEIA DO DIA 21.07.95 E
HOMOLOGADA NA PLENARIA NACIONAL REALIZADA NOS DIAS 03 E
04.08.95, EM BRASILIA-DF.

MINISTERIO DO TRABALHO

c
PARTE "A" OUECRETARIA OE RELAGOES DO TRABALHO
Presente Acordo Convencdo Coletivg de Tra-

CAPITULO | balho foi protocol izado neste Orgdo sob

ned000 0okT5%(96-23 | gs f1s. Sk do
DOS SALARIOR™ N2} na forma do art. 614 dg CLT,
» . Brosilig,__13 ; o8  q¢
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL. Funciondrio_ 3ot mawtoua caad cck

Os salarios dos empregados da CONAB serio reajustados, em 1° de setembro de 1995, da
seguinte forma: ‘

IPCr acumulado no perfodo de setembro/94 a junho/95, correspondente a 20,94% ( Vinte
virgula noventa e quatro porcento).

PARTE "B"
CAPITULO |

DAS VANTAGENS E BENEFiCIOS
CLAUSULA PRIMEIRA - LICENGA-PREMIO

Os artigos 183, 138, 139, 142, 145 e 147, do Regulamento de Pessoal, passa a vigorar com a
_seguinte redagao:

Art. 133 - A Licenga-Prémio sera concedida, obedecendo as seguintes condigdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias corridos, para os empregados que completarem os primeiros 05
(cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - 18 (dezpito) dias corridos para os empregados que completarem 01 (um) ano de efetivo
exercicio, apds o perfodo aquisitivo de que trata o inciso anterior,

lli - Os empregados com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, e que ja tenham
completado mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a partir de 01.09.95, farao jus,
cumulativamente, a Licenga-Prémio disciplinada pelos incisos | e II;

IV - Para os empregados com mais de 10 (dez) anos de efetivo Exercicio na Empresa e que,
em 01 de setembro de 1995, tenham perfodo de 05 (cinco) anos incompletos, & ess

perfodo aquisitivo aplicar-se-a as regras estabelecidas no inciso || deste igo. .
' % L%
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PARAGRAFO UN CO - As normas estabelecidas neste artigo nao alcangam os periodos aquisi
completados até 31.08.95 aplicando-se-lhes as regras anteriores.

Art. 138 - Para os 45 (quarenta e cinco) dias referentes aos 05 {cinco) primeiros anos, serao
deduzidos do periodo da Licenga-Prémio, as faltas injustificadas cuja proporcionalidade de usufruto
obedecerd o seguinte critério:

I - de10 kdez) a 15 (quinze) faltas, o direito sera de 37 (trinta e sete) dias corridos;

il - de 16 (dezesseis) a 21 (vinte e uma) faltas, o direito sera de 30 (trinta) dias corridos:
- de 22 j(vinte e dois) a 27 (vinte e sete) faltas, o direito ser& de 20 (vinte) dias corridos;
IV - de 28 {vinte e oito) a 32 (trinta e duas) faltas, o direito sera de 15 (quinze) dias corridos;
V - apartir de 33* (trigésima terceira) falta, o empregado perdera o direito.

Art. 139 - Para os 18 (dezoito) dias subsequentes adquiridos a cada perfodo de 01 (um) ano de
efetivo exercicio, posteriormente aos 05 (cinco) primeiros anos, serao deduzidas do periodo da Licenga-
Prémio, as faltas injustificadas Cuja proporcionalidade de usufruto obedecers o seguintes:

I' - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas, o direito sera de 15 (quinze) dias corridos:
Il - de 05 (binm) a 07 (sete) faltas, o direito sera de 12 (doze) dias corridos;

Il - de 08 (oito) a 10 (dez) faltas, o direito ser4 de 09 (nove) dias corridos;

IV - de 11 (onze) a 13 (treze) faltas, o direito sera de 05 (cinco) dias corridos;
V-a paniride 14* (décima quarta) faita, o empregado perdera o direito.

Art. 142 - A Licenga-Prémio serd requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo
empregado que a ela faga jus.

| - O n&o cumprimento do prazo para solicitagéo da Licenga-Prémio implica, obrigatoriamente,
prorrogagao pelo periodo acima estabelecido a contar da data do pedido de liberagao, para
usufruto da licenca.

Art. 143 - Oborrendo a hipétese de varios empregados, lotados na mesma unidade, requererem
a licenga para o mesmo perfodo de gozo, observadas as necessidades do servigo, dar-se-& preferéncia
ao que tiver mais tempo de servigo na Companhia. Se houver empate, tera direito, naquele perfodo, o
nais idoso, exceto quando se tratar de membros de uma mesma famflia (cdnjuges/companheiro(a))

Art. 144 - O numero de empregados em gozo de Licenga-Prémio serd analisado pela chefia
imediata/mediata, nao podendo ser superior a 1/3 (um tergo) da lotag&o de origem do empregado.

Art. 145 - O empregado podera acumular a Licenga-Prémio ou goza-la em periodos
parcelados, n&o inferiores a 05 (cinco) dias corridos.

Art. 147 - A Licenga-Prémio podera ser, integralmente, convertida em espécie, mediante
solicitagéo do empregado, desde que haja disponibilidade financeira/orgamentaria, bem como nos
seguintes casos:

| - aposentadoria; ;
Il - falecimento; &
Il - demissao sem justa causa ou a pedido. L
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PARAGRAFO UNICO - O empregado que tiver sido punido até a data de aprovagéo do Regulamento
de Pessoal, isto &, é;m 28.05.93, tera o direito de defesa, visando a revis&o das punigdes impeditivas da
contagem do tempo para gozo da Licenga-Prémio, desde Que comprove, nos autos do processo, que
lhe foi cerceado o direito de defesa.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

A remunerdgao de hora de trabalho extraordinaria seré a constante na legislagao vigente sem
prejulzo do adicional noturno. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ao da
realizagao do trabalho extraordindrio e com base no salério do més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB especificard a. quantidade e o valor das horas extras nos
contracheques.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB cohcederé mensalmente 22 (vinte e dois) documentos refeicéo-convénio, através do
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, a todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor facial do documento refeicao-convénio, a partir de 01 .09.95, sera de
R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A participagao mensal do empregado sobre o custo direto do “tiquete-
alimentagao" ou "documento de refeigao-convénio” obedecers os seguintes percentuais, de acordo com
a faba/nivel salarial:

01/01 /02 4%
03/03A05/02 8%
05/03A07/02 12%
07/03A09/02 16%
09/03 A11/07 20%

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB, a partir de 01.09.95, promovera de trés em trés meses,
avaliagdo do tiquete-alimentagso e do documento-refeigdo, com vistas a negociar com as entidades
representativas de seuis empregados, a implementagéo de melhorias nas condig6es de fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - A partir de 01.09.95, aos empregados que passarem a usufruir do auxilio
doenga previdenciério| ser4 garantido o fornecimento do “tiquete-convénio”. O desconto da participag&o
sera realizado quando do retorno do servidor.

PARAGRAFO QUINTO - Nos afastamentos por acidentes de trabalho o empregado tera direito ao

recebimento de docun;nento “refeigao-convénio", enquanto permamecer em tal co ic&o. resente
caso, nao havera participagao do empregs -
3 ' .
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

PARAGRAFO SEXTO - A distribuigao dos talonarios devera ocorrer até o Glitimo dia Gtil de cada més,
salvo em casos fortuitos que fujam do controle da CONAB.

PARAGRAFO SETIMO - Até o dia 5 (cinco) do més anterior sera propiciada ao empregado, a partir da
assinatura do presente Acordo, a alteragao da opgao do tiquete-alimentagao ou documento refeigao-
convénio, ambos de mesmo valor facial ¢ mesma quantidade mensal, desde que na ocasido da
solicitagdo nao esteja ultrapassado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das condigdes
estabelecidas em contrato com a empresa fornecedora.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB estender4 a todos os seus empregados 80% (oitenta por cento) do
Salario MInimo a tltplo do Auxllio Alimentagao, mais a complementagao do valor facial do tiquete.

PARAGRAFO N¢N0 - A CONAB nao descontard os tiquetes correspondentes ao perfodo de
afastamento do empregado em viagem a servigo, por ocasido da prestagdo de contas. '

CLAUSULA QUARTA - SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A CONAB c?ntinuara proporcionando aos seus empregados o Servigo de Assisténcia a Saude,
: conformidade com as normas previstas na Resolugéo n° 004, de 12.01.93, que passa a fazer parte
ntegrante do preselhte Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB ressarcird ao empregado as despesas de locomogéo para local
mais préximo do étendimento médico, nos casos de emergéncia comprovada por laudo médico,
durante o horario de expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serao considerados beneficidrios tipicos os filhos estudantes universitarios
até 24 (vinte e quatro) anos e os filhos excepcionais, sem limite de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data da assinatura do presente Acordo, os servigos de
ortodontia (inclusive aparethos), ndo ainda acobertados pela CONAB, quando do interesse do
empregado, poderdo ser realizados pelo proprio e seus dependentes tipicos, mediante
pagamento diretamente ao profissional credenciado pela CONAB, a pregos de tabela de convénio
mantido pela Companhia. Nesses casos a CONAB, através da area de beneficios, manterd contato
com o profissional viabilizando a prestagso do servigo ao prego da tabela em vigor.

SARAGRAFO QUAIZRTO - A CONAB estendera, por ocasigo do Exame Médico peri6dico, a consuita
. dontologia para todos os empregados.

PARAGRAFO QUleTO - A CONAB descontard mensalmente na folha de pagamento até 10% (dez por
cento) da margem de consignagéo do empregado, para pagamento das despesas com a Assisténcia
Médica/Odontologia, por ele efetuadas.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL.

A CONAB prestard a seus empregados assisténcia social gratuita, através de profissionais
pertencentes ao seu quadro efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais pertencentes ao

quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Organicas da Co, nhia, a CONAB assegurgsé~g
prestagao dos servigos por intermédio de profissionai bilitados. %F

- 4
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL L

A CONAB procedera o ressarcimento, mediante a apresentagao dos documentos, das
despesas com funeral, at¢ o limite de 05 (cinco) saldrios minimos, nos casos de 6bito do(a)
empregado(a), dependentes tipicos e pais, desde que dependentes atipicos. O valor do salario minimo
sera o vigente na data do 6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB colocara o valor constante do “caput" & disposigso da famfilia, no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apoés o recebimento da documentagao correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falecimento do empregado a Companhia assumira o débito do

mesmo com assisténcia médica, quando apos a rescisao contratual ainda persistir saldo a favor da
CONAB. ‘

CLAUSULA SET IMlA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A CONAB assegurara o transporte funcional realizado através de 6nibus préprios, nos locais

onde ja existam tal modalidade de servigo. Nas demais localidades ou naquelas onde nao existam linha

+ Onibus préprios da Companhia, a CONAB assegurara o fornecimento de passes-funcionais, sendo
+mbas modalidades isentas de 6nus para o empregado.

PARAGRAFO ONIOP - No caso de inexisténcia de linha regular de dnibus até o local de servigo, na
circunscrigio do municipio, a CONAB assegurara o transporte.

CLAUSULA OITAVA - ENCARREGADO DE DEPOSITO.

A CONAB mantera, a partir da celebragdo do presente Acordo, a fungao de confianga de
Encarregado de Depbsito ou fungdes equivalentes em todas as Unidades Operacionais.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderao ser nomeados para a fungao de Encarregado de Depésito os
empregados que tenham qualificagéo técnica na area correspondente.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO AOS SUPERVISORES DE VENDA.

A CONAB assegurara os meios necessarios ao exercicio das atividades de vendas.
“ARAGRAFO UNICO - A CONAB promover estudos no prazo de 30 (trinta) dias apés a assinatura do
"esente Acordo Coletivo de Trabalho, visando a atualizagdo dos niveis de ressarcimento da
quilometragem indenizada, com base nos aumentos de custos de manutengao e aquisigio de velculos.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO SISTEMA FINANCEIRO DE HABITAGAO

A CONAB se compromete a promover entendimentos com Agentes Financeiros da Habitgqao,
com vistas & aquisi¢do da casa propria para os empregados, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data de celebrag&o do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Por ocasifo da transferéncia de empregados, a CONAB garantira:

lvaguardados os inter e
? p

I-A permanbncia do empregado no novo logal de trabalho
conveniéncias matuas, serd no minimo 1 (um) ano.

60.000 / 003 ‘ % y
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COMPANHIA NAC|ONAL DE ABASTECIMENTO
-0 empreg}ado transferido n&o poderd ser demitido no novo local de trabalho, pelo period

01 (um) ano, exceto quando o desligamento for por justa causa.

II - A CONAB fard treinamento especifico com vistas as novas fungdes a serem exercidas pelo
empregado transferido no novo local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB concederad o adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio de 1996, aos seus
empregados, independente de solicitagao, na folha de pagamento do més de junho salvaguardados os
direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os meses de janeiro a maio, receberfo o referido
adiantamento ao ensejo de suas férias.

CIEJ\USULA DECIMA-TERCEIRA - DEVOLUCAO DO ADIANTAMENTO DA REMUNERAGAO DE
FERIAS. ‘ ._ ’

A CONAB majtnteré a sistematica de devolugo do adiantamento de férias em 07 (sete) parcelas
mensais iguais e sucessivas.

“ARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela do desconto serd no mes subsequente ao retomno das
srias. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - O adiantamento serd descontado integralmente na ocorréncia das
seguintes hipéteses:

a) no caso de desligamento do empregado: na rescis&o;
b) no caso de licenga sem vencimento: no més em que ocorrer a concessao da licenga; e

C) no caso de cess&o ou licenga que enseja a retirada do empregado de folha: no Uitimo més
que anteceder o fato. ’

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - AUXILIO CRECHE

A CONAB, observando a legislagio vigente, manterd o Auxilio-Creche aos filhos e
dependentes legais do empregado, na faixa etaria de 03 (trés) meses a 06 (seis) anos de idade e
excepcionais sem limite de idade.

’ARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxfiio Creche, sera concedido mediante indenizagao mensal limitado o
alor do Auxilio em R$ 47,00 (Quarenta e sete reais), por beneficiario/meés.

PARAGRAFO SEGUﬂDO - Aos excepcionais serd concedida indenizagao mensal limitado ao valor de
R$ 94,00 ( Noventa e quatro reais).

CLAUSULA DéCIMAhUiNTA - CONDUGAO DE VEICULOS

A CONAB deverd manter os seus velculos automotores em uso, em condigdes técnicas de
seguranga de acordo| com a lei, comprometendo-se a elaborar programa de renovagao de sua frota,
durante a vigéncia do presente Acqrdo, dimingindo a idade médja-de seus velculos, quando entao
estudara proposta de s

60.000/ 003
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado condutor do velculo da CONAB e em servigo, quando
inocentado através| de Comiss&o de sindicAncia aberta pela prépria Companhia, estara isento de
qualquer responsabilidade quanto & indenizagao de despesas decorrentes de danos causados em
acidentes automobilistico em que se envolver.

PARAGRAFO SEdUNDO - O empregado n&o estard obrigado a conduzir velculos automotores da
CONAB, quando n&o estiver devidamente habilitado para aquela categoria.

PARAGRAFO TERFEIRO - Os empregados que ainda estejam indgnizando a CONAB em decorréncia
de acidentes automobilisticos, seréio anistiados da divida, a partir da assinatura do presente Acordo,

desde que em nova} sindicancia a ser instalada pela Companhia venham a ser inocentados.
‘ CAPITULOII
DA chTRATAC;I"\o DE MAO-DE-OBRA E CONDIGOES DE TRABALHO
CLAUSULA DéCIMA-SEXTA - JORNADA DE TRABALHO.
A CONAB deveré promover, a partir da assinatura do presente Acordo, a compensagio da
jornada semanal excedente de trabalho, realizada pelos empregados das unidades operacionais que,
obrigatoriamente, necessitem funcionar aos sabados. A compensagéo devera ser realizada em outro

dia da semana, através de escala previamente elaborada pelas respectivas geréncias, ou através de
pagamento de horas-extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Buscando evitar reclamag6es trabalhistas, consoante o estatuido pelo
Enunciado n°® 51 do TST - Tribunal Superior do Trabalho, (o qual determina que "As clausulas
regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogagéo ou alteragao do regulamento”). A CONAB promovera andlise
dessas situagdes, régularizando cada uma, seja pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos
decorrentes, sempre que requerido pelo empregado, apés o devido estudo pelo Departamento de
Recursos Humanos e da Procuradoria-Geral.

PARAGRAFO SEGILJNDO - A CONAB devera fornecer refeig8o aos empregados que obrigatoriamente
necessitem trabalhaii' fora do seu horério de trabalho.

"LAUSULA DECIMA-SETIMA - TREINAMENTO

A CONAB imiplantara no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente Acordo,
Treinamento de Pessoal, abrangente para todo o corpo funcional, dando ampla divulgagao de seus
propésitos, buscando melhor capacitagao das equipes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ACESSO A INFORMAGAO
A CONAB aéseguraré ao empregado acesso as informagdes especificas, relativas a sua vida

funcional, inclusive por escrito, além da cépia de documentos pessoais, condicionado ao pedido formal
do interessado. Dal mesma forma, atenderd as solicitagbes formais de informagdes feitas pelas

entidades present?tivas seus empregados, desd estejam pelos mes autorizadas por
2 @ O I
7 ‘ J

escrito.
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CLAUSULA DECIM
A CONAB a
que a falta seja apt

caso de demisséo p
os motivos destas, ¢

PARAGRAFO UNIC
minimo de 30 (trinta

CLAUSULA VIGES

IONAL DE ABASTECIMENTO

JA-NONA - PUNIGOES.

ssegurard que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa causa sem
irada mediante processo administrativo, assegurando amplo direito de defesa. No

or justa causa ou punig&o, a Companhia fornecera documento escrito esclarecendo

lesde que seja solicitado formalmente pelo préprio interessado.

>0 - Ao empregado sera assegurado prévio conhecimento do processo e prazo
) dias para a formalizag&o de sua defésa.

IMA - ASSISTENCIA JURIDICA

gurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao empregado que,

A CONAB a .
em razao do exerjlcio do seu cargoffungao, seja instado a apresentar explicagdes/defesa por ato
\
i

praticado.
- CLAUSULA VIGES

O empregad

Zsse motivo espec[ﬁ#o, ser punidoou s

CLAUSULA VIGES

O empregad
perfodos.

\ -
rMA-PRIMEIRA - RECLAMAGAO TRABALHISTA

que recorrer @ Justica do Trabalho, visando a protegao de direito, n&o poderd, por

ofrer presstes de qualquer natureza.
*MA-SEGUNDA - GOZO DE FERIAS.

F podera optar em usufruir as férias integrais ou subdividi-las em até 02 (dois)

CLAUSULA VIGESJMA-TERCEIRA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB ad
através de proced

incentivada.

CLAUSULA VIGES]

otard uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de todo o seu pessoal
mentos, tais como: treinamento, avaliagado, remanejamento e transferéncia

MA-QUARTA - LICENGA-MEDICA

Para efeito de promog&o por antigtidade, a CONAB computaréd o tempo de licenga-médica

somo se no efetivo e

xercicio da fung&io o empregado estivesse.

CAPITULO 1l

GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - SINDICALIZAGAO
\

Aos empregaBos da CONAB é facultado o dire

que melhor atender

PARAGRAFO UNIC

presente clau
empregados.

60.000/ 003
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CL‘AUSULAVIGESIM&SEXTA-GARANTIAEACESSOAOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASSOCIAGAO.

Respeitando os principios bésicos que devem pautar a conduta no ambiente de trabalho, &
assegurado aos diriéentes da entidade sindical, bem como aos dirigentes da ASNAB, o acesso aos
recintos da CONAB, objetivando a distribuigao de informativos e prestag&o de esclarecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA.

A CONAB reconhece o direito & assembléia dos seus empregados e, para tanto, facultard a
utilizagao do auditérib Ou espago para a realizagao de atos dessa natureza.

PARAGRAFO l'JNlcb - A realizagdo das assembléias respeitard o previsto na Resolugdo 46, de
29.06.95 - Regulamejnto de Pessoal, artigo 67, item VII.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS.

A CONAB as#eguraré ao Presidente da ASNAB e aos seus Diretores, bem como aos dirigentes
de entidade sindical, ‘condigdes para o pleno exercicio de suas fungdes, sem prejufzo de seus direitos

ibathistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de sua lotag@o original para outra localidade,
-rante os respectivos mandatos.

PARAGRAFO PRIMéIRO - Quando houver necessidade dos empregados convocados pelas entidades
representativas do corpo funcional participarem de encontros e congressos, a CONAB garantira a

liberagdo do ponto, desde que esta seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas. 1

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONARB liberara do expediente os empregados dirigentes da ASNAB da
seguinte forma: ‘

a) Presidente - expediente integral;
b) Diretbres Nacionais - meio expediente diario; e
c) Diretores Estaduais:

c.1) 01 Diretor, por meio expediente diario, nas Unidades da Federagao com até
100 (cem) empregados; e

c.2) 02 Diretores, por meio expediente diério, nas Unidades da Federag&o com

 mais de 100 (cem) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB rep}assaré, até o 3° (terceiro) dia Util, apds o pagamento dos empregados, as
contribuigbes da ASNAB, CiBRIUS e entidade sindical, descontadas dos empregados através da folha
de pagamento, saivo por motivo de forga maior, alheio ao controle da Companhia. O repasse devera ser
acompanhado da relago dos empregados que sofreram desconto da mensalidade em folha de

pagamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de fliagao ou desfiliagdo de-empregados as entidades citadas no

"caput" da presente cléusula, deverao comunicar o fato & 4red de pessoal da CONAB, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da da pedidg, com o objetivo d er a alteragao em falha.
s S e
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CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO

A CONAB assegurara a divulgagao de assuntos de interesse do corpo funcional, pela ASNAB e
entidade sindical, tanto na Matriz quanto nas SUREG's, através da distribuigso e afixagao de material
de divulgagao nﬂé quadros de avisos préprios para essa finalidade, em locais previamente
estabelecidos pela Companhia.

CLAUSULA TRIG#SIMA-PRIMEIRA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CONAB garantird ao representante sindical indicado pelas entidades representativas dos

empregados, livre 4cesso as informagdes operacionais, do interesse do corpo funcional, desde que nao
sejam informagodes de carater estratégico.

CLAUSULA TRIGéSIMA-SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE DA CONDSEF

A CONAB réconhece a CONDSEF como representante de seus empregados durante a vigéncia
do presente AcordoL

LAUSULA TRIGéSIMA—TERCEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A CONAB gi rantirda a manutengao do emprego a todos os seus empregados que a partir da
celebragao deste A ordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho nao superior a 01 (um) ano para a sua
aposentadoria, ress{alvados 0s casos de desligamento espont&neo ou de demissio por justa causa.

CLAUSULA TRIGEjBIMA-QUARTA - ALIENAGAO/DESATIVAGAO DE PATRIMONIO

Qualquer ali%nagao/desativagao de patriménio terd base técnica e a Diretoria da Companhia
recebera informagdes e sugestdes dos empregados através de suas entidades representativas.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.

Em conformidade com a legislagao em vigor a CONAB implantard um amplo Programa de
Seguranga e Medicina do Trabalho para assegurar aos seus empregados o desenvolvimento de suas
atividades com seguranga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB nao permitira que os seus empregados trabalhem sem os EPI's
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, EPC's - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
~OLETIVA E UNIFORMES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverzo ser constituidas, pela CONAB, CIPA's - COMISSOES INTERNAS
DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, em todos os locais estabelecidos pela NR - 5 do
MTb, bem como em outras dreas consideradas de grande risco pelos técnicos da Companhia.

PARAGRAFO TERQ‘EIRO - Sera promovida pela CONAB campanhas peritdicas sobre Seguranga e
Medicina do Trabalhb, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscientizagao de seus
empregados. ‘

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB, a partir da vigéncia do presente Acordo, pagara o Adicional de
Insalubridade com base no salério minimo a todos-—as empregados que trajalham em locais insalubres:”
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PARAGRAFO QUINTO - A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambientais e eliminara areas
insalubres, através de avaliag6es, laudos técnicos e o cumprimento da Portaria 3214/78 do MTb.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades representativas dos empregados da CONAB deverao
acompanhar de forma sistematica a evolugao da Seguranga e Medicina do Trabalho na Companhia
inclusive, apresentando propostas para serem apreciadas e implementadas.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB daré todas as condigbes para o cumprimento das atividades dos
técnicos em seguradga e medicina do trabalho. :

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGé#IMAsEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Sera descont%do 1% (um por cento) do respectivo salario-base a favor da CONDSEF, a titulo de
3ssarcimento das diespesas com a campanha salarial, encontro nacional, material de expediente e
CONSUMO, Xerox, et#.... O rateio para ASNAB ou outra destinagdo, serd de responsabilidade da
CONDSEF. O descc#nto serd realizado no maximo até o segundo més de formalizagdo do presente
Acordo, e o(a) empﬁegado(a), que nao concordar com o desconto deverd manifestar-se por escrito,
através de formulério] préprio.

CLAUSULA Tmeés‘lMA-sé'nMA - ANTECIPAGAO DOS CONTRACHEQUES.

Respeitados ojs casos de forga maior, a CONAB antecipard a distribuigao dos contracheques em
ate 05 (cinco) dias d# data do crédito.

f
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DA VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA.

|
O presente A{;ordo Coletivo de Trabalho ter4 vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de
setembro de 1995.

|
PARAGRAFO lJNICd - Os efeitos do presente Acordo passam a vigorar a partir de 01.09.95.

E, por estare | justos e acertados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito legal, devendo uma via ser depositada na Delegacia

Regional do Trabalho - DF, para fins de registro e arquivo.

ampos Marinho
DIRETOR DE ADMINISTRACAO

CONDSEF - CONFE:DERACAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO
FEDERAL. |

W0 O

José'Mar ’Amara Virué
S ETARIO-GERAL

COMISSAO DE NEGbCIACAO (DESIGNADA PELA ASSEMBLEIA DE 21.07.95 E HOMOLOGADA
NA PLENARIA NACIdPNAL DA CONDSEF, REALIZADA NOS DIAS

03 E 04.08.95).
Mﬁmo@aé%

- MEMBRO -
% ' g\@ / vi
Francisco Jos erra Lira

- MEMBRO -

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
O presente Acordo Convengdo Coletiva de Tra-
balho foi protocolizado neste Qrgdo sob
nolcono OCMES®|96-23, as fis, 2 , do

B —

Brasilia, \3 /7 0% , 96
Funciondrio_Svene Matricula_622! cle
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