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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A3
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, RE-
PRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR DE
ADMINISTRAGAO, E, POR OUTRO LADO OS SEUS EMPREGA-
DOS, OS QUAIS, PARA QUE SE PRODUZAM OS EFEITOS LE-
GAIS, SAO REPRESENTADOS ESPECIFICAMENTE PELA CON-
FEDERApAO DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NO SER-
VICO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, TENDO COMO ASSIS-
TENTE A COMISSAO DE NEGOCIACAO ELEITA EM ASSEM-
BLEIA DO DIA 22.07.96 E HOMOLOGADA NA PLENARIA NACIO-
NAL REALIZADA NOS DIAS 26, 27 E 28/07/96, NA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO-RJ.

CLAUSULA PRIMEIRA - REIVINDICAGOES SUPRIMIDAS

Da relagéo de reivindicagées apresentadas pela CONDSEF, foram retirados e
considerados como desisténcia para efeitos juridicos préprios, os seguintes pontos da pauta : Parte
‘A" - Clausula 12- Reajuste Salarial, Incisos “a” e “b” e Clausula 22 - Corregdes dos Salarios, Clausu-
la 3% - Produtividade e da Parte “B”, Clausula 42 - Programa de Alimentagao do Trabalhador - Para-
grafos primeiro, terceiro oitavo e décimo, Clausula 52 - Fornecimento de Cesta Basica, Clausula
6% - Servigo de Assisténcia a Saude - Parégrafos - quinto, décimo primeiro, Clausula 82 - Auxilio Fu-
neral - Paragrafo segundo, Clausula 92 - Transporte Funcional - Paragrafo segundo, Clausula 102-
Encarregado de Depésito - Paragrafo segundo, 122 - Convénio Sistema Financeiro de Habitagao -
Paragrafo Gnico, 132 - Incentivo a transferéncia de Empregado - Incisos - IV, V, VI, VII, Clausula
142- Adiantamento do 13° Salério - Paragrafo tnico, Clausula 152 - Adiantamento de Férias, Clausu-
la 172 - Devolugdo do Adiantamento da Remuneragdo de Férias, Clausula 182 - Auxilio Escolar,
Clausula 192 - Condugao de Veiculos - Paragrafos terceiro e quarto, Clausula 202 - Adicional de In-
salubridade, Clausula 212 - Periculosidade, Clausula 222 - Adicional de Risco por Condugéo de Vei-
culos, Clausula 242 - Treinamento - Paragrafo terceiro, Clausula 27° - Readmisséo de Funcionari-
os/Anistiados, Clausula 282 - Reintegrados - Paragrafo Unico, Clausula 30 - Assisténcia Juridica -
Paragrafo primeiro, Clausula 332 - Politica de Pessoal - Paragrafo Unico, Clausula 352 - Licenga
sem Vencimentos, Clausula 412 - Normas Internas, Clausula 452 - |sonomia, Clausula 46° - Substi-
tuicdo Temporaria, Clausula 472 - Garantia de Emprego/Aposentadoria, Clausula 482 - Garantia de
Emprego/Contribui¢o Previdenciaria, Clausula 512 - Reestruturagao da Conab, Paragrafos primei-
ro, segundo, terceiro, quarto, quinto, sexto, sétimo, oitavo, nono e décimo. T

CAPITULOI
DOS SALARIOS
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da CONAB serdo reajustados, em 1° de setembrd de
1996, em 4% ( Quatro por cen ). '
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CLAUSULA TERCEIRA - ABONO \
Exclusivamente, no més da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os
Empregados da CONAB fardo jus, indistintamente, a um abono de R$ 500,00 (Quinhentos reais).

PARAGRAFO UNICO - O abono referido nesta clausula nio sera incorporado aos saldrios, a qual-
quer titulo, nem estara sujeito a quaisquer incidéncias de carater tributério, trabalhista, previdencia-
rio e de ressarcimentos.

CLAUSULA QUARTA - REGRAS DE PROMOGOES POR MERITO E ANTIGUIDADE

A partir de 01.01.97, em conformidade com as novas alteragdes a serem processadas
no Regulamento de Pessoal da Companhia, para atender ao disposto no Inciso IV do Art. 1° da Re-
solugdo n° 09, do CCE, de 08/1 0/96, os empregados concorrerio a promogdes por merecimento,
através de normas especificas, e a cada 2 (dois) anos promogao por antiglidade, em quantitativo
cujo impacto financeiro nao ultrapasse a 1% (um por cento) da folha salarial anual.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
CLAUSULA QUINTA - LICENGCA-PREMIO

artigos 133, 138, 139, 142, 145 e 147, do Regulamento de Pessoal, passam a vigo-
rar com a seguinte redacso:

Art. 133 - A Licenga-Prémio ser4 concedida, obedecendo as seguintes condigdes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias corridos, para os empregados que completarem os pri-
meiros 05 (cinco) anos de efetivo exercicio; ,

Il - 18 (dezoito) dias corridos para os empregados que completarem 01 (um) ano de
efetivo exercicio, apés o periodo aquisitivo de que trata o inciso anterior;

- Os empregados com menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, e que ja tenham
completado mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, a partir de 01.09.95, fario
jus, cumulativamente, a Licenga-Prémio disciplinada pelos incisos | e |i:

IV - Para os empregados com mais de 10 (dez) anos de efetivo Exercicio na Empresa e
que, em 01 de setembro de 1995, tenham periodo de 05 (cinco) anos incompletos,
a esse periodo aquisitivo aplicar-se-a as regras estabelecidas no inciso Il deste ar-
tigo.

PARAGRAFO UNICO - As normas estabelecidas neste artigo néo alcangam os periodos aquisitivos
completados até 31.08.95 aplicando-se-lhes as regras anteriores.

Art. 138 - Para os 45 (quarenta e cinco) dias referentes aos 05 (cinco) primeiros anos, serdo dedu-
Zidos do periodo da Licenga-Prémio, as faltas injustificadas cuja proporcionalidade de usufruto obe-
decera ao seguinte critério:

I - de 10 (dez) a 15 (quinze) faitas, o direito sera de 37 (trinta e sete) dias corridos:
I - de 16 (dezesseis) a.21 (vinte e uma) faltas, o direito sera de 30 (trinta) dias cgrri-

dos: \{\,
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- de 22 (vinte e dois) a 27 (vinte e sete) faltas, o direito sera de 20 (vinte) dias corri~\
dos;

IV- de 28 (vinte e oito) a 32 (trinta e duas) faltas, o direito sera de 15 (quinze) dias cor-
ridos;

V - apartirda 332 (trigésima terceira) falta, o empregado perder3 o direito.

Art. 139 - Para os 18 (dezoito) dias subsequentes adquiridos a cada periodo de 01 (um) ano de efe-
tivo exercicio, posteriormente aos 05 (cinco) primeiros anos, serao deduzidas do periodo da Licen-
¢a-Prémio, as faltas injustificadas cuja proporcionalidade de usufruto obedecera ao seguinte:

I' - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas, o direito sers de 15 (quinze) dias corridos;
il - deo05 (cinco) a 07 (sete) faltas, o direito sera de 12 (doze) dias corridos:

I - de 08 (oito) a 10 (dez) faltas, o direito sera de 09 (nove) dias corridos;

IV- de11 (onze) a 13 (treze) faltas, o direito sera de 05 (cinco) dias corridos;

V - apartirda 14° (décima quarta) falta, o empregado perdera o direito.

Art. 142 - A Licenga-Prémio sera requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo em-

pregado que a ela faga jus. 5

I - Onao éumprimento do prazo para solicitacdo da Licenga-Prémio implica, obrigatori-
amente, na prorrogagdo pelo periodo acima estabelecido a contar da data do pedido
de liberagzo, para usufruto da licenga.

Art. 143 - Ocorrendo a hipétese de varios empregados, lotados na mesma unidade, requererem a
licenga para o mesmo periodo de gozo, observadas as necessidades do servigo, dar-se-a prefe-
réncia ao que tiver mais tempo de servico na Companhia. Se houver empate, tera direito, naquele
periodo, o mais idoso, exceto quando se tratar de membros de uma mesma familia
(cc‘mjuges/companheiro(a)).

Art. 144 - O niimero de empregados em gozo de Licenga-Prémio sera analisado pela chefia imedia-
ta/mediata, ndo podendo ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo de origem do empregado.

Art.145-0 empregado podera acumular a Licenga-Prémio ou goza-la em periodos parcelados, nao
inferiores a 05 (cinco) dias corridos.

Art. 147 - A Licenga-Prémio podera ser, 1/3 (um tergo) convertida em espécie, mediante solicitagéo
do empregado, deste que haja disponibilidade ﬁnanceira/orc;amentaria, e integralmente nos seguin-
tes casos:

I - aposentadoria;
I - falecimento;
" - demiss&o sem justa causa oy a pedido.

PARAGRAFO UNiCO -0 empregado que tiver sido punido até a data de aprovacio do Regulamen-
to de Pessoal, isto €, em 28.05.93, tera o direito de defesa, visando a reviséo das puniges impediti-
vas da contagem do tempo para gozo da Licenga-Prémio, desde que comprove, nos autos do pro-
cesso, que lhe foi cerceado o direito de defesa. m
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS. - /)X
A remuneragio de hora de trabalho extraordinaria sera acrescida, de 50% dghora
normal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ao da
realizagéo do trabalho extraordinario € com base no salario do més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB especificara a quantidade e o valor das horas extras nos
contracheques.

PARAGRAFO TERCEIRO - A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias, de-
sempenharem horas extraordinarias de servico, sera assegurado o direito de receber junto com o
adiantamento de férias, o valor correspondente & media duodecimal das horas-extras trabalhadas,
calculado através da totalizagdo das horas-extras efetivadas no periodo aquisitivo, multiplicado pelo
salario-hora vigente na hora da concessao e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

A CONAB pagar3 o adicional por tempo de servigo no més do periodo aquisitivo.
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB mantera para todos os Seus empregados a concessdo de R$ 165,00 ( Cento e
sessenta e cinco reais) mensalmente, a titulo de auxilio alimentagdo e documento de alimentacéo
e/ou refeigdo convénio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A participagio mensal do empregado sobre o custo direto do alimenta-

¢ao e/ou refeigdo-convénio obedecera aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel sala-
rial:

| FAIXAINIVEL SALARIAL | PARTICIPAGAO
01/01A03/02 4%

03/03A 05702 8%
05/03A07/02 12%

07/03A 09702 16%
09/03A11/07 20%

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da assinatura do presente acordo, aos empregados que passa-
rem a usufruir do auxilio doenga previdenciario, sera garantido o fornecimento do valor integral do
beneficio acordado, documentos de alimentagao e/ou refeigdo-convénio. O desconto da participa-
¢ao sera realizado quando do retomo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos afastamentos por acidentes de trabalho sera garantido o forneci-
mento do valor integral do beneficio acordado, documentos de alimentacio e/ou refeigdo-convénio.
No presente caso, nio havers participagcdo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A distribuicao dos talonarios devera ocorrer até o ultimo dia (tit de cada
més, salvo em casos fortuitos que fujam do controle da CONAB.
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ou documento refeicdo-convénio, ambos de mesmo valor facial e mesma quantidade mensal, desde
que na ocasido da solicitagio no esteja ultrapassado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
das condi¢ées estabelecidas em contrato com a empresa fornecedora.

CLAUSULA NONA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A CONAB continuara proporcionando aos seus empregados e €x-empregados aposentados o
Servigo de Assisténcia 3 Satide, de conformidade com as normas previstas na Resolucio n° 005 de
24/04/96, que passa a fazer Parte integrante do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB ressarcira a0 empregado as despesas de locomogéo para
local mais préximo e mais adequado ao atendimento médico necessario, nos casos de emergéncia
comprovada por laudo médico, durante o horério de expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo considerados beneficiarios tipicos os filhos estudantes universi-
tarios até 24 (vinte e quatro) anos, os filhos excepcionais sem limite de idade.

2

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data da assinatura do presente Acordo, os servigos de
ortodontia (inclusive aparelhos), ndo ainda acobertados pela CONAB, quando do interesse do em-
pregado, poderdo ser realizados pelo préprio e seus dependentes tipicos, mediante pagamen-
to diretamente ao profissional credenciado pela CONAB, aos pregos da tabela do convénio manti-
do pela Companhia. Nesses casos a CONAB, através da area de beneficios, mantera contato como
profissional viabilizando a prestacéo dos servicos aos precos da tabela em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB estendera, por ocasido do exame médico periddico, a obriga-
toriedade da consuita odontoldgica para todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONAB descontara do Ex-Empregado Aposentado e assistido pelo ClI-
BRIUS, os valores das despesas resultante do uso do SAS, de forma mensal e limitado a 30%

(trinta por cento) da sua margem consignavel, através de convénio a ser firmado entre a CONAB e
o CIBRIUS.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB estendera a todos os seus empregados que realizarem ativida-
des de fiscalizagio, em drea de risco, exames médicos semestrais e acrescentara exames especi-
ficos, clinicos e laboratoriais.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB estendera o SAS aos filhos de seus Empregados solteiros mai-
ores de 21 anos, a precos de convénio, devendo o empregado, neste caso, se responsabilizar pelo
Pagamento integral dos servicos prestados.

PARAGRAFO NONO - A CONAB estendera por ocasiao do exame médico peri6dico a obrigatorie-
dade da consuita oftaimolégica para todos os seus empregados.
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CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA SOCIAL. - ”)

A CONAB prestara a todos O0S seus empregados assisténcia social gratuita, através de
profissionais pertencentes a0 seu quadro efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais pertencentes ao
quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Organicas da Companhia, a CONAB assegurara a
prestacio desses servicos por intermédio de profissionais habilitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXiLIO FUNERAL

A CONAB procedera o ressarcimento, mediante a apresentacéo dos documentos, das
despesas com funeral, até o valor de R$ 800,00 (Oitocentos reais), nos casos de 6bito do(a) em-
pregado(a), dos seus dependentes tipicos e dos pais, desde que dependentes.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB colocars o valor constante do "caput" & disposi¢do da familia, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da documentagso correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE FUNCIONAL

-r

A CONAB assegurara o transporte funcional realizado através de 6nibus proprios, nos
a existam tal modalidade de servico. Nas demais localidades Ou naquelas onde nio
existam linha de énibus proprios da Companhia, a CONAB assegurara o fornecimento de vale
transporte, sendo ambas modalidades isentas de 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de inexisténcia de linha regular de 8nibus até o local de servico, na
circunscricdo do municipio, a CONAB assegurara o transporte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ENCARREGADO DE DEPOSITO.

A CONAB mantera, a partir da celebragéo do presente Acordo, e até a implantacdo do
novo Regimento interno da Companhia, a fungio de confianga de Encarregado de Depésito ou fun-
¢Oes equivalentes em todas as Unidades Operacionais.

PARAGRAFO UNICO - Somente podergo ser nomeados para a fungéo de Encarregado de Depési-
to os empregados que tenham qualificago técnica na area cormrespondente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO AOS SUPERVISORES DE VENDA,

A CONAB assegurara os meios necessarios ao exercicio das atividades de vendas.
PARAGRAFO UNICO - Apés a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CONAR
promovera estudos, visando a atualizagéo dos niveis de ressarcimento da quilometragem indeniza-
da, com base nos aumentos de custos de manuten¢éo e aquisigao de veiculos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SISTEMA FINANCEIRO DE HABITACAO

A CONAB se compromete a promover entendimentos com Agentes Financeiros da
Habitacdo, com vistas a aquisicao da casa prépria para os empregados, no prazo de até 120 (cento

e vinte) dias, partir da data de celebragio do presente Acordo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO ' Q\
Por ocasido da transferéncia de empregados, a CONAB garantira:

l. A permanéncia do empregado no novo local de trabalho, salvaguardados os inte-
resseseas conveniéncias mutuas, sera no minimo de 01 (um) ano.

ll. O treinamento especifico com vistas as novas fungdes a serem exercidas pelo
empregado transferido, no novo local de trabalho.

Ill. Ao empregado transferido sera assegurado o direito de retornar a origem ou a ou-
tra localidade acordada entre as partes, quando verificados os motivos, compro-
vadamente de forga maior, e/ou de incompatibilidade administrativa comprovada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB concedera o adiantamento da primeira parcela do 13° salario a partir de
1997, aos seus empregados, independente de solicitagdo, na folha de Pagamento do més de junho
salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre 0s meses de janeiro a maio, rece-
berem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A CONAB, observando a legislagdo vigente, manters o Auxilio-Creche aos filhos e
dependentes legais do empregado, na faixa etaria de 03 (trés) meses a 06 (seis) anos de idade e
excepcionais sem limite de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Creche, sera concedido mediante indenizagio mensal limita-
do o valor do Auxilio de R$ 60,00 ( sessenta reais), por beneficiario/més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos excepcionais sers concedida indenizagdo mensal limitado ao valor
de R$ 190,00 (cento e noventa reais), por beneficiario/mes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO DE VEicULOS

A CONAB devera manter os seus veiculos automotores em uso, em condigGes técni-
cas de seguranga de acordo com a lei, comprometendo-se a elaborar programa de renovagao de
sua frota, durante a vigéncia do presente Acordo, diminuindo a idade média de seus veiculos, quan-
do ent&o estudars proposta de seguros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que estiver conduzindo o veiculo da CONAB em servico,
quando inocentado através de Comissdo de Sindicancia aberta pela prépria Companhia, estars
isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizagdo das despesas decorrentes de danos cau-
sados em acidentes automobilisticos em que vier a se envolver.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado na fungdo de motorista n3o estara obrigado a conduzir
veiculos automotores da CONAB, quando n#o estiver devidamente habilitado para aquela categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ainda estejam indenizando a CONAB em decor-
réncia de acidentes automobilisticos, serdo anistiados da divida, a partir da assinatura do presente

-

Acordo, desde que em nova sindicancia a ser instalada pela Companhia venham a ser inocentados.
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CAPITULO Il s w()

DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA E CONDIGOES DE TRABALHO & ‘™

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Buscando evitar reclamages trabalhistas, consoante ao estatuido pelo

mento”), a CONAB promovera analise dessas situagdes, regularizando cada uma, seja pagando o
de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes, Sémpre que requerido pelo empregado,
apos o devido estudo pelo Departamento de Recursos Humanos e da Procuradoria-Geral.

PARA’GRAFO SEGUNDO - A CONAB devera fornecer refeicdo aos empregados que obrigatoria-
mente necessitem trabalhar fora do seu horario de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face do que dispde o Inciso XIV do Artigo 7° da Constituigdo Fede-
ral, promulgada em 05 de outubro de 1988, os empregados da Companhia que desenvolvem suas
atividades em regime de turnos ininterruptos de revezamento, cumprirdo a jornada de trabaiho de
06 horas corridas, obrigando no entanto que a concretizagdo deste seja efetuada mediante Acordo
Individual com os empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

A CONAB implantara a partir da assinatura do presente acordo, treinamento de pes-
soal, contemplando as &reas da empresa identificadas como prioritarias, dando ampla divulgagdo de
seus propésitos, buscando melhor capacitagdo das equipes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB se compromete, a fazer a readaptacdo de fungiio dos em-
pregados que, por qualquer circunstancia, tenham suas fungdes repassadas a terceiros ou em fun-
¢80 da extingdo do seu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB promovera ampla divulgago sobre treinamento para que os
empregados, principaimente os lotados nas SUREG'S/ UA'S / UC’S / UP'S tomem conhecimento.

60.000/054
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO A INFORMACAO

A CONAB assegurara ao empregado acesso as informagdes especificas, relativas 3
sua vida funcional, inclusive por escrito, além da copia de documentos pessoais, condicionado ao
pedido formal do interessado. Da mesma forma, atendera as solicitag6es formais de informagdes,
feitas pelas entidades representativas de seus empregados, desde que estejam pelos mesmos au-
torizadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO SOCIAL.

A CONAB criara um veiculo de comunicagéo a nivel nacional, objetivando a integra-
¢ao de todos os segmentos da empresa .

PARAGRAFO UNICO - A CONAB implantara os mecanismos necessarios para fazer chegar a cada
empregado tal veiculo de comunicagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REINTEGRADOS

A CONAB assegurara, observados os limites da legislagdo que rege a matéria trata-
mento igualitario no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado judicialmente, promovendo a
sua readaptacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUNIGOES.

A CONAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa cau-
Sa sem que a falta seja apurada mediante processo administrativo, assegurando amplo direito de
defesa. No caso de demissio por justa causa ou punic&o, a Companhia fornecera documento escri-
to esclarecendo os motivos destas, desde que seja solicitado formalmente pelo préprio interessado.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado sers assegurado prévio conhecimento do processo e o pra-
20 minimo de 30 (trinta) dias para a formalizagdo de sua defesa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao em-

pregado que, em razdo do exercicio do seu cargoffungdo, seja instado a apresentar explica-
¢Oes/defesa por ato praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem indicados para atuarem em trabalhos inves-
tigativos, tal como Sindicancia Ou assemelhados, deverdo ser escolhidos dentre aqueles que te-
nham conhecimento especifico do assunto a ser investigado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitada, a empresa propiciara aos empregados desij-
gnados para atuarem em sindicancias ou assemelhados, a assessoria juridica necessaria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECLAMAGCAO TRABALHISTA

O empregado que recorrer a Justica do Trabalho, visando a protecdo de direito, nao
podera, por esse motivo Speqifico, ser punido ou sofrer pressdes de quaisquer natureza.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GOZO DE FERIAS. N'\'\’

O empregado podera optar em usufruir as férias integrais ou subdividi-las em at& 02
(dois) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB adotara uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de todo o
Seu pessoal através de procedimentos, tais como: treinamento, avaliac3o, remanejamento e transfe-
réncia incentivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA-MEDICA

Para efeito de promogao por antiglidade, a CONAB computara o tempo de licenca-
médica como se no efetivo exercicio da fungdo o empregado estivesse.

CAPITULO IV

GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB é facultado o direito de sindicalizagao, através de entida-
de sindical que melhor atender aos seus interesses.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagdo, na forma preceituada no "caput"
da presente clausula, a CONAB colocara a disposicdo da entidade sindical, local de grande afluxo
de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E
DA ASSOCIAGAO. ,

Respeitando os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de traba-
Iho, é assegurado aos dirigentes da entidade sindical, bem como aos dirigentes da ASNAB, o aces-
SO aos recintos da CONAB, objetivando a distribuicdo de informativos e prestagao de esclarecimen-
tos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO A ASSEMBLEIA.

A CONAB reconhece o direito &4 assembléia dos seus empregados e, para tanto, facul-
tara a utilizagao do auditério ou espaco adequado para a realizacio de atos dessa natureza.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo das assembléias respeitara o previsto na Resolugdo 46, de
29.06.95 - Regulan)ento de Pessoal, artigo 67, item VII.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS.

A CONAB assegurara ao Presidente da ASNAB € aos seus Diretores, bem como aos
dirigentes de entidade sindical, condigdes para o pleno exercicio de suas f cles, sem prejuizo de
seus direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia d ua lotagéo original para
outra Iocalidadq, durante %ectivos mandatos.
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PARAGRAFD PRIMEIRO - Quando houver necessidade dos empregados convocados pelas .;ﬁ
dades representativas do corpo funcional participarem de encontros e congressos, a CONAB garan-
tira a liberag:éo do ponto, desde que seja comunicada com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

PARAGRAFb SEGUNDO - A CONAB liberara do expediente os empregados dirigentes da ASNAB
da seguinte forma:

a) Preéidente - expediente integral;
b) Dire;tores Nacionais - meio expediente diario; e
c) Diretores Estaduais:

c.1) 01 Diretor, por meio expediente diario, nas Unidades da Federagio com até 100
(cem) empregados; e

¢.2) 02 Diretores, por meio expediente didrio, nas Unidades da Federagdo com mais de
100 (cem) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB assegurara o emprego de todos os Dirigentes e Representantes Municipais
da ASNAB, eleitos em Assembléia Geral, durante a vigéncia de seus respectivos mandatos, exceto
nos casos de demiss&o por justa causa.

CLAUSULA 'ﬂRIGESIMA SEXTA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB repassara, até o 3° (terceiro) dia util, apds o pagamento dos empregados,
as contribuicGes da ASNAB, CIBRIUS e entidade sindical, descontadas dos empregados através da
folha de pagamento, salvo por motivo de forga maior, alheio ao controle da Companhia. O repasse
devera ser acompanhado da relagéo dos empregados que sofreram desconto da mensalidade em
folha de pagamento.

PAR[\GRAFO} UNICO - No caso de filiacdo ou desfiliagio de empregados as entidades citadas no
"caput" da presente clausula, deverdo comunicar o fato & drea de pessoal da CONAB, no prazo
maximo de 10| (dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder a alteracdo em
folha.

CLAUSULA TFRIGESIMA SETIMA - DIVULGACIT\OICOMUNICA(;I'\O

A CONAB assegurara a divulgagao de assuntos de interesse do corpo funcional, pela
ASNAB e entidade sindical, tanto na Matriz quanto nas SUREG's, através da distribuicdo e afixacio
de material de! divulgagdo nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, em locais previa-
mente estabelecidos pela Companhia.
CLAUSULA TR‘IGESIMA OITAVA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A\ CONAB garantira ao representante sindical indicado pelas entidades representati-

vas dos empregados, livre acesso as informagdes operacionais, do interesse do corpo funcional,
desde que nao sejam informagdes de carater estratégico. .
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTATIVIDADE DA CONDSEF “9\\

A CONAB reconhece a CONDSEF como representante de seus empregados durant&
a vigéncia doipresente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

PARAGRAFO UNICO - A CONAB garantira a estabilidade, até a aposentadoria, aos Empregados
que forem portadores de doencas cronicas degenerativas, sujeitas a comprovag&o através de peri-
cia realizada por médicos credenciados.

CLAUSULA Q}UADRAGES!MA PRIMEIRA - ALIENAQAOIDESATIVA(;I-\O DE PATRIMONIO

‘ Qualquer alienagéo ou desativagdo de patriménio tera base técnica e a Diretoria da
Companhia recebera infformacdes e sugestGes dos empregados através de suas entidades repre-
sentativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.

E}m conformidade com a legislagdo em vigor a CONAB implantara um amplo Progra-
ma de Seguranjg:a e Medicina do Trabalho para assegurar aos seus empregados o desenvolvimento
de suas atividades com seguranca.

PARAGRAFO FRIMEIRO - A CONAB nao permitira que os seus empregados trabalhem sem 0s
EPI's - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, EPC's - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA E UNIFORMES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio ser constituidas, pela CONAB, CIPA's - COMISSOES INTER-
NAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, em todos os locais estabelecidos pela NR

PARAGRAFO 'ﬁERCEIRO - Sera promovida pela CONAB campanhas periddicas sobre Seguranga
e Medicina do 'ﬁrabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas 3 conscientizagdo de
seus empregados.

PARAGRAFO QbARTO - A CONAB, a partir da vigéncia do presente Acordo, pagara o Adicional de
Insalubridade com base no salario minimo a todos os empregados que trabalhem em locais insalu-
bres.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambiéntais e eliminara
areas insalubres, através de avaliagdes, laudos técnicos e 0 cumprimento d i

MTB-Ministério do Trabalho. }
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PARAGRAFD SEXTO - As entidades representativas dos empregados da CONAB deverda_dcom-
panhar de farma sistematica a evolugdo da Seguranga e Medicina do Trabalho na Companhia in-

clusive, apresentando propostas para serem apreciadas e implementadas.

~—

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB dara todas as condigdes para o cumprimento das atividades dos
técnicos em seguranga e medicina do trabalho.

PAR/\GRAF¢ OITAVO - A CONAB implementara as atividades de seguranga e medicina do traba-

Iho, priorizando a ampliagéo do quadro de profissionais habilitados, especialmente fomentando a

PARAGRAFO NONO - A CONAB, priorizara a revisdo do atual instrumento normativo sobre equi-
pamentos de \protegéo individual e uniformes basicos, aprovado na 1142 REDIR, de 28.07.93, medi-
ante estudos de técnicos especializados, promovendo atualizagdo e aprimoramento das especifica-
¢oes, bem como ampliando as condigdes de concessdo dos vestuarios profissionais de representa-
¢80, no 4mbito da Empresa. B

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
CLAUSULA chUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL.

Sera descontado 1% (um por cento) do respectivo salario-base a favor da CONDSEF,
a titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, encontro nacional da ASNAB,
material de expediente e consumo, xerox, etc.... O rateio para a ASNAB sera de 70% (setenta por
cento) do valor arrecadado. O desconto ser4 realizado no maximo até o segundo més de formaliza-
¢ao do preseni‘e Acordo, e o(a) empregado(a), que nao concordar com o desconto devera manifes-
tar-se por esc"to, através de formulério préprio, perante a empresa até 10 (dez) dias do primeiro
pagamento reajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DOS CONTRACHEQUES.

ejspeitados os casos de for¢ca maior, a CONAB antecipara a disfribuiq.éo dos contra-
cheques em até 05 (cinco) dias da data do crédito.
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CAPIiTULO VI
3
DA VIGENCIA \
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1°
de setembro de 1996.

PARAGRAFO ﬁNlCO - Os efeitos do presente Acordo passam a vigorar a partir de 01.09.96.

E, por estarem justos e acertados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 08 (trés) vias de igual teor e para um sé efeito legal, devendo uma via ser depositada
na Delegacia R{;gional do Trabalho - DF, para fins de registro e arquivo.

50-Sérg Roberto Campos Marinho
PRESIDENTE - CONAB DIRETOR DE ADMINISTRACAO

CO FEDERAL.

COMISSAO DE
DA NA PL

DA CONDSEF, REALIZADA NOS DIAS 26,27,e 28.07.96, NA Cl-
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JORGE L\ DARES DOMINGUES
MEMBRO

MINISTERIO DO TRABALHO .J
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

O presente Acordo ConMngdo Coletiva de Tro-
balho foi protocolizado neste .Orgdo sob
nthCOOCD\‘iS*iBG— 66 , as fls. L‘i , do

A ————— s am e maccnne

livro n°_0‘ _______ - na forma do art. 614 da CLT.
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