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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, RE-
PRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR
DE ADMINISTRAGAO, E, POR OUTRO LADO OS SEUS EM-
PREGADOS, OS QUAIS, PARA QUE SE PRODUZAM 0S
EFEITOS LEGAIS, SAO REPRESENTADOS ESPECIFICA-
MENTE PELA CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF, TENDO COMO
ASSISTENTE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO ELEITA EM
ASSEMBLEIA DO DIA 11/07/97 E HOMOLOGADA NA PLENA-
RIA NACIONAL DA CONDSEF, REALIZADA NO DIA 09/08/97,
NA CIDADE DE BRASILIA-DF.

CLAUSULA PRIMEIRA - REIVINDICAGOES SUPRIMIDAS

Da relagéo de reivindicagdes apresentadas pela CONDSEF, foram retirados e
considerados como desisténcias para efeitos juridicos proprios, os seguintes pontos da pauta:
PARTE "A” - Clausula Primeira - Reajuste Salarial - Clausula Segunda - Produtividade - PARTE
"B” - Clausula Primeira - Horas Extraordinaria - Paragrafo Primeiro; Clausula Segunda - Rea-
juste Salarial; Clausula Terceira - Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - Paragratos
Sétimo e Oitavo; Clausula Quarta - Servigo de Assisténcia & Saude - Paragrafos Décimo e Dé-
cimo Primeiro; Clausula Quinta — Plano de Carreira, Cargos e Salarios - Paragrafo Unico; Clau-
sula Sexta - Diarias; Clausula Oitava - Auxilio Funeral - Paragrafos Primeiro e Segundo; Clau-
sula Décima Segunda - Incentivo a Transferéncia de Empregado - Item VIII; Clausula Décima
Oitava - Treinamento - Paragrafos Quarto e Quinto; Clausula Vigésima Segunda - Puniges -
Paragrafo Segundo; Clausula Trigésima Oitava - Garantia de Emprego/ Aposentadoria; Clau-
sula Quadragésima - Alienagdo/Desativagao de Patriménio - Paragrafo Primeiro.

CAPITULO |

DO ABONO

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO

Exclusivamente, no més da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
os Empregados da CONAB fardo jus, indistintamente, a um abono de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - O abono referido nesta clausula ndo sera incorporado aos salérios. a

qualquer titulo, nem estara sujeitc 1 quaisquer incidéncias de carater tributario, trabalhista, pre-
videnciario e de ressarcimentos. SN
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CAPITULO !l ] 09\
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS "\

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A remuneracdo de hora de trabalho extraordinaria sera acrescida, de 50% da
hora normal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ao
da realizagdo do trabalho extraordinario e com base no salario do més do pagamento.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A CONAB especificara a quantidade e o valor das horas extras nos
contracheques.

PARAGRAFO TERCEIRO - A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de féri-
as, desempenharem horas extraordinarias de servigo, serd assegurado o direito de receber
junto com o adiantamento de férias, o valor correspondente a média duodecimal das horas-
extras trabalhadas, calculado através da totalizagdo das horas-extras efetivadas no periodo
aquisitivo, multiplicado pelo salario-hora vigente na hora da concesséo e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A CONAB pagara o adicional por tempo de servico no més do periodo aquisitivo.
‘ CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB mantera para todos os empregados a concessdo de R$ 173,00 (cento e
setenta e trés reais) mensalmente, a titulo de auxilio alimentagdo e documento de alimentacao
el/ou refeigcdo-convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participacdo mensal do empregado sobre o custo direto do * docu-
mento de alimentacdo e/ou refeicdo-convénio" obedecerad aos seguintes percentuais, de acordo
com a faixa/nivel salarial:

FAIXA/NIVEL SALARIAL | PARTICIPACAO
01/01A03/02 4%
03/03A05/02 8%
05/03A07/02 12%
07/03A09/02 16%
09/03A11/07 20%

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da assinatura do presente acordo. aos empregados que pas-
sarem a usufruir do auxilio doenca previdenciario, sera garantido o fomecimento do valor integral
do beneficio acordado. através de documentos de alimentagdo e/ou refeugqo convenlo O des-

conto da participagao sera realizado quando do retorno do empcegado ﬁ/{/

AN
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PARAGRAFO TERCEIRO - Nos afastamentos por acidentes de trabalho sera garantido o forne- .

cimento do valor integral do beneficio acordado. através de documentos de alimentacdo efou~
refeicdo convénio. No presente caso, ndo havera participagdo do empregado.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO QK

PARAGRAFO QUARTO - A distribuicdo dos talonarios devera ocorrer até o ultimo dia atil de
cada més, salvo em casos fortuitos que fujam ao controle da CONAB.

PARAGRAFO QUINTO - Até o dia 5 (cinco) do més anterior ao do recebimento sera propiciada
ao empregado, a partir da assinatura do presente Acordo, a alteracdo da op¢do do documento
de alimentagdo ou refeigdo-convénio, ambos de mesmo valor facial e mesma quantidade men-
sal, desde que na ocasido da solicitagdo nao esteja ultrapassado o percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) das condigdes estabelecidas em contrato com a empresa fornecedora.

CLAUSULA SEXTA - SERVIGCO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A CONAB continuara proporcionando aos empregados e seus dependentes, e
bem assim aos ex-empregados aposentados, o Servigo de Assisténcia 4 Saude, de conformi-

dade com as normas previstas na Resolugéo n.° 005 de 24/04/96, que passa a fazer parte in-
tegrante do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB ressarcira ao empregado as despesas de locomogado
para local mais préximo e mais adequado ao atendimento médico necessario, nos casos de

emergéncia e/ou inexisténcia de médico especializado na localidade, desde que comprovadas
por laudo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdio considerados beneficiarios tipicos os filhos estudantes uni-
versitarios até 24 (vinte e quatro) anos e os fithos excepcionais sem limite de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data da assinatura do presente Acordo, os servicos
de ortodontia, inclusive aqueles ainda ndo acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e moveis),
quando do interesse do empregado e seus dependentes tipicos, poderdo ser realizados por
estes mediante pagamento direto ao profissional credenciado, a pregos de tabelas adotadas
para convenio. Nesses casos a CONAB, através da area de beneficios. mantera contato com o
profissional viabilizando a prestagio dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB continuara proporcionando, por ocasido do exame médico
periodico, a consulta odontoldgica e a profilaxia quando de interesse do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - CONAB continuara estendendo, quando do interesse do ex-
empregado Aposentado, desde que assistido pelo CIBRIUS, o Servico de Assisténcia & Satide,
mediante pagamento integral pelo ex-empregado a preco de convénio.

PARAGRAFO SEXTO - A CONAB descontara do ex-empregado Aposentado e assistido pelo
CIBRIUS, os valores das despesas resultantes do uso do SAS, de forma mensal e limitado a

30% (trinta por cento) da sua margem consignavel, através de convénio a ser viabilizado entre a
CCHNAB e o CIBRIUS.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB estendera a todos os seus empregados que realizarem ati-
vidades de fiscalizago. em area de risco, sxames médicos semestrais, acrescentando exa-

mes especificos. ctinicos e laboratoriais. )
SN
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PARAGRAFO OITAVO - A CONAB estendera o SAS aos filhos de seus Empregados. desde

que solteiros maiores de 21 anos, a pregos de convénio. Neste caso o empregado se respon-
sabilizara pelo pagamento integral dos servigos prestados.

PARAGRAFO NONO - A CONAB estendera por ocasido do exame medico periodico a consulta
oftalmolégica, quando de interesse do empregado.

PARAGRAFO DECIMO — A CONAB promovera junto ao seu Corpo Funcional a divulgacdo dos

tipos de exames periédicos a que tem direito, por forca de acordo coletivo ou de legislacao
pertinente.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA SOCIAL.

A CONAB prestara a todos os seus empregados assisténcia social gratuita, atra-
vés de profissionais pertencentes ao seu quadro efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais pertencen-
tes ao quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Organicas da Companhia, a CONAB as-
segurara a prestagdo desses servicos por intermédio de profissionais habilitados.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A CONAB procedera o ressarcimento, mediante a apresentagdo dos documentos,
das despesas com funeral, até o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), nos casos de obito do(a)

empregado(a), dos seus dependentes tipicos e dos pais, desde que devidamente cadastrados
na area de Recursos Humanos da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB colocara o valor constante do “caput” a disposicio da familia,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés o recebimento da documentacgao correspondente.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A CONAB assegurara a todos os seus empregados o transporte funcional realiza-
do atraves de dnibus préprios, nos locais onde ja existam tal modalidade de servico. Nas de-
mais localidades ou naquelas onde n&o existam linhas de 6nibus proprios da Companhia, a

CONAB assegurara o fornecimento de vale transporte, sendo ambas modalidades isentas de
onus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de inexisténcia de linha regular de énibus até o local de servi-
¢0, na circunscricdo do municipio, a CONAB assegurara o transporte.

CLAUSULA DECIMA - ENCARREGADO DE DEPOSITO.

A CONAB mantera, a partir da celebragdo do presente Acordo, e até a implanta-
¢&@o do novo Regimento Interno da Companhia, a fungéo de confianga de Encarregado de De-
posito ou fungdes equivalentes ¢m todas as Unidades Operacionais.

PARAGRAFO UNICO - Somente poder&o ser nomeados para a funcio de Encarregado de De-
posito os empregados que tenham qualificacéo técnica/na@frea correspondente.

o
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INCENTIVO AOS SUPERVISORES DE VENDA b

A CONAB assegurara os meios necessarios ao exercicio das atividades de ven-
das.

PARAGRAFO UNICO - Apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CONAB
promovera estudos visando a atualizagdo dos niveis de ressarcimento da quilometragem inde-
nizada, com base nos aumentos de custos de manutengdo e aquisigdo de veiculos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
Por ocasido da transferéncia de empregados, a CONAB garantira:

|. A permanéncia do empregado no novo local de trabaltho, salvaguarda-
dos os interesses e as conveniéncias mutuas, sera no minimo de 01
(um) ano.

ll. O treinamento especifico com vistas as novas fun¢oes a serem exerci-
das pelo empregado transferido, no novo local de trabalho.

Il. Ao empregado transferido o direito de retornar a origem ou a outra loca-
lidade acordada entre as partes, quando verificados os motivos, com-

provadamente, de forga maior, e/ou de incompatibilidade administrativa
comprovada.

IV. Quando da transferéncia do empregado, por interesse da CONAB, esta
adotara todos mecanismos necessarios objetivando ajudar o emprega-
do quanto a sua locagao.

V. No decorrer da execugao do projeto de reestruturagdo da Empresa. um
programa de transferéncia incentivada de empregados, tomando por
base as dificuldades inerentes a cada localidade e/ou regi&o.

VI. Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 01 (um) ano no
novo local, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa ou a
pedido do mesmo.

Vil. No caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais

amplas condi¢des para transferéncia dos empregados para outros lo-
cais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB concedera aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela
do 13° saiario a partir de 1998, independente de solicitacdo, na folha de pagamento do meés de
junho, salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os meses de janeiro a
maio, receberem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requereremo paga-
‘mento da referida parcela na forma do Artigo 115° do Regulamento e Pessoal. , :L

pard
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A CONAB, observando a legislagdo vigente, mantera o Auxilio-Creche aos filhos

e dependentes legais do empregado, na faixa etaria de 03 (trés) meses a 06 (seis) anos de ida-
de, e aos excepcionais sem limite de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Creche sera concedido mediante indenizagdo mensal no
valor de R$ 70,00 (setenta reais), por beneficiario/més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos excepcionais sera concedida indenizagdo mensal no valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), por beneficiario/més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDUGAO DE VEICULOS

A CONAB devera manter os seus veiculos automotores em uso, em condigdes
técnicas de seguranga de acordo com a lei, comprometendo-se a elaborar programa de renova-

¢ao de sua frota durante a vigéncia do presente Acordo, diminuindo a idade média de seus vei-
culos, quando entdo estudara proposta de seguros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que estiver conduzindo o veiculo da CONAB em ser-
vigo, quando inocentado através de Comissdo de Sindicancia aberta pela prépria Companhia,
estara isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizagdo das despesas decorrentes de
danos causados em acidentes automobilisticos em que vier a se envolver.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado na fungédo de motorista ndo estara obrigado a condu-

zir veiculos automotores da CONAB, quando nio estiver devidamente habilitado para aquela
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ainda estejam indenizando a CONAB em de-
corréncia de acidentes automobilisticos, ser@o anistiados da divida, a partir da assinatura do

presente Acordo, desde que em nova sindicancia a ser instalada pela Companhia venham a ser
inocentados.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A CONAB devera promover a partir da assinatura do presente Acordo, a compen-
sacdo da jornada semanal excedente de trabalho, realizada pelos empregados das Unidades
Operacionais que, obrigatoriamente, necessitem funcionar aos sabados. A compensacao deve-
ra ser realizada em outro dia da semana, através de escala previamente elaborada pelas res-
rectivas geréncias, ou através de pagamento de horas-extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Buscando evitar reclamacgées trabalhistas, consoante ao estatuido
pelo Enunciado n.° 51 do TST - Tribunal Superior do Trabatho. onde determina que "As clausu-
las (constantes de normas internas) regulamentares que revoguem ou alterem vantagens defe-
ridas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteragdo do

regulamento”, a CONAB promovera andlise dessas situagdes. regularizando cada uma, seja ,,;
pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes. sempre que requerido pelo /j/ .

/

n B w¢
KT (Y&
: 7 A



ard AsA =B MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
W Ws VA

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

empregado. apos o devido estudo pelo Departamento de Recursos Humanos e da Procuraq??'
ria-Geral. \

-
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB devera fornecer refeicdo aos empregados que obrigafdri-
amente necessitem trabalhar fora do seu horario de trabaiho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face do que dispSe o Inciso XIV do Artigo 7° da Constituicdo
Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988, os empregados da Companhia que desenvol-
vem suas atividades em regime de turnos ininterruptos de revezamento, cumprirao a jornada de

trabalho de 06 horas corridas, obrigando, no entanto, que a concretizacao deste seja efetuada
mediante Acordo Individual com os empregados envolvidos.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB concedera aos seus funcionarios que tém filhos deficien-
tes, os quais necessitem de assisténcia comprovada dos pais, uma jomada de trabalho de 06

(seis) horas corridas, obrigando, no entanto, que a concretizacio desta seja efetuada mediante
Acordo Individual com os empregados envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO — A CONAB assegurara a seus empregados universitarios, horario corri-

do de 06 (seis) horas, em cursos de graduacio e pos-graduagio, mediante Acordo Individual
com o interessado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO

A CONAB implantara a partir da assinatura do presente Acordo, treinamento de
pessoal, contemplando as areas da Empresa identificadas como prioritarias, dando ampla di-
vulgacéo de seus propositos, buscando melhor capacitacdo das equipes de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB se compromete a fazer a readaptacdo de fungdo dos

empregados que, por qualquer circunstancia, tenham suas funcdes repassadas a terceiros ou
em fung¢ao da extingdo do seu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB promovera ampla divulgagdo sobre treinamento para que

os empregados, principalmente os lotados nas SUREG'S / UA'S / UC'S / UP'S / UF’S, tomem
conhecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB promovera junto aos seus empregados o ingresso ou

reingresso na vida académica, notadamente nos cursos de pos-graduacdo Latu Sensu, Mestra-
do e Doutorado, de interesse da CONAB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO A INFORMAGAO

Conforme determina a Constituicdo Federal, a CONAB assegurara ao empregado
ou ex-empregado, 0 acesso as informagdes relativas a sua vida funcional, por escrito, além de
copias de documentos e certiddes que forem solicitadas em requerimento. Da mesma forma,
atendera as solicitagGes de informacdes feitas pelas entidades representativas de seus empre-
gados, desde que estejam pr'os mesmos autorizadas.

PARAGRAFO UNICO — A CONAB devera atender ao estabelecido no caput, em um prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias uteis, ressalvado os casos de forca maior que exijam a demanda de dili-
géncia ou pesTu}s'as. onde sera informado ac interessado o novo prazo e as razées da demora.

por escrito. /{J/ »\ e
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4.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO SOCIAL . %

d ’k\\ ‘
A CONAB criara um veiculo de comunicagdo a nivel nacional, objetivando a inte-
gracdo de todos os segmentos da Empresa .

PARAGRAFO UNICO - A CONAB implantara os mecanismos necessarios para fazer chegar a
cada empregado tal veiculo de comunicag3o.

CLAUSULA VIGESIMA — REINTEGRADOS/ANISTIADOS

A CONAB assegurara, observados os limites da legislagdo que rege a matéria,

tratamento igualitario no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado judicialmente, pro-
movendo a sua readaptacao.

PARAGRAFO UNICO - Aos readmitidos serdo dados os mesmos direitos assegurados no caput
desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUNICOES.

A CONAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa
causa sem que a falta seja apurada mediante processo administrativo, assegurando amplo di-
reito de defesa. No caso de demissdo por justa causa ou puni¢cdo, a Companhia fornecera do-

cumento escrito esclarecendo os motivos destas, desde que seja solicitado formalmente pelo
proprio interessado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado serdao assegurados prévio conhecimento do proces-
SO e prazo minimo de 30 (trinta) dias para a formaliza¢do de sua defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados no decurso de 03(trés) anos e 05 (cinco) anos, respectivamente, se o empregado

n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar. O cancelamento da penalidade
nao surtira efeitos retroativos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SINDICANCIA

A Empresa n&o podera indicar/designar quaisquer empregado(s) como membros
de Comissdes de Sindicancia ou similares, que ndo sejam habilitados e n&o tenham conheci-
mentos para apresentar solugées justas, para cada assunto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao

empregado que, em razdo do exercicio do seu cargo/fungdo, seja instado a apresentar explica-
¢Oes/defesa por ato praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem incicados para atuarem em trabalhos in-

vestigativos. tal como Sindicancia ou assemelhados, deverdo ser escolhidos dentre aqueles
que tenham conhecimento especifico do assunto a ser investigado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitada. a Empresa propiciara aos empregados de{‘ -
signados para atuarem em Sindicancias ou assemelhados, a asse sona juridica necessaria.

1]
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECLAMAGAO TRABALHISTA /

13
O empregado que recorrer a Justica do Trabalho, visando a protecdo de direito,
ndo podera, por esse motivo especifico, ser punido ou sofrer pressGes de quaisquer natureza.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS.

O empregado podera optar em usufruir as férias integrais ou subdividi-las em até
02 (dois) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB adotara uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de todo

0 seu pessoal através de procedimentos, tais como: treinamento, avaliagdo, remanejamento e
transferéncia incentivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MEDICA

Para efeito de promog&o por antigliidade, a CONAB computara o tempo de licen-
¢a médica como se no efetivo exercicio da fun¢do o empregado estivesse.

CAPITULO IV

GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB é facultado o direito de sindicalizagdo, através de
entidade sindical que melhor atender aos seus interesses.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizagio, na forma preceituada no

“caput” da presente Clausula, a CONAB colocara a disposicdo da entidade sindical, local de
grande afluxo de seus empregados.

CLAUSULA_ VIGESIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIAGAO.

Respeitando os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de
trabalho, é assegurado aos dirigentes da entidade sindical, bem como aos dirigentes da AS-

NAB, o acesso aos recintos da CONAB, objetivando a distribuicdo de informativos e prestagéo
de esclarecimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CONAB reconhece o direito a assembléia dos seus empregados e, para tanto.

facultara a utilizagdo do auditorio ou espago adequado para a realizagdo de atos dessa nature-
za.

PARAGRAFO UNICO - A realizagdo das assembléias respeitara o previsto na Resolugdo 14. de
23/04/97- Regutamento de Pessoal, artigo 68, Incisa .
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS. —
A CONAB assegurara a todos os dirigentes e representantes municipais da AS-
NAB eleitos em conformidade com o estatuto da associa¢do, bem como aos dirigentes de enti-
dade sindical, condi¢des para o pleno exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de seus direitos
trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de sua lotagdo que originalmente ocu-
pava, quando de sua eleicdo, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia

de seus respectivos mandatos e até 06 (seis) meses apos, ressalvado o disposto na Clausula
Décima Segunda item Vil.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver necessidade dos empregados convocados pelas
entidades representativas do corpo funcional a participarem de encontros e congressos, a CO-

NAB garantira a liberagdo do ponto, desde que seja comunicada com uma antecedéncia mini-
ma de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONAB liberara por um expediente por més, ndo cumulativo, os

presidentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal Nacional da ASNAB, eleitos em confor-
midade com o estatuto da associagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB assegurara o emprego de todos os Dirigentes e Representantes Muni-

cipais da ASNAB, eleitos em Assembléia Geral, durante a vigéncia de seus respectivos man-
datos, exceto nos casos de demiss&o por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB repassara até o 3° (terceiro) dia (til, apds o pagamento dos emprega-
dos, as contribuicdes da ASNAB, CIBRIUS e entidade sindical, descontadas dos empregados
atraves da folha de pagamento, salvo por motivo de forga maior, alheio ao controle da Compa-

nhia. O repasse devera ser acompanhado da relagdo dos empregados que sofreram desconto
da mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de filiagdo ou desfiliagdo de empregados, as entidades citadas
no “caput" da presente Clausula, deverdo comunicar o fato a area de pessoal da CONAB, no

prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder a alte-
ragao em folha.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO

A CONAB assegurara a divulgacao de assuntos de interesse do Corpo Funcional,
pela ASNAB e entidade sindical, tanto na Matriz quanto nas SUREG's, através da distribuicdo e

afixacdo de material de divulgagdo nos quadros de avisos proprios para essa finalidade, em lo-
cais previamente estabelecidos pela Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CONAB garantira ao representante sindical indicado peias entidades represen-
tativas dos empregados, livre acesso as informagdes operacionais. o interesse do Corpo Fun-
cional. desde que ndo sejam informacgdes de carater estraté\qico. ' '
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTATIVIDADE DA CONDSEF - {)7\

A CONAB reconhece a CONDSEF como representante de seus empregac'ios du--
rante a vigéncia do presente Acordo. I

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A CONAB garantira a manutengdo do emprego a todos os seus empregados que
a partir da celebragdo deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho ndo superior a 18

meses para a sua aposentadoria, ressalvados os casos de desligamento espontaneo ou de
demissdo por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB garantira a estabilidade. até a aposentadoria, aos Emprega-

dos que forem portadores de doengas cronicas degenerativas, sujeitas & comprovagéo através
de pericia realizada por médicos credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIENAGAO/DESATIVAGAO DE PATRIMONIO

Qualquer alienagdo ou desativacdo de patriménio tera base técnica e a Diretoria

da Companhia recebera informagdes e sugestbes dos empregados através de suas entidades
representativas.

PARAGRAFO UNICO — A CONAB retomara os imdveis residenciais ocupados por seus empre-

gados que ja possuam residéncia propria na localidade e os cedera aqueles empregados que
pagam aluguel.

CI:AUSULA TRIG.ESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Em conformidade com a legislagdo em vigor, a CONAB implantara um amplo Pro-
grama de Seguranca e Medicina do Trabalho, para assegurar aos seus empregados o desen-
volvimento de suas atividades com seguranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB nio permitird que os seus empregados trabalhem sem

os EPI's - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, EPC's - EQUIPAMENTOS DE PRO-
TEGAQ COLETIVA E UNIFORMES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser constituidas pela CONAB, CIPA's - COMISSOES IN-
TERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, em todos os locais estabelecidos
pela NR - 5 do MTb, bem como em outras areas consideradas de grande risco pelos técnicos
da Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera promovida pela CONAB campanhas periodicas sobre Segu-

ranca e Medicina do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas a conscienti-
zac&o de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB. a partir da vigénciz do presente Acordo, pagara o Adicio-

nal de Insalubridade com base no Salario Minimo, a todos os empregados que trabalhem em
locais insalubres.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambientais e elimina-

ra areas insalubres. através de avaliagbgg, laudos técnicos, g o cumprimento da Portaria
3214/78 do MTb - Ministério do Trabatho. || / 2
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PARAGRAFO SEXTO - As entidades representativas dos empregados da CONAB dever&H
acompanhar de forma sistematica a evolugdo da Seguranga e Medicina do Trabalho na Com-
panhia, inclusive, apresentando propostas para serem apreciadas e impiementadas.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB dara todas as condicdes para o cumprimento das atividades
dos técnicos em seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB implementara as atividades de seguran¢a e medicina do
trabalho, priorizando a ampliagdo do quadro de profissionais habilitados, especialmente fo-

mentando a capacitagdo de técnicos de seguranca do trabalho, objetivando intensificacdo da
assisténcia em todos os ambientes laborais da Empresa.

PARAGRAFO NONO - A CONAB priorizara a revisdo do atual instrumento normativo sobre
equipamentos de protegdo individual e uniformes basicos, aprovado na 1142 REDIR, de
28.07.93, mediante estudos de técnicos especializados, promovendo atualizagao e aprimora-
mento das especificagdes, bem como ampliando as condigdes de concessdo dos vestuarios
profissionais de representagdo, no @mbito da Empresa.

CAPiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Sera descontado 1% (um por cento) do respectivo salario-base a favor da CON-
DSEF, a titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, encontro nacional da
ASNAB, material de expediente e consumo, xerox, etc. O rateio para a ASNAB sera de 70%
(setenta por cento) do valor arrecadado. O desconto sera realizado no maximo até o segundo
més de formalizagdo do presente Acordo, e o(a) empregado(a) que ndo concordar com o des-
conto devera manifestar-se por escrito através de formulario proprio, perante a Empresa. até 10
(dez) dias do primeiro pagamento reajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DOS CONTRACHEQUES.

Respeitados os casos de for¢ga maior, a CONAB antecipara a distribuicdo dos
contracheques em até 05 (cinco) dias da data do crédito.
CAPITULO VI
DA VIGENCIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA.

O presente Acardo Coletivo de Trabalho tera vigéngia de 01 (um) ano. a contar de
1° de setembro de 1997. i\ :
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PARAGRAFO UNICO - Os efeitos do presente Acordo passam a vigorar a partir de 01 .09.9?.

Qobeic
justos e acertados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
vias de igual teor e para um so efeito legal, devendo uma via ser de-
gional do Trabalho - DF, para fins de registro e arquivo.

E. por estarem
de Trabalho. em 03 (trés)

positada na Delegacia Re

Brasilia-DF, { 3 de NOVE&"MNA9 4o 1997,
\ "\

Roberto Campos Marinho_
PRE - DIRETOR DE ADMINISTRACAO

CONDSEF - CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES N

)

AMA QAL

Josg M rib Amaral| Virué
) S ETARIO-GERAL
S |

SERVIGO PUBLICO FEDERAL.

COMISSAO DE NEGOCIAGAO DESIGNADA PELA ASSEMBLEIA DE 11/07/97, HOMOLOGA-
DA NA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF, REALIZADA NO DIA 09/08/97-, NACIDADE. DE

BRASILIA — DF, / —r 7
] . _ ——-—-—-—r‘—*/
Alse [t | il . il
= AERNANDES DB FARIAS RENATO PEREIRA
MEMBRO MEMBRO
EDSON FINCK
MEMBRO

FRANCISCO DE ASSIS X. SEGUNDO

ELIZEU LIMA SOUSA
MEMBRO

MEMBRO
MINISTERIO DO TRABALHO
“IZTRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
> piesente Acordo Convencdo Coletiva de Tro-
tatho foi protgcolizado neste Orgado s¢b
n,‘J-lGC-CO 0033357977 -31 , as ﬂS..______li_jf______._____. do

livione O ,na forma do art. 614 da CLT.
Brosilia. 24 / 1, 97




