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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Si FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E, POR OUTRO LADO, OS
SEUS EMPREGADOS, ATRAVES DA CONFEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL -
CONDSEF, TENDO COMO ASSISTENTE A COMISSAO DE
NEGOCIACAO ELEITA EM PLENARIA NACIONAL DOSs
EMPREGADOS DA CONAB DO DIA 31/07/198, E
HOMOLOGADA NA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF,
REALIZADA NO DIA 15/08/98, NA CIDADE DE BRASILIA-DF.

CAPITULOI
REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da CONAB, com vinculo empregaticio no més da data-base, fardo jus,
indistintamente, a um abono salarial Gnico, no valor de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito re-
ais).

CAPITULO 1

DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXT RAORDINARIAS

A remuneragdo de hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de 50% da hora
normal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extraordinarias ser4 pago no més subseqiiente ao
da realizagdo do trabalho extraordinario, e com base no salario do més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB especificara nos contracheques a quantidade e o valor
das horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - A todos os empregados que, durante o periodo aquisitivo de férias,
desempenharem horas extraordinarias de servigo, serd assegurado o direito de receber, junto
com o adiantamento de férias, o valor correspondente & média duodecimal das horas-extras tra-
balhadas, calculado através da totalizagdo das horas-extras efetivadas no periodo aquisitivo,
multiplicada pelo salario-hora vigente na hora da concess3o e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CONAB pagaré o adicional por tempo g€ servito no més do periodo aquisitivo.
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CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT g
e JEaon

A CONAB manteré4 para todos os empregados a concessao de R$ 173,00 (cento T ;

setenta e trés reais) mensalmente, a titulo de auxilio alimentacdo e documentagio de alimentaqég [~}

e/ou refeigio-convénio. TS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A participacdo mensal do empregado sobre o custo direto do “docu-
mento de alimentagao e/ou refeicdo-convénio” obedecer4 aos seguintes percentuais, de acordo

com a faixa/nivel salarial:

FAIXA/NIVEL SALARIAL PARTICIPAGAO

01/01A03/02 4%
03/03A05/02 8%
05/03A07/02 12%
- 07/03A09/02 16%
09/03A11/08 20%

- PARAGRAFO SEGUNDO - A partir da assinatura do presente acordo, aos empregados que pas-
sarem a usufruir do auxilio doencga previdencidrio, sera garantido o fornecimento do valor integral
do beneficio acordado, através de documentos de alimentacdo e/ou refeicio-convénio. O des-

conto da participago seré4 realizado quando do retorno do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos afastamentos por acidentes de trabalho, ser4 garantido o forne-
cimento do valor integral do beneficio acordado, através de documentos de alimentagéo e/ou re-
feicdo-convénio. No presente caso, nio havera participagdo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A distribuicdo dos talonarios devers ocorrer até o altimo dia til de
cada més, salvo em casos fortuitos que fujam ao controle da CONAB.

PARAGRAFO QUINTO - Até o dia 5 (cinco) do més anterior ao do recebimento, sera propiciada
ao empregado, a partir da assinatura do presente Acordo, a alteragio da opgio do documento de
alimentagdo ou refeigdo-convénio, ambos de mesmo valor facial e mesma quantidade mensal,
desde que, na ocasifo da solicitagdo, ndo esteja ultrapassado o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) das condigdes estabelecidas em contrato com a empresa fornecedora.

CLAUSULA QUINTA - SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A CONQB proporcionaré, aos empregados e seus dependentes, o Servico de As-
sisténcia & Saude, de conformidade com as normas previstas na Resolugdo CONAD n.° 001, de
14/01/97, que passa a fazer parte integrante do presente Acordo, obedecendo aos parametros

abaixo especificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONARB participara, obedecidos os limites orgamentarios aprova-
dos, com o valor mensal de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por usuario/participante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para complementagdo da cobertura dos custos do SAS - Servigo
Assisténcia & Satde, havera participagao financeira do empregado/beneficidrio nas despesas
por ele realizadas, juntamente com seus dependentes, obedecidos inicialmente os seguintes

percentuais de participaggo, em substituicio aos previstos na citada Resolugio:;
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SAS FAIXA/NIVEL SALARIAL PARTICIPAGAO EMPREGADO I’-_i i
ASSISTENCIA MEDICA E 01/01 A 05/02 20 %
DEMAIS  SERVICOS  E/QU
ESPECIALIDADES. 05/03 A 09/02 30 %
09/03 A 11/08 40 %
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 01/01 A 11/08 50 %

PARAGRAFO TERCEIRO - Os percentuais acima vigorargo a partir de 01.12.98 e poder&o ser
alterados pela Companhia, ouvindo entidades representativas dos empregados, em virtude do
acompanhamento sistematico das despesas e das necessidades reais de zeramento dos cus-

tos.

PARAGRAFO QUARTO - Até a entrada em vigor da Lei n.° 9.656, de 03/06/98, a CONAB efe-
tuara a compatibilizagio de seu Servigo de Assisténcia de Sadde as novas regras nela estabele-

PARAGRAFO QUINTO - A CONARB ressarcira ao empregado as despesas de locomogio para
local mais préximo e mais adequado ao atendimento médico necessario, nos casos de emer-.

7 géncia e/ou inexisténcia de médico especializado na localidade, desde que comprovadas por

laudo médico.

PARAGRAFO SEXTO- A partir da data da assinatura do presente Acordo, os servicos de
ortodontia, inclusive aqueles ainda nio acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e moveis),
quando do interesse do empregado e de seus dependentes tipicos, poderdo ser realizados por
estes, mediante pagamento direto ao profissional credenciado, a precos de tabelas adotadas

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB continuara estendendo, quando do interesse do ex-
empregado aposentado, desde que assistido pelo CIBRIUS, o Servigo de Assisténcia & Satide,
mediante pagamento integral, pelo ex-empregado, a prego de convénio.

PARAGRAFO OITAVO- A CONAB descontara do ex-empregado, aposentado e assistido pelo
CIBRIUS, os valores das despesas resultantes do uso do SAS, de forma mensal e limitado a
30% (trinta por cento) da sua margem consignavel, através de convénio a ser viabilizado entre a

CONAB e o CIBRIUS.

PARAGRAFO NONO - A CONAB estender4 o SAS a prego de convénio aos filhos de seus em-
pregados, desde que solteiros maiores de 21 anos. Neste caso, o empregado se responsabiliza-

- ra pelo pagamento integral dos servigos prestados.
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PARAGRAFO DECIMO- A CONAB promover4, para o seu Corpo Funcional, a divulgacéo dos R
tipos de exames periédicos a que tem direito, por forga de acordo coletivo ou de legislag3o per E_'

tinente. ) “_J_.

de

eof
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Serdo considerados beneficiarios tipicos, para fins desta -
Clausula, os dependentes excepcionais, sem limite de idade.

CLAUSULA SEXTA- ASSISTENCIA SOCIAL

A CONAB prestarj, a todos os seus empregados, assisténcia social gratuita, atra-
vés de profissionais pertencentes ao seu quadro efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais pertencentes
ao quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Orgénicas da Companhia, a CONAB assegu-
rara a prestagio desses servigos por intermédio de profissionais habilitados.

CLAUSULA SETIMA- AUXILIO FUNERAL

A CONAB procedera ao ressarcimento, mediante a apresentacao dos documen-
tos, das despesas com funeral, até o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), nos casos de &bito
do(a) empregado(a), dos seus dependentes tipicos e dos pais, desde que devidamente cadas-
trados na area de Recursos Humanos da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A CONAB colocara o valor constante do “caput” & disposigao da familia,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da documentacgao correspondente.

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A CONAB assegurars, a todos os seus empregados, o transporte funcional reali-
zado através de dnibus préprios, nos locais onde jé existam tal modalidade de servico. Nas de-
mais localidades, ou naquelas onde ndo existam linhas de énibus préprios da Companhia, a
CONAB assegurar4, sem restricdo, o fornecimento de vale-transporte, sendo ambas as modali-
dades isentas de 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - No caso de inexisténcia de linha regular de 8nibus até o local de servi-
» ha circunscricdo do municipio, a CONAB assegurard o transporte.

CLAUSULA NONA - INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
Por ocasio da tra.nsferéncia de empregados, a CONAB garantira:

. A permanéncia do empregado no novo local de trabailho, salvaguarda-
dos os interesses e as conveniéncias mutuas, serd no minimo por 01
(um) ano.

Il. O treinamento especifico, com vistas as novas fungdes a serem exer-
cidas pelo empregado transferido, no novo local de trabalho.

lll. Ao empregado transferido, o direito de retornar a origem ou a outra lo-
calidade acordada entre as partes, quando verificados os motivos,
‘comprovadamente de for¢a maior elou de incompatibilidade adminis-
trativa comprovada.

23V A
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IV. Quando da transfer&ncia do empregado, por interesse da CONAB, esta[ =!

adotarg todos os mecanismos necessarios, objetivando ajudar o em
pregado quanto a sua locago.

V. No decorrer da execugdo do projeto de reestruturagdo da Empresa, um
programa de transferéncia incentivada de empregados, tomando por
base as dificuldades inerentes a cada localidade e/ou regiso.

VI. Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 01 (um) ano no
novo local, excetuando-se 0s casos de demissdo por justa causa ou a

pedido do mesmo.

VII. No caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais,
amplas condigdes para transferéncia dos empregados para outros lo-
cais

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB concedera aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela
do 13° salério a partir de 1 999, independentemente de solicitagdo, na folha de pagamento do
més de junho, salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os meses de ja-
neiro e maio, receberem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pa-
gamento da referida parcela na forma do Artigo 115° do Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A CONAB, observando a legislagdo vigente, manters o Auxilio-Creche aos filhos
e dependentes legais do empregado, na faixa etéria de 03 (trés) meses a 06 (seis) anos de ida-
de, e aos excepcionais, sem limite de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 Auxilio-Creche ser4 concedido mediante indenizag&o mensal, no
valor de R$ 70,00 (setenta reais) por beneficiario/més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos excepcionais serd concedida indenizagdo mensal no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais), por beneficiario/més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDUGAO DE VEICULOS

A CONAB dever4 manter os seus veiculos automotores em uso, em condigdes
técnicas de seguranga de acordo com a lei atual, comprometendo-se a elaborar programa de
renovagao de sua frota durante a vigéncia do presente Acordo, diminuindo a idade média de
seus veiculos, quando entso estudara proposta de seguros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que estiver conduzindo o veiculo da CONAB em ser-
vico, quando inocentado através de Comisséo de Sindicancia aberta pela propria Companhia,
estara isento de qualquer responsabilidade quanto a indenizagdo das despesas decorrentes de
danos causados em acidentes automobilisticos em que vier a se envolver.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado na fungdo de motorista ndo estara obrigado a condu-
2ir veiculos automotores da CONAB, quando nao estiver devidamente habilitado para aquela

categoria. .
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ainda estejam indenizando a CONAB, emde- M .\J
corréncia de acidentes automobilisticos, sero anistiados da divida 1 partir da assinatura do~ "
presente Acordo, desde que, em nova sindicincia a ser instalada pela Companhia, venham aTy

ser inocentados.

CAPITULO I

DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A CONAB dever4 promover, a partir da assinatura do presente Acordo, a com-
pensagéo da jomada semanal excedente de trabalho, realizada pelos empregados das Unida-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Buscando evitar reclamagdes trabalhistas, consoante ao estatuido
pelo Enunciado n.° 51 do TST - Tribunal Superior do Trabglho, que determina que "As clausulas

lamento”, a CONAB promovera andlise dessas situagbes, regularizando cada uma, seja pagan-
do o de direito, seja restabelecengo Os direitos decorrentes, sempre que requerido pelo empre-
gado, ap6s o devido estudo pela Area de Recursos Humanos e da Procuradoria-Geral,

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB devers fornecer refeicdo aos empregados que obrigatori-
amente necessitem trabalhar fora do seu horario de trabalho, sem prejuizo das horas-extras tra-

balhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face do que dispde o Inciso XIV do Artigo 7° da Constituigdo Fe-
deral, promulgada em 05 de outubro de 1988, os empregados da Companhia que desenvolvem
suas atividades em regime de turnos ininterruptos de revezamento cumpriréo a jornada de tra-
balho de 06 (seis) horas corridas, obrigando, no entanto, que a concretizagéo deste seja efetua-

da mediante Acordo Individual com os empregados envolvidos.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB conceders aos seus funcionarios que tém filhos deficientes,
0s quais necessitem de assisténcia comprovada dos pais, uma jornada de trabatho de 06 (seis)
horas corridas, obrigando, no entanto, que a concretizagio desta seja efetuada mediante Acordo

Individual com os empregados envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB assegurarj, a seus empregados universitarios, horario corri-
do de 06 (seis) horas, em cursos de graduagio e pés-graduagdo, desde que de interesse da
Companhia, ouvida a Area de Desenvolvimento e Treinamento de Recursos Humanos, mediante

Acordo Individual com o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TREINAMENTO

A CONAB implantar4, a partir da assinatura do presente Acordo, treinamento de
pessoal, contemplando as Areas da Empresa identificadas como prioritarias, dando ampla divul-
gagao de seus prop6sitos, buscando melhor capacitagdo das equipes de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB se compromete a fazer a readaptagéo de fungdo dos em-
pregados que, por qualquer circunstancia, tenham suas fungdes repassadas a terceiros, ou em
funcdo da extingdo do seu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB promovera ampla divulgagdo sobre treinamento para que
0s empregados, principalmente os lotados nas SUREGs / UAs / UCs / UPs / UFs, tomem co-

nhecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB promovera aos seus empregados o ingresso ou rein-
gresso na vida académica, notadamente nos cursos de pds-graduagdo Latu Sensu, Mestrado e
Doutorado, de interesse da CONAB.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB, a partir da assinatura do presente Acordo, implantara cur-
sos supletivos de 1° e 2° graus, preferencialmente em suas dependéncias, sem 6nus para o
empregado, e em conformidade com a Secretaria de Educagso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACESSO A INFORMACAO

Conforme determina a Constituicio Federal, matéria ja regulamentada pela Lei n°
9.051/95, a CONAB assegurard, ao empregado ou ex-empregado, o acesso as informagées
relativas a sua vida funcional, por escrito, além de copias de documentos e certides que forem
solicitadas em requerimento. Da mesma forma, atenders as solicitagdes de informages feitas
pelas entidades representativas de seus empregados, desde que estejam pelos mesmos autori-

zadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO SOCIAL

A CONAB criarg um veiculo de comunicagéo em nivel nacional, objetivando a in-
tegracéo de todos os segmentos da Empresa .

PARAGRAFO UNICO - A CONAB implantara os mecanismos necessarios para fazer chegar a
cada empregado tal veiculo de comunicagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA~ REINTEGRADOS/ANISTIADOS

A CONAB assegurard, observados os limites da legislacdo que rege a matéria,
tratamento igualitario, no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado judicialmente, promo-

vendo a sua readaptag3o.

PARAGRAFO UNICO - Aos readmitidos serdo dados 0os mesmos direitos assegurados no caput
desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUNIGOES.

A CONAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa
Causa, sem que a falta seja apurada mediante processo administrativo, assegurando amplo di-
reito de defesa. No caso de demissao por justa causa ou puni¢io, a Companhia fornecera do-
cumento escrito esclarecendo os motivos desta, desde que seja solicitado formalmente

préprio interessado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado serdo assegurados prévio conhecimento do processo -
€ prazo minimo de 30 (trinta) dias para a formalizagdo de sua defesa. i W P\
€

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades de adverténcia e de suspens3o tero seus registro
cancelados no decurso de 03(trés) anos e 05 (cinco) anos, respectivamente, se o empregado
néo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar. O cancelamento da penalidade
n&o surtira efeitos retroativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE SINDICANCIA

A Empresa nao poders indicar/designar qualquer empregado como membro de
Comissdes de Sindicancia ou similares, que n&o seja habilitado e nao tenha conhecimentos para
apresentar solugdes justas, para cada assunto.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao
empregado que, em razdo do exercicio do seu cargoffung¢do, seja instado a apresentar explica-
¢Oes/defesa por ato praticado, com acompanhamento nas audiéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem indicados para atuarem em trabalhos in-
vestigativos, tal como Sindicancia ou assemelhados, deverdo ser escolhidos entre aqueles que
tenham conhecimento especifico do assunto a ser investigado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitada, a Empresa propiciara, aos empregados de-
signados para atuarem em Sindicancias ou assemelhados, a assessoria juridica necess4ria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS.

O empregado podera optar por usufruir as férias integrais ou subdividi-las em até
02 (dois) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB adotar4 uma sistemética de oportunidade para aproveitamento de todo
O seu pessoal através de procedimentos tais como: treinamento, avaliaggo, remanejamento e

transferéncia incentivada.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA MEDICA

Para efeito de promog&o por antigliidade, a CONAB computarg o tempo de licenga
médica como se no efetivo exercicio da fungdo o empregado estivesse.

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB é facultado o direito de sindicalizaggo, através de en-
tidade sindical que melhor atender aos seus interesses. / -
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PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizag4o, na forma preceituada no "c&: A
put” da presente Clausula, a CONAB colocar4 a disposi¢do da entidade sindical, local de grande ™~
afluxo de seus empregados. e

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIAGAO.

Respeitando os principios bésicos que devem pautar a conduta no ambiente de
trabalho, é assegurado aos dirigentes da entidade sindical, bem como aos dirigentes da ASNAB,
0 acesso aos recintos da CONAB, objetivando a distribuigdo de informativos e prestacdo de es-

clarecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CONAB reconhece o direito 4 assembléia dos seus empregados e, para tanto,
facultara a utilizagéo do auditério ou espago adequado para a realizagdo de atos dessa natureza.

PARAGRAFO UNICO - A realizagéo das assembléias respeitar4 o previsto na Resolug3o 14, de
23/04/97- Regulamento de Pessoal, artigo 68, Inciso VI.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS EMPREGADOS,

A CONAB assegurara a todos os dirigentes e representantes municipais da
ASNAB, eleitos em conformidade com o estatuto da associagéo, bem como aos dirigentes de
entidade sindical, condigdes para o pleno exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de seus di-
reitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada a transferéncia de sua lotagdo que originalmente
ocupava, quando de sua eleigdo, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigén-
cia de seus respectivos mandatos e até 06 (seis) meses apds, ressalvado o disposto na Clau-
_sula Décima Segundaitem VII. - (ltecte Novo. @~ ———— ———

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver necessidade dos empregados convocados pelas
entidades representativas do corpo funcional a participarem de encontros e congressos, a
CONAB garantira a liberagdo do ponto, desde que seja comunicada com uma antecedéncia mi-

nima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A CONAB liberaré por um expediente — matutino ou vespertino - por
meés, ndo cumulativo, os presidentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal Nacional da
ASNAB, eleitos em conformidade com o Estatuto da Associagdo, para o0 pleno exercicio de suas

fungdes.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB assegurara o emprego de todos os Dirigentes e Representantes Muni-
cipais da ASNAB, eleitos em Assembldia Geral, durante a vigéncia de seus respectivos man-
datos e seis meses apés, exceto nos casos de demiss3o por justa causa, ou a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB repassara, até o 3° (terceiro) dia util do més subseqiiente ao paga-
mento dos empregados, as contribuicbes da ASNAB, Seguro de Vida, CIBRIUS e entidade sin-
dical, descontadas dos empregados através da folha de pagamento, salvo por motivo de forca
maior, alheio ao controle da Companhia. O repasse devera ser acompanhado da rel dos
empregados que sofreram desconto da mensalidade em fofa de pagamento.

A4 A
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PARAGRAFO UNICO - No caso de fiiago ou desfiliagso de empregados, as entidades citadas
no “caput" da presente Clausula deverdo comunicar o fato & érea de pessoal da CONAB, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder 3 altera-

¢&o em folha.

CLAUSULA TRIGESIMA - DlVULGACAOICOMUNICACAO g

A CONAB assegurars a divulgagio de assuntos de interesse do Corpo Funcional,
pela ASNAB e entidade sindical, tanto na Matriz quanto nas SUREGS, atraves da distribuicao e
afixacdo de material de divulgagdo nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, em Jo-
cais previamente estabelecidos pela Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CONAB garantira, ao representante sindical indicado pelas entidades represen-
tativas dos empregados, livre acesso as informagdes operacionais, do interesse do Corpo Fun-
cional, desde que no sejam informagGes de carater estratégico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE DA CONDSEF

A CONAB reconhece a CONDSEF como representante de seus eémpregados, du-
rante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

A CONAB garantira a manutencdo do emprego a todos os Seus empregados que,
a partir da celebragdo deste Acordo, tiverem que cumprir tempo de trabalho n&o Superior a 18
(dezoito) meses para a sua aposentadoria, ressalvados os casos de desligamento esponténeo,
ou de demiss3o por justa causa,

PARAGRAFO UNICO - A CONAB garantira a estabilidade, até a aposentadoria, aos Emprega-
dos que forem portadores de doengas crénicas degenerativas, sujeitas 4 comprovacgdo através
de pericia realizada por médicos credenciados ou préprios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALIENACAO/DESATIVAGAO DE PATRIMONIO
Qualquer alienagio ou desativagdo de patriménio tera base técnica, e a Diretoria

da Companhia recebera informagdes e sugestSes dos empregados, através de suas entidades
representativas.

pagam aluguel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Em conformidade com a legislag&io em vigor, a CONAB implantara um amplo Pro-
grama de Seguranga e Medicina do Trabalho, para assegurar aos seus empregados o desen-
volvimento de suas atividades com seguranga.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB ndo permitira que os seus empregados trabathem sem os
EPIs - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, EPCs - EQUIPAMENTOS DE }

PROTECAO COLETIVA E UNIFORMES,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser constituidas, pela CONAB, CIPAs - COMISSOES
INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, em todos os locais estabeleci-

cos da Companbhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seréo promovidas pela CONAB campanhas periddicas sobre Segu-
ranca e Medicina do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas, com vistas conscienti-

zacdo de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB, a partir da vigéncia do presente Acordo, pagara o Adicional
de Insalubridade, com base no Saldrio Minimo, a todos os empregados que trabalhem em locais
insalubres, respeitando o levantamento de riscos ambientais nos locais de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambientais e elimina-
r4 areas insalubres, através de avaliagées e laudos técnicos, e o cumprimento da Portaria

3214/78 do MTb - Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades representativas dos empregados da CONAB deverso
acompanbhar, de forma sistemética, a evolugdo da Seguranga e Medicina do Trabalho na Com-
panhia, inclusive apresentando propostas para serem apreciadas e implementadas.

PARAGRAFO SETIMO - A CONAB dar4 todas as condi¢bes para o cumprimento das atividades
dos técnicos em seguranga e medicina do trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB implementara as atividades de seguranga e medicina do tra-
balho, priorizando a ampliagéo do quadro de profissionais habilitados, especialmente fomentan-
do a capacitagio de técnicos de seguranga do trabalho, objetivando a intensificagdo da assis-
téncia em todos os ambientes laborais da Empresa.

PARAGRAFO NONO - A CONAB priorizars a revisdo do atual instrumento normativo sobre
equipamentos de protecéo individual e uniformes basicos, aprovado na 1142 REDIR, de
28.07.93, mediante estudos de técnicos especializados, promovendo atualizagcdo e aprimora-
mento das especificagbes, bem como ampliando as condigdes de concessdo dos vestudrios
profissionais de representacio, no &mbito da Empresa.

CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL.

més de formalizago do presente Acordo, e o(a) empregado(a) que n&o concordar com o des-
conto devera manifestar-se por escrito, através de formulario proprio, perante a Empresa_até 10

(dez) dias do primeiro pagamento reajustado.

P
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANTECIPACAO DOS CONTRACHEQUES.

Respeitados os casos de forga maior, a CONAB antecipara a distribuico dos con-
tracheques em até 02 (dois) dias da data do crédito.

CAPITULO VI { - .7><! '- /
DA VIGENCIA =

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de
1° de setembro de 1998. :

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos do presente Acordo passam a vigorar a partir de 01.09.98.

E, por estarem justos e acertados, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em 03 (iré&s) vias de igual teor e para um sé efeito legal, devendo uma via ser de- -
positada na Delegacia Regional do Trabatho - DF, para fins de registro e arquivo.

Brasilia-DF, 02 de Dezembro de 1998.

g Tl S
%‘t\e‘éﬁéo Roberto Campos Marinho

CONAB DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONDSEF - CONFEDE AOD BALH RESNO S R/ C(}%(JBLICO EDERAL.
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A ECRETARIO-GERAL

ELA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF NA
8 DE  31/07/98, HOMOLOGADA NA PLENARIA
DIA 15/08/98, NA CIDADE DE BRASILIA - DF.
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Fernando dos Sarftos Cunha

Sandra Silvestre Pereira
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Elizeu Lima Sousa

Francisco @ Assis Xavier Segundo
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