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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE(SI-FAZEM A
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMEN - CONAB,
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE E POR SEU DIRETOR
DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E, POR OUTRO LADO, OS
SEUS EMPREGADOS, ATRAVES DA CONFEDERAGCAO DOS
TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO FEDERAL - CONDSEF,
TENDO COMO ASSISTENTE A COMISSAO DE NEGOCIAGAO
ELEITA EM PLENARIA NACIONAL DOS EMPREGADOS DA CONAB
DO DIA 20/08/99, DISCUTIDA E HOMOLOGADA NA PLENARIA
NACIONAL DA CONDSEF REALIZADA NO DIA 27/08/99, NA

CIDADE DE BRASILIA-DF.

CAPITULOI

DAS PERDAS SALARIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — ABONO

Exclusivamente, no més da data-base (Set/99), os empregados da CONAB com vinculo
empregaticio fardo jus, ( distintamente, a um Abono de 50% (cinquenta por centc ), resultante da soma
do Salério Base com o Adicional por Tempo de Servigo (anuénios), ou a um Piso equivalente a RS
622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), o que for maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Abono referido nesta Clausula ndo serd incorporado aos salérios, a
qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, quando por motivo de ordem operacional tenha se
verificado o encerramento da folha, o pagamento do Abono a que se refere o “capuf’ desta Clausula,
podera ser efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao de assinatura do presente Acor-

do Coletivo de Trabalho.
CAPiTULO Il

DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A remuneragdo da hora de trabalho extraordinaria sera acrescida de 50% da hora nor-
mal, sem prejuizo do adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor das horas extraordinarias sera pago no més subsequente ao da
realizacio do trabalho extraordinario, com base no salério do més do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONA espec:f icara o valor das horas extras nos ?cheques
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PARAGRAFO TERCEIRO - A todos os empregados que, durante o periodo aquisiiigerde fénas, exe-
cutarem horas extraordinarias de servico, sera assegurado o direito de receber jfrito com o adianta-
mento de férias, o valor correspandente @ média duodecimal das horas extrasdfabalhadas, calculads
através da totalizagio das horas extras efetivadas no periodo aquisitivo, multiplicado pelo salario hora

vigente no ato da concessao e dividido por 12 (doze).

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A CONAB pagara o Adicional por Tempo de Servico no més do periodo aquisitivo.
CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

A CONAB concedera mensalmente 22 (vinte e dois) documentos de alimentacio e/ou
refeicido-convénio, através do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, a todos os seus em-

pregados. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor facial dos documentos de alimentagdo e/ou refeicdo-convénio, a
partir de 01.09.99, sera de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A participa¢éo financeira mensal dos empregados no custo direto do Pro-
grama, obedecerg aos seguintes percentuais, de acordo com a faixa/nivel salarial de cada beneficiario:

FAIXA/NIVEL SALARIAL | PARTICIPACAO
N1/01 a €3/02 4%
03/03 a 05/02 8%

05/03 a 07/02 12%
07/03 a 09/02 16%
09/03 a 11/08 20%

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da data de assinatura do presente Acordo, aos empregados em
licenga previdenciaria junto ao INSS, motivada por Doenca e/ou Acidente de Trabalho, sera garantido o
fomecimento de documentos de alimentagdo e/ou refeicdo-convénio, no valor integral do beneficio
acordado, ndo havendo, nesses casos, incidéncia de participagao financeira dos empregados no custo
direto do Programa, enquanto permanecerem nessa situago.

PARAGRAFO QUARTO - A distribuicdo dos talonarios devera ocorrer até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més, salvo em casos fortuitos que fujam ao controle da CONAB.

PARAGRAFO QUINTO - Até o dia 05 (cinco) do més imediatamente anterior aquele a que se destina o
beneficio, sera propiciado aos empregados, a partir da data de assinatura do presente Acordo, a op¢éo
de alteragdo para o recebimento dos documentos de alimentagio efou refeicdo-convénio, ambos de
mesmo valor facial e mesma quantidade mensal, desde que na ocasido da solicitagdo, ndo esteja ul-
trapassado o percentual limite de 25% (vinte e cinco por cento) das condigdes estabelecidas em con-
trato com as empresas fornecedoras.

CLAUSULA QUINTA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A CONAB centinuara proporcionando aos empregados e seus dependentes, o Servigo
de Assisténcia a Saude - SAS, de conformidade com as Normas aprovadas pela Resolugdo CONAD
N.° 001, de 14.01.97, que passa @ fazer parteintegrante do presente Acordo, op€dedendo os parad-

~ A

metros abaixo especificados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB participara, obedecidos os limites orcamentér ,q_s_;aprovados
para o Servico de Assisténcia a Salde - SAS, com o valor mensal de R$ 24,00 (yifite e quatro reais).

por usuario/participante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para complementagdo da cobertura dos custos do Servico de Assisténcia
a Saude - SAS, havera participagdo financeira do empregado/beneficiario nas despesas por ele reali-
zadas, juntamente com os seus dependentes, obedecidos, inicialmente, os seguintes percentuais de

participagdo, em substituicdo aos previstos na citada Resolugéo.

SAS FAIXA/NIVEL SALARIAL | PARTICIPA CAO EMPREGADO

ASSISTENCIA MEDICA E 01/01 a 05/02 20% ;
DEMAIS SERVICOS E/OU :
ESPECIALIDADES 05/03 a 09/02 30% :

00/03 a 11/08 40%

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 01/01 a 11/08 50% |

PARAGRAFO TERCEIRO - Os percentuais acima vigorardo a partir de 01.09.99 e poderao ser alte-
rados pela Companhia, ouvidas as entidades representativas dos empregados, em virtude do acom-
panhamento sistematico das despesas e das necessidades reais de zeramento dos custos.

PARAGRAFO QUARTO - Até a entrada em vigor da Lei N.° 9.656, de 03/06/98, a CONAB efetuars a
compatibilizagdo de seu Servico de Assisténcia & Satde — SAS, as novas regras nela estabelecidas,
obedecendo sempre & participagio fir anceira da Companhia, ja definida no aragrafo Primeiry desta
Clausula, e constante de seu orgamento para o Exercicio Fiscal de 1999/2000 (e possiveis suple-
mentacdes para o presente Exercicio). De todo o modo, quando necessario, a CONAB procedera os
ajustes e/ou adequagdes nas Normas do SAS, ouvida as entidades representativas dos empregados,
visando o seu constante aprimoramento quanto ao atendimento e controle.

PARAGRAFO QUINTO — A CONARB ressarcira ao empregado as despesas de locomog¢do para local
mais proximo e mais adequado ao atendimento médico necessario, nos casos de emergéncia e/ou
inexisténcia de médico especializado na localidade, desde que comprovadas por laudo médico.

PARAGRAFQ SEXTO - Serio considerados dependentes/beneficiarios tipicos, os filhos estudantes
universitarios até completar 24 (vinte e quatro) anos, e os filhos excepcionais sem limite de idade. -

PARAGRAFO SETIMO - A partir da data de assinatura do presente Acordo, os servigos de ortodontia,
inclusive aqueles ainda ndo acobertados pela CONAB (aparelhos fixos e méveis), quando do interesse
do empregado e de seus dependentes tipicos, poderéo ser realizados por estes mediante pagamento
direto ao profissional credenciado, a precos de tabelas adotadas para convénio. Nesses casos, a
CONAB, através da area de bereficios, mantera contato com o profissional, viabilizando a prestagio

dos servigos.

PARAGRAFO OITAVO — A CONAB continuar estendendo, quando de interesse do ex-empregado
Aposentado, desde que assistido pelo CIBRIUS, o Servigo de Assisténcia & Satde - SAS, mediante

pagamento integral pelo ex-empregado, a prego de convénio.

PARAGRAFO NONO - A CONAB descontara do ex-empregado Aposentado e assistido pelo
CIBRIUS, os valores das despesas resultantes do uso do SAS, de forma mensal e limitados a 30%
(trinta por cento) da sua remuneragdo, através de convénio a ser viabilizado e CONAB e o -

CIBRIUS. N / o
e / - i
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PARAGRAFO DECIMO - A CONAB estendera o SAS aos filhos de seus empregados, desde que sol-
teiros maiores de 21 (vinte e um) anos, a preco de convénio. Nesse caso o empregado se responsabi-
lizara pelo pagamento integral dos servigos prestados.

CLAUSULA SEXTA - ADESAO AO CIBRIUS

A CONAB, a partir da data de assinatura do presente Acordo, fara gestdes no sentido
de estender os beneficios do CIBRIUS a todos os seus empregados, envidando esforgos para conse-
guir os recursos financeiros e orcamentéarios necessarios, apds a andlise dos estudos atuariais ja soli-
citados e a serem efetuados por aquele Instituto de Previdéncia Privada.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA SOCIAL

A CONAB prestara a todos os seus empregados assisténcia social gratuita, através de
profissionais pertencentes ao seu quadro efetivo. '

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONAB elaborara programa de recuperacéo de empregados que este-
jam com problemas de dependéncia quimica, promovendo sua adaptacso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de atendimento através de profissionais pertencentes
ao quadro efetivo da Matriz ou de outras Unidades Orgénicas da Companhia, a CONAB assegurara a
prestacdo desses servicos por intermédio de profissionais habilitados.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

A CONAB procedera a indenizacio no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), através da
folha de pagamento, mediante a apresentagdo do Atestado de Obito, nos casos de falecimento dos
empregados, dos seus dependentes tipicos e dos pais.

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A CONAB assegurara a todos os seus empregados, sem restrigdo, o fornecimento de
Vales Transporte. Nas localidades onde existam linhas de 6nibus préprios, a CONAB continuara
mantendo essa modalidade de transporte funcional, sendo ambas as formas de concessao, isentas da

participag&o financeira dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale Transporte ndo podera ser concedido, cumulativamente, com a
utilizagdo e/ou no itinerario da frota de énibus piptio da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexisténcia de linha regular de dnibus até o local de servico,
na circunscricdo do municipio, a CONAB assegurara o transporte.

CLAUSULA DECIMA ~ INCENTIVO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Por ocasido da transferéncia de empregados, a CONAB garantira:

I. a permanéncia do empregado no novo local de trabalho de, no minimo, 02
(dois) anos, sendo-lhe assegurado o direito de retomar a origem ou outra loca-
lidade acordada entre as partes, sem 6nus para a Companhid, quando verifi-
cados os motivos, comprovadamente, de forga maioJrﬁI u de jncompatibjlida-
de administrativa; s~ C /
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Il. o treinamento especifico com vistas as nova‘s‘:ﬂ.’:)'n?a(serem exercidas pex
empregado transferido, no novo local de trabalh

lll. quando a transferéncia for de interesse da Companhia, a adogdo de todos o
mecanismos necessarios objetivando ajudar o empregado quanto & sua loca

¢ao,
IV. no decorrer da execugdo do Projeto de Reorganizagdo Administrativa dz

Companhia, um Programa de Transferéncia Incentivada ao empregado, que
podera ser diferenciado por localidade efou regiso:;

V. ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 01 (um) ano no novo
local de trabalho, excetuando-se os casos de demisséo por justa causa ou a

pedido do mesmo;

VL. estudo que vise proporcionar a implantagdo de procedimentos para trans-
formar em espécie, através de tabela prépria, o valor relativo 3 mudanca dos
méveis do local de origem para o local de destino, a critério do empregado;

VIl. no caso de encerramento de atividades de Unidades Operacionais, amptas
condi¢Ses para transferéncia dos empregados para outros locais:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A CONAB concedera aos seus empregados o adiantamento da primeira parcela do 13°
Salario a partir do ano 2000, independente de solicitag&o, na folha de pagamento do més de junho,
salvaguardados os direitos daqueles que, ao tirarem férias entre os meses de janeiro a maio, recebe-
rem o referido adiantamento ao ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da referida parcela
na forma do Artigo 115 do Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A CONAB, observando a legislacio vigente, mantera o Auxilio-Creche aos filhos e de-
pendentes legais do empregado, na faixa etaria compreendida a partir do quarto més de nascimento
da crianca, e até aquele em que completar 07 (sete) anos de idade, e aos filhos excepcionais sem fi-

mite de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio-Creche sera concedido mediante a indenizagio mensal no valor
de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), por crianga habilitada ao beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos filhos excepcionais seré concedida a indenizacio mensal no valor de
R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais), por beneficidrio habilitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONDUCAO DE VElcuLOS

A CONAB devera manter os seus veiculos automotores em uso, em co
de seguranga de acordo com a lei atual, comprometendo-se a elaborar progragrd de r novacao de
sua frota durante a vigéncia dq presente Acordo, diminuindo a idade média dg as viat
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que estiver conduzindo o veiculo da CONAB em_Servico.
quando inocentado através de Comisséo de Sindicancia aberta pela propria Companhia, estéra isento
de qualquer responsabilidade quanto a indenizagdo das despesas decorrentes de danos causados em
acidentes automobilisticos em que vier a se envolver.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado na fungdo de motorista ndo estara obrigado a conduzir vei-
culos automotores da CONAB, quando néo estiver devidamente habilitado para aquela categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ainda estejam indenizando a CONAB em decorrén-
cia de acidentes automobilisticos, serdo anistiados da divida, a partir da data de assinatura do pre-
sente Acordo, desde que a pedido da parte interessada e revisdo com parecer favoravel emitido por
Comissado de Sindicancia.

CAPITULO Il

DA CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A CONAB devera promover a partir da data de assinatura do presente Acordo, a com-
pensacdo da jomada semanal excedente de trabalho, realizada pelos empregados lotados nas Unida-
des Operacionais que, obrigatoriamente, necessitem funcionar aos sabados. A compensagao devera
ser realizada em outro dia da semana, através de escala previamente elaborada pelas respectivas
geréncias, ou através de pagamento de horas-extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Buscando evitar reclamacSes trabalhistas, consoante ao estatuido pelo
Enunciado N.° 51 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, onde determina que "As clausulas (cons-
tantes de normas internas) regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas anterior-
mente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogagéo ou alteracdo do regulamento”, a
CONAB promovera analise dessas situagdes, regularizando cada uma, seja pagando o de direito, seja
restabelecendo os direitos decorrentes, sempre que requerido pelo empregado, apés o devido estudo
pela Geréncia de Pessoal e da Procuradoria Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB fornecers 01 (um) documento de refeigdo-convénio ao empre-
gado, nos dias em que, obrigatoriamente, necessite trabathar fora do seu horario normal de trabalho,
sem prejuizo das horas-extras trabalhadas, desde que tal jomada seja superior a 06 (seis) horas e
que, desse total, esteja excluido o horario para o almogo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em face do que dispde o Inciso XIV do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
promulgada em 05 de outubro de 1988, os empregados da Companhia que desenvolvem suas ativi-
dades em regime de turnos ininterruptos de revezamento, cumprirdo a jornada de trabalho de 06 (seis)
horas corridas, obrigando, no entanto, que a concretizagdo desta seja efetuada mediante Acordo Indi-

vidual de Trabalho com os empregados envolvidos. /

gficientes, os

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB conceder4 aos seus empregados que tém f
quais necessitem de assisténcia comprovada pais, uma jornada de t{rabal
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corridas, obrigando, no entanto, que a concretizacio desta seja efetuada mediante Acordo Indivk/rz
de Trabalho com os empregados envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB continuara assegurando a seus empregados universitarios, er
curso de graduagdo, horario corrido de 06 (seis) horas, mediante Acordo Individual de Trabaiho com «

interessado.

PARAGRAFO SEXTO - A CONAB liberara o empregado de suas atividades funcionais, sem prejuizc
do salario, nos dias em que necessite submeter-se a provas de vestibular, mediante apresentacio dc

respectivo comprovante de inscrigdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO |

A CONAB implantara a partir da data de assinatura do presente Acordo, treinamento de
pessoal, contemplando as 4reas da Empresa identificadas como prioritarias, dando ampia divulgagio
de seus propdsitos, buscando melhor capacitagdo das Equipes de Trabalho. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB se compromete a fazer a readaptagdo de fungso dos emprega-.
dos que, por qualquer circunstancia, tenham suas fungdes repassadas a terceiros ou em funcdo da

exting&o do seu cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB promovera ampla divulgagédo sobre treinamento para que os
empregados, principalmente os lotados nas SUREG's / UA's / UC's / UP's / UF’s, tomem conheci-

mento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB promovera junto aos seus empregados, o ingresso ou rein-
gresso na vida académica, notadamente nos Cursos de Pés-Graduagdo (Latu Sensu, Mestrado e
Doutorado), desde que de interesse da Companhia.

PARAGRAFO QUARTO - A CONAB, a partir da data de assinatura do presente Acordo, implantara
Cursos Supletivos de 1° e 2° Graus, em suas dependéncias, sem 6nus para o empregado, e em con-

formidade com as Secretarias de Educagéo.

PARAGRAFO QUINTO - A CONAB promovera o ressarcimento integral das despesas realizadas pe-
los seus empregados, com cursos de iniciagéo em informatica (Windows, Word, Excel, Power Point),
" em escolas especializadas, mediante solicitagio do empregado e prévia autorizagio da Companhia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGAO

Conforme determina a Constituicdo Federal, matéria ja regulamentada pela Lei N°
9.051/95, a CONAB assegurara ao empregado ou ex-empregado, 0 acesso as informagdes relativas a
sua vida funcional, por escrito, além de copias de documentos e certiddes que forem solicitadas em
requerimento. Da mesma forma, atendera as solicitacGes de informagées feitas pelas entidades repre-
sentativas de seus empregados, desde que estejam pelos mesmos autorizadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO SOCIAL

ando a integracio
\

A CONAB criard um veiculo de comunicagio a nivel nacional, objeti
de todos os segmentos da Companhia, da Agricultura e do Aba ecimento, bem £6 4 divulgacdo de
suas atividades junto a sociedade. Y
' (¢ -
4 )_)' / : /\\
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB gestionara junto a0 CIBRIUS, com vistas & elaboracao &
conjunto no prazo de 120 (cento e vinte) dias, de uma cartilha explicativa, com os objetivos, as #ant:

PARAGRAFOQO SEGUNDO ~ A CONAB, em conjunto com a ASNAB, devera elaborar no prazo de §
(sessenta) dias, contados da data de assinatura do presente Acordo, uma cartilha -explicativa visang
aprimorar a divulgagio das normas, condigles e beneficios oferecidos pelos seguros participativo -
facultativo. ‘

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REINTEGRADOS/ANISTIADOS

A CONAB assegurara, observados os limites da legislagio que rege a matéria, tratz
mento igualitidrio no ambiente de trabalho, ao empregado reintegrado judicialmente e readmitido, pro
movendo a sua readaptagso. '

CLAUSULA DECIMA NONA - PUNICOES

A CQNAB assegurara que nenhum empregado seja punido ou demitido por justa causz

Seém que a falta seja apurada mediante processo administrativo, garantindo-lhe amplo direito de defe-

formalmente pelo préprio interessado.

PARAGKAFO PRIMEIRO - Ao empregado serdo assegurados prévio conhecimento do processo e
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a formalizagio de sua defesa,

PARAGRAFO SEGUNDO - As penalidades de adverténcia e de Suspensao terdo seus registros can-
celados no decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, se o empregado nio houver,
nesses mesmos periodos, praticado nova infragdo disciplinar. O cancelamento da penalidade n3o sur-
tira efeitos retroativos.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SINDICANCIA

A Empresa n3o podera indicar/designar quaisquer empregados como membros de Co-
missées de Sindicancia ou similares, que ndo sejam habilitados e ndo tenham conhecimentos para
apresentar solucdes justas, para cada assunto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONAB assegurara assisténcia juridica em niveis administrativo e judicial ao empre-
gado que, em razio do exercicio do seu cargoffungdo, seja instado a apresentar explicages/defesa
por ato praticado, com acompanhamento nas audiéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem indicados para atuarem em trabalhos invest-
gativos, tal como Sindicancia ou assemelhados, deverao ser escolhidos dentre aqueles que tenham
conhecimento especifico do assunto a ser investigado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que solicitada, a CONA propiciara aos empre

para atuarem em Sindicancias ou a semelhados, a assessorid juridica necessa

gados designados

v
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GOZO DE FERIAS.

O empregado podera optar em usufruir as férias integrais ou subdividi-las em (%
periodos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE PESSOAL

A CONAB adotara uma sistematica de oportunidade para aproveitamento de todo o se
pessoal através de procedimentos, tais como: treinamento, avaliagdo, remanejamento e transferénci
incentivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MEDICA

Para efeito de promogao por antigilidade, a CONAB computara o tempo de licenca mé-
dica como se no efetivo exercicio da fungdo o empregado estivesse.

CAPITULO IV

GARANTIAS SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

Aos empregados da CONAB & facultado o direito de sindicalizac3o, através de entidade
sindical que melhor atenda aos seus interesses.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizag3o, na forma preceituada no "caput” da
presente Clausula, a CONAB colocars a disposicdo da entidade sindical, local de grande afluxo de
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA_DE ACESSO A0S DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIAGAO
Respeitando os principios basicos que devem pautar a conduta no ambiente de traba-

lho, é assegurado aos dirigentes da entidade sindical, bem como aos dirigentes da ASNAB, o acesso
aos recintos da CONAB, objetivando a distribuicdo de informativos € prestacdo de esclarecimentos,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CONAB reconhece o direito & assembléia dos Seus empregados e, para tanto, facyi-
tara a utilizagéo do auditério oy espago adequado para a realizagdo de atos dessa natureza.

PARAGRAFO UNICO - A realizacio das assembléias respeitars o previsto pa
23.04.97- Regulamento de Pessoal, Artigo 8, Inciso VI.

-
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS . /

A CONAB assegurara a todos os dirigentes e representantes municipais da ASNA
eleitos em conformidade com o Estatuto da Associa¢ao, bem como aos dirigentes de entidade sinc
cal, condigdes para o pleno exercicio de suas funcdes, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas
funcionais, sendo vedada a transferéncia de sua lotagdo que originaimente ocupava, quando de su
eleicdo, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia de seus respectivos mandatc

. e até 06 (seis) meses apds, ressalvado o disposto na Clausula Décima, item VII.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver necessidade dos empregados convocados pelas entidz
des representativas do Corpo de Empregados a participarem de encontros e congressos, a CONA
garantira a liberagdo do ponto, desde que seja comunicada com uma antecedéncia minima de 2
(vinte e quatro) horas. ’

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONAB liberara por um expediente por més, ndo cumulativo, os presi
dentes dos Conselhos de Administrago e Fiscal Nacional da ASNAB, eleitos em conformidade com «
Estatuto da Associagso,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

A CONAB assegurara o emprego de todos os Dirigentes e Representantes Municipais
da ASNAB, eleitos em Assembléia Geral, durante a vigéncia de seus respectivos mandatos e seis
meses apds, exceto nos casos de demissao por justa causa, ou a pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA - REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

A CONAB repassara até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao de competéncia
do pagamento, as contribuicdes da ASNAB, CIBRIUS e Entidade Sindical, descontadas dos emprega-
dos através da folha de Pagamento, salvo por motivo de forga maior, alheio ao controle da Compa-
nhia. O repasse devera ser acompanhado da relagdo dos empregados que sofreram desconto da
mensalidade em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de filiagdo ou desfiliagdo de empregados, as entidades citadas no
"caput” da presente Clausula, deverio comunicar o fato a area de pessoal da CONAB, no prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias, a contar da data do pedido, com o objetivo de proceder a alteragdo em folha.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO/COMUNICAGAO

A CONAB assegurara a divulgagdo de assuntos de interesse do Corpo de Empregados,
pela ASNAB e Entidade Sindical, tanto na Matriz quanto nas SUREG's, através da distribuicdo e afixa-
¢do de material de divulgaco nos quadros de avisos préprios para essa finalidade, em locais previa-
mente estabelecidos pela Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DAS INFORMAGOES

A CONAB garantira ao representante sindical indicado pelas entidades-ré resentativas
dos empregados, livre acesso as informacdes operacionais, do interesse do Co de/£mpregados,

desde que ndo sejam informacgGes de carate ratégico. d/\
=7 ‘ = ;73
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTATIVIDADE DA CONDSEF |
A CONAB reconhece a CONDSEF como representante de seus empregados duraze(;

vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

PARAGRAFO UNICO - A CONAB garantira a estabilidade, até a aposentadoria, aos Empregados que
forem portadores de doengas cronicas degenerativas, sujeitas & comprovacao através de pericia rea-
lizada por médicos credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALIENAGCAO/DESATIVAGAO DE PATRIMONIO

A CONAB, para alienar ou desativar o patriménio, obedecera a estudos técnicos, rece-
bendo informagdes efou sugestGes dos empregados através de suas entidades representativas.

s

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTAV-/SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

: Em conformidade com a legislacdo em vigor, a CONAB mantera um amplo Programa
de Prevengio de Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho, para assegurar com qualidade, o desen-
volvimento das atividades de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONAB nao permitira que os seus empregados trabalhem sem os
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - EPI's, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA - EPC's e UNIFORMES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo ser constituidas pela CONAB, as COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CIPA's, em todos os locais estabelecidos pela NR -
5 do MTb, bem como em outras areas consideradas de grande risco pelos técnicos especializados da

Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONAB promovera a aquisicdo e o adequado uso dos Equipamentos
de Protec3o Individual - EPI's dentro das especificagdes e normas técnicas pertinentes, observada a
conformidade com o clima da regido, atividades e fungGes de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Serso promovidas pela CONAB Campanhas periddicas sobre Seguranca e
Medicina do Trabajho, no &mbito de suas estruturas orgénicas, com vistas & conscightiz ¢&o de seus

empregados. JJ‘
Z . A
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PARAGRAFO QUINTO - A CONAB, a partir da vigéncia do presente Acordo, pagara o -Adicio?f{e
Insalubridade com base no Salario Minimo, a todos os empregados que trabalhem em locais iisalu-
bres, respeitando o levantamento de riscos ambientais nos locais de trabalho.

PARAGRAFO SEXTQ ~A CONAB providenciara levantamento dos riscos ambientais e eliminara are-
as insalubres, através de avaliacoes, laudos técnicos, e o cumprimento da Portaria N° 3.214/78 do Mi-

nistério do Trabalho e Emprego - MTb.

PARAGRAFO SETIMO - As entidades representativas dos empregados da CONAB deverdo acompa-
nhar de forma sistematica a evolucdo da Seguranga e Medicina do Trabalho na Companhia, inclusive.
apresentando propostas para serem apreciadas e implementadas.

PARAGRAFO OITAVO - A CONAB dar4 todas as condigées para o cumprimento das atividades dos
técnicos especializados em Seguranca e em Medicina do Trabaiho. '

PARAGRAFO NONO - A CONAB promovera e/ou custeara cursos sobre prevengdo de acidentes
para os membros das CIPA's eleitos, caso estes nio possuam, obedecendo o prazo de, no maximo,
30 (trinta) dias para a sua realizagdo, apés a posse.

PARAGIRAFO DECIMO - A CONAB implementara as atividades Je Seguran¢a e Medicina do Traba-
Iho, priorizando a ampliagdo do quadro de profissionais habilitados, especialmente fomentando a ca-
pacitagdo de Técnicos de Seguranga do Trabalho, objetivando intensificagdo da assisténcia em todos
os ambientes laborais da Companhia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONAB priorizara a revisdo do atual instrumento normativo
sobre Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI's e Uniformes Basicos, aprovado na 114® REDIR,
de 28.07.93, mediante estudos de técnicos especializados, promovendo atualizagio e aprimoramento
das especificages, bem como ampliando as condigSes de concessdo dos vestuarios profissionais de

representagao, no &mbito da Companhia.

PARAGRAFOQ DECIMO SEGUNDO - A CONAB remetera 8 CONDSEF/ASNAB, mensalmente, copias
das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT's.

. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os membros da CIPA terdo acesso as informacdes de altera-
\k, ¢bes de LAYOUT, para avaliagio de possiveis riscos 3 satide fisica e mental dos empregados. -

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONAB continuar proporcionando, anuaimente, o Exame Mé-
dico Periddico de Prevengdo, que compreenders os seguintes exames: HC, EAS, EPF, VDRL, Glice-
mia, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicerideos, Consutta Ginecol6gica e Exame Colpocitologico,
para os empregados na faixa etéria de até 40 (quarenta) anos, acrescidos de PSA Consulta Cardio-
logica, ECG e Teste Ergométrico, para os empregados na faixa etaria acima de 40 quarenta) anos,
todos a critério médico, além da concess3o de Consulta Odontolégica, Profilaxia Qdontolégica e Con-
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sulta Oftaimoldgica, desde que julgada necessaria pelo médico avaliador, em estreita cons@onéh'é/i'
com o interesse do empregado.

\

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONAB proporcionara o Exame Médico Periddico de seus ex
empregados aposentados, a prego de convénio, com pagamento integral e antecipado pelos interes-
sados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONAB promovera junto ao Corpo de Empregados, a divulgacac
dos tipos de exames complementares a que tem direito, por for¢a de acordo coletivo ou de legislagdo
pertinente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Seréa descontado 1% (um por cento) do respectivo salério-base a favor da CONDSEF, a
titulo de ressarcimento das despesas com a Campanha Salarial, Encontro Nacional da ASNAB, Mate-
rial de Expediente e Consumo, Reprodugdes Gréficas, etc. O rateio para a ASNAB sera de 70% (se-
tenta por cento) do valor arrecadado. O des sonto sera realizado, no maximo, até o terceiro més dc
formalizag&o do presente Acordo, e o(a) empregado(a) que ndo concordar com o desconto, devera
manifestar-se por escrito através de formulério proprio, perante 8 Companhia, até 20 (vinte) dias do
primeiro pagamento apés & data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DOS CONTRACHEQUES

Respeitados os casos de forga maior, a CONAB antecipard a distribuicdo dos contra-
cheques em até 02 (dois) dias da data do crédito.
CAPITULO VI

DA VIGENCIA E EFEITOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ wcéucm

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data
de 1° de Setembro de 1999.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos do presente Afdrdo passam a vigorar a paiﬁr de Q

~
-
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E, por estarem justos e acertados,

assinam as partes o presente Acordd.Col'?l/de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e para um ada na

so efeito legal, devendo uma via ser deposf
Delegacia Regional do Trabalha - DF, para fins de registro e arquivo.

Brasilia-DF, U7 de C(LK/‘JA’V de 1999,

y (
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: L, S, S
Benedito Rosa do/Espirito/Santo Jdlio César de Carvatho Lj;
/
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PRESIDENTE - CONAB DIRETOR|DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CONDSEF - CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
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/¢ 'Pedro Armengol de Souza

' /SECRETARIO-GERAL

COMISSAO DE NEGOCIAQAO ELEITA PELA PLENARIA NACIONAL DA CONDSEF NA BASE DOS
EMPREGADOS DA CONAB DE 20/0 , HOMOLOGADA NA PLENARIA NACIONAL DA
COND y EALIZA[l \DIA 108/99, NA CIDADE DE BRASILIA - DF.
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