+CT 20197202,
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OFICIO CNE/ACT. 2019/2020 N° 001/2019
Brasilia (DF), 12 de setembro de 2019.

lIm° Sr.

Dr. Claudio Rangel Pinheiro

MD. Diretor da Diretoria de Gestao de Pessoas da Conab e Coordenador
da Comissao Patronal da Companhia Nacional de Abastecimento - Conab
Nesta

ASSUNTO: Contra proposta da CNTC/CNE para o ACT.2019/2020.

Prezado Diretor,

Em resposta ao OFICIO DIGEP n° 755/2019, de 28/08/2019
em que formalizou a contraproposta patronal a Pauta de Reivindicag¢ao para o
Acordo Coletivo de Trabalho dos Empregados da Conab - 2019/2020,
aprovada na Assembleia Geral Nacional da CONFEDERAGCAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO — CNTC, na base dos empregados
da Conab, realizada no dia 07/06/2019, a Comissao Nacional dos
Empregados — CNE, eleita nesta mesma Assembleia para negociar as
Clausulas e condi¢cbes da Pauta para o Acordo Coletivo de Trabalho da
Conab - 2019/2020, vem perante Vossa Senhoria, inicialmente expor as suas
consideracdes e ao final apresentar contraproposta para a negociacao do citato
instrumento normativo que rege as relagdes de trabalho no ambiente laboral.

Os empregados da Conab tem conhecimento que a situacao
econdmica financeira, orcamentaria em nosso Pais, passam por momentos de
dificuldades, inclusive as empresas publicas, a exemplo da Conab que é uma
empresa dependente do Tesouro Nacional, do qual vem custeando a folha de
pagamento dos seus empregados, como troca pela prestacao dos servicos de
abastecimento alimentar a sociedade brasileira, da qual vem sendo executados

a mais de 29 anos. | 0 ( | ) 2)2/
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Ao longo dos anos, os empregados da Conab vém dando
a sua contrapartida, por meio do processo de negociacao coletiva, dos
quais tiveram consideravelmente uma diminuicao dos indices percentuais das
inflacbes que seriam aplicados aos salarios, além de valores retroativos a data
base em que os empregados abriram mao, inclusive perderam o poder
aquisitivo, devido ao aumento de precos de alimentos, tarifas de
combustiveis, gas de cozinha, telefone, agua, energia, educacao,
transporte e principalmente o aumento da carga tributaria, levando com isto o
achatamento salarial, tudo isto como compensac¢ao a situacao financeira do
pais e principalmente da Conab.

Isto posto, a CNTC/CNE, apresenta abaixo a contraproposta,
no sentido de se buscar plena negociacao entre as partes no mais rapido
possivel e evitar a judicializagao desta norma coletiva nos Tribunais Superiores.

CONTRAPROPOSTA DA CNTC/CNE A PROPOSTA
PATRONAL PARA O ACT. 2019/2020.

A) Em relacdo as Clausulas Econdémicas/Financeiras para o ACT
2019/2020, levando em consideracao a situagao financeira orcamentaria do
pais e da Conab, apresentamos a seguinte contraproposta:

1) reposicao linear da inflagao no percentual de 3,43% (dois
virgula quarenta e trés por cento), correspondente a variagao
do IPCA-IBGE no periodo de 01.09.2018 a 31.08.2019; a
excegao das Clausulas do Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT (créditos do Cartao Alimentagcao/Refeigao)
e Assisténcia a Educacgao Infantil (Auxilio-Creche), em razao
da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2019;

2) aumento da quantidade de 23 para 24 unidades de créditos no
cartao Magnético alimentacgao/refeigao;

3) Clausula sobre o Auxilio Funeral: Excluir do texto do Paragrafo
1° apenas as palavras madrasta e padrasto. )//(/
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PROPOSTA DA CNTC/CNE: Alteracao do texto para a redagio
abaixo:

PARAGRAFO 1° - Sao elegiveis para fins do beneficio: conjuge,
companheiro(a); filhos até completarem 24 anos de idade, tutelados,
curatelados e demais dependentes legais sem limite de idade;

4) Clausula sobre a Sequranca e Medicina do Trabalho - Paragrafo
15: Alterar o texto do Paragrafo 15, excluindo os empregados que
estdo acobertados pela campanha de vacinagao implementada pela
rede publica de saude.

PROPOSTA CNTC/CNE: Alteracao do texto conforme a redagao
abaixo:

PARAGRAFO 15 - A Conab promovera gratuitamente aos
empregados que nao sdo acobertados pela campanha de vacinagao
da rede publica, a vacinacdo contra a influenza sazonal até o 1°
semestre de cada ano.

I - A Conab fara gestdao no sentido de tentar obter a aplicacao da
vacina aos dependentes no mesmo valor cobrado da Companhia,
devendo a despesa no caso, ocorrer a expensas do empregado;

B) Em relacdo as Clausulas Sociais para o ACT. 2019/2020, apresentamos
a contraproposta com as devidas justificativas, conforme abaixo:

01) Clausula sobre o Servico de Assisténcia a Saude: Manter a
Clausula do SAS conforme estda no ACT vigente, em razao da
Companhia esta utilizando os recursos orgamentarios de acordo com
os valores disponibilizados, conforme o art. 3°, inciso Il, da Resolugao
CGPAR N° 23/2018, além de que a Direcao da Conab apresente
definitivamente uma proposta para a solugao do SAS.

02) Clausula sobre o Transporte Funcional: Manter o caput do texto
do ACT. vigente, uma vez que o fornecimento deste vale transporte
vem ajudando os empregados a se locomoverem para a realizacao de
consultas médicas, em clinicas, hospitais, médico do trabalho e INSS,
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no periodo dos 15 (quinze) primeiros dias de licenca médica, além de
que se justifica a Conab continuar a garantir este vale aos
empregados, ja que hoje ela garante o pagamento dos salarios neste
periodo.

PROPOSTA DA CNTC/CNE: Manutencao do texto conforme a
redagao abaixo:

A Conab assegurara, a todos os seus empregados, inclusive em
licenga médica nos 15 (quinze) primeiros dias, o fornecimento de Vale
- Transporte ou o valor equivalente em pecunia lancado em folha de
pagamento, nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual,
desde que com caracteristicas de urbanos ou assemelhados, sendo
que a concessdo na modalidade em papel/cartdo magnético
continuara isenta da participacao financeira dos empregados.

03) Clausula _sobre a Politica de Pessoal: Manter o texto da
Clausula do ACT vigente, uma vez o Acordo Coletivo de Trabalho é
uma das normas mais importantes da Conab, pois ela traz em seu
bojo varias questdes que estdo na relagao entre empregado e
empregador, das quais ndao estdo em outros normativos internos da
Companhia, onde ajuda os gestores a solucionar varios problemas na
relacao laboral, inclusive na busca de recursos externos para cumprir
os termos do Acordo.

PROPOSTA DA CNTC/CNE: Manutencao do texto conforme a
redacao abaixo, a excegao do Paragrafo 4° que tem alteracao do
texto na quantidade de dias, passando de 03(trés) para 05 (cinco)
dias:

A Conab continuara adotando uma sistematica de oportunidade para
aproveitamento de seus empregados, mediante treinamento,
avaliacao, remanejamento e transferéncia incentivada.

PARAGRAFO 1° - A CONAB continuara garantindo, quando do
término da cesséao, o aproveitamento dos empregados cedidos.

PARAGRAFO 2° - A Conab promovera o aproveitamento no quadro
de pessoal, dos empregados enquadrados no cargo de Auxiliar de

Servicos Gerais - ASG. ,
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05) Clausula sobre as Unidades Armazenadoras: Manter o texto
da Clausula do ACT vigente, uma vez o Acordo Coletivo de Trabalho é
uma das normas mais importantes da Conab, pois ela traz em seu
bojo varias questbes que estao na relagao entre empregado e
empregador, das quais nao estdo em outros normativos internos da
Companhia, onde ajuda os gestores a solucionar varios problemas na
relacao laboral, inclusive na busca de recursos externos para cumprir
os termos do Acordo.

PROPOSTA DA CNTC/CNE: Manutencao do texto conforme a
redacao abaixo:

A Conab devera adequar as atividades das Unidades Armazenadoras
ao cumprimento de seus objetivos, modernizando as instalagdes
fisicas de forma a dar apoio necessario ao desenvolvimento do
agronegocio e agricultura familiar em toda a sua area de abrangéncia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab se compromete a realocar os
empregados lotados nas Unidades Armazenadoras, cuja atividade
seja encerrada por qualquer razao. A empresa pode, nestes casos,
remanejar os empregados para outra localidade ou ceder para outros
entes publicos, observando os interesses de ambas as partes, sem
prejuizo das vantagens adquiridas.

06) Clausula sobre a Garantia_de Emprego: Manter o texto da
Clausula do ACT vigente, uma vez que nao ha qualquer impacto na
gestao da Conab, ja que esta garantia € provisoria, diante da relacao
laboral entre os dirigentes representantes dos empregados e os
dirigentes patronal, aléem de que se trata de uma questao legal que
esta acobertada pela legislacao brasileira.

PROPOSTA CNTC/CNE: Manutengcao do texto conforme a
redagao abaixo:

A Conab continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e
representantes municipais da ASNAB, lotados nas Unidades
Operacionais oficialmente em operacao e naquelas que vierem a ser
reativadas e/ou criadas, bem como, os membros representantes dos
empregados no Férum de Relagbes do Trabalho e os membros da
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Comissao de Negociagdo dos Empregados no Acordo Coletivo de
Trabalho, eleitos em conformidade com seu estatuto e/ou regimentos,
durante a vigéncia de seus respectivos mandatos, e dezoito meses
apos o término do mandato, exceto nos casos de demissao por justa
causa, a pedido ou afastamento por decisao judicial.

07) Clausula sobre o Requlamento de Pessoal: Manter o texto da
Clausula do ACT vigente, uma vez que se trata de um importante
normativo em que objetiva disciplinar as relagoes trabalhistas no
ambito da Companhia, quanto aos direitos, deveres e obrigacoes,
onde de acordo com principio da transparéncia, se faz necessario
uma previa discussdo com os representantes dos empregados e
representantes patronal antes da revisao/alteracao. Por outro lado, os
normativos que sao colocados em consulta do publico interno, nao
existe um retorno para os empregados que apresentam sugestdes de
texto, quanto a aceitagdo ou nao das propostas, além de que a
discussao previa em relagdo a este normativo, os empregados
poderao contribuir muito para a consolidagao desta norma de pessoal,
a exemplo da ultima revisao/alteracao dos Regulamentos de Pessoal
gue ocorreram no ano de 2018.

PROPOSTA CNTC/CNE: Manutencdo do texto conforme a
redagao abaixo:

A Conab, por ocasido da revisao dos seus Regulamentos de Pessoal,
antes de qualquer alteracdo, promovera a discussdo com os
representantes dos empregados, no ambito do Férum de Relagées do
Trabalho - FRT, juntamente com a entidade sindical representativa
dos empregados.

Em relagdo as Clausulas que foram discutidas e que ficaram
pendentes de negociagao, estas serdo retomadas no curso no processo da
mesa de negociacao entre as comissoes.

Ademais, diante da situacao financeira e orcamentaria que passa
0 pais e a Companhia, os empregados ndao podem ser prejudicados com a
exclusao e/ou alteragdes de direitos e beneficios adquiridos, sob o pretexto de
uma situagao que nao foi causada pelos colaboradores, mas por gestores e
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governantes que entraram nas trincheiras da corrupcao e notadamente com
danos financeiros causados ao erario publico.

Isto posto, os representantes dos empregados exigem e
esperam que os gestores da Conab, apresentem quais serao as
contrapartidas que estarao oferecendo também para diminuir as despesas
da Conab e minimizar a gravissima situagao financeira do Pais, pois essa
responsabilidade nao pode cair apenas nas costas daqueles que estao do lado
mais fraco.

COMISSAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA CONAB PARA O ACT - 2019/2020
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