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Cumprimentando-os cordialmente, reportamo-nos a Vossas Senhorias no sentido de expor o

que se segue.

Conforme ja amplamente debatido, € matéria repisada a gravissima situacao financeira do
pais, o posicionamento do governo com relacdo as estatais e, mais especificamente, as negociacdes

coletivas no presente momento.

Também ja é de conhecimento amplo a maneira com que SEST e TST vém conduzindo os
Acordos Coletivos de todas as estatais nos ultimos anos. Para que seja concedido algum tipo de reajuste
nos salarios e beneficios, os referidos Orgdos estdo exigindo que os empregados oferegcam uma
contrapartida, que se trata de retirada ou ajuste de redacao de determinada(s) clausula(s), de forma que
represente algum tipo de economia para a empresa e, consequentemente, para o erario, ou mesmo de

clausulas que interfiram na gestao das empresas.

A CONAB prorrogou pela segunda vez o ACT 2017/2019 (até 31 de outubro), o que garante
por sessenta dias além da data do vencimento, as clausulas sociais sem qualquer prejuizo ao corpo

funcional.

A contraproposta apresentada por essa Comissao dos empregados, materializada por meio
do Oficio CNE/ACT n° 001/2019, foi rejeitada pela Comissado Patronal, tendo em vista que foge aos
parametros minimos para fechamento do Acordo, conforme ja esclarecido em mesa, durante as seis
extensas reunides ja realizadas entre as comissdes, nas quais foram detalhadamente debatidas as

pautas apresentadas, sem que houvesse um consenso entre as partes.

Neste sentido, aproveitamos o ensejo para apresentar a segunda proposta da empresa,
visando o encerramento das negociagdes coletivas e a assinatura do Acordo. Caso haja a aceitacao por

parte dos empregados das alteragdes ora propostas, no documento anexo, o governo garantira reajuste

salarial de 40% (quarenta por cento) do INPC do periodo relativo a data-base (setembro/2019),
da assinatura do Acordo, o que quer dizer que quanto antes o documento for assinado,

rapidamente sera aplicado o percentual ao salario.

e
Serdo também reajustados, pelo mesmo indice, os demais beneficios, excecdo feita a

auxilio-alimentagao (PAT), auxilio-creche e auxilio-escola, em razo da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
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LDO de 2019, Lei n°® 13.707 de 14 de agosto de 2018, na Secéo Il do Capitulo VII, que trata das
despesas com beneficios aos agentes publicos e seus dependentes, Art. 110, que “Fica vedado o
reajuste, no exercicio de 2019, de auxilio-alimentagéo ou refeicdo, auxilio-moradia e assisténcia pré-

escolar”.

Importa salientar ademais, que a LDO/2020 ainda nao foi publicada, e podera trazer outras

restricbes orcamentarias além dessas supramencionadas.

Dentre as propostas apresentadas, inclui-se a clausula que permitira ao empregado que
cumpre jornada superior a 6 horas diarias reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu
intervalo intrajornada para um periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611-A. 1l da

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

No que tange ao Beneficio de Assisténcia a Saude, lembramos que a Conab ndo possui
margem de discricionariedade, sendo um dever da Companhia o cumprimento integral das Resolucées
CGPAR n° 22/2018 e 23/2018.

Neste sentido, reiteramos que a Diretoria-Executiva da Conab esta trabalhando em diversas
frentes, buscando a melhor solugédo possivel (que sera apresentada no momento oportuno) tanto para os
empregados e seus dependentes, quanto para a Companhia, de forma a ter um plano saudavel
financeiramente, eficiente e com um novo modelo de custeio que seja acessivel aos colaboradores e

que n&o gere as interminaveis dividas que o modelo atual proporciona.

Importa destacar, novamente, que a pauta que ora encaminhamos foi montada para este
momento especifico de negociacéo, podendo ser alterada posteriormente, caso ndo seja aprovada pelos

empregados.

Colocamo-nos a disposi¢éo para esclarecimentos adicionais.

SN

Atenciosamente,
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Anexo - Oficio DIGEP n.° 812/2019.

Segunda Proposta da Comissao Patronal para o ACT 2019/2020

item 1- CLAUSULA NONA: SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

Sugestao: Adequacao do caput: A Conab continuara proporcionando, aos empregados
e seus dependentes o} Sefwge de ASS|stenC|a a Saude - SAS em conformldade com

Redacao Final: A Conab continuard proporcionando, aos empregados e seus
dependentes, o beneficio de assisténcia a saude em conformidade com as
Resolugbes CGPAR n° 22 e 23, ambas de 18 de janeiro de 2018.

Exclusdo do restante do texto da clausula.

Justificativa: No dia 18 de janeiro de 2018, a Comisséao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR,
publicou a Resolugdo n° 22 que estabelece diretrizes e parametros minimos de
governanga para as empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
saude na modalidade de autogestao; e a Resolugao n°® 23, que estabelece diretrizes e
parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de
assisténcia a saude aos empregados.

O Art. 15 da Resolugao n° 23, estabelece que "As empresas estatais federais que
possuam o beneficio de assisténcia a saude previsto em Acordos Coletivos de
Trabalho - ACT deverao tomar as providéncias necessarias para que, nas futuras
negociagdes, a previsdo constante no ACT se limite a garantia do beneficio de
assisténcia a saude, sem previsao de qualquer detalhamento do mesmo”.

Item 2- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO — FUNERAL

Sugestao: adequagdo do texto: PARAGRAFO 1° - Sao dependentes elegiveis para
fins do beneficio: Conjuge companhelro (a); paﬁ—mamas%a—padfasfe fllhos ate

completarem
de-idade:

Redacao Final: PARAGRAFO 1° — Sao dependentes elegiveis para fins do beneficio:
Cénjuge; companheiro (a); filhos até completarem 18 anos de idade ou que sejam
dependentes do empregado no Imposto de Renda, sem limite de idade.

Justificativa: Necessidade de reducdo do rol de dependentes elegiveis ao beneficio,
considerando que destoa da realidade da administracdo publica, onerando a
Companhia sem a devida justificativa, além de inexistir obrigatoriedade legal para a
concessao do beneficio em razdo de morte de pessoas ndo vinculadas
contratualmente a empresa.
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Item 3- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO — TRANSPORTE

Sugestao: adequacao do texto - A Conab assegurara, a todos os seus empregados,
irelusive-em-ticenca—médicanos—15{gquinze)-primeiros—dias, o fornecimento de Vale-
Transporte ou o valor equivalente em pectnia langado em folha de pagamento, nos
ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de
urbanos ou assemelhados, sendo que a concessdo na modalidade em papel/cartao
magnetico continuara isenta da participacao financeira dos empregados.

Redacao Final: A Conab assegurara, a todos os seus empregados o fornecimento de
Vale-Transporte ou o valor equivalente em pecunia langado em folha de pagamento,
nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas
de urbanos ou assemelhados, sendo que a concessdo na modalidade em papel/cartao
magneético continuara isenta da participacao financeira dos empregados.

Justificativa: O auxilio-transporte destina-se a locomogao do empregado de casa para
o trabalho. N&o ha fundamento para o pagamento do beneficio caso o empregado

esteja em licenga médica.

Item 4- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLITICA DE PESSOAL

Sugestao exclusdao do texto A-GConrab—eontiruara—adotande—uma—sistematica—de

Justificativa: Clausula que interfere na gestao da Companhia.

Item 5- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO



@ Conab

Sugestao: exclusdo do texto:

Justificativa: Clausula que interfere na Gestdo, impde gasto a Companhia sem
fundamentacao legal e gera dificuldade operacional para pagamento dos beneficios
aos empregados afastados.

Item 6- CLAUSULA TRIGESIMA NONA: UNIDADES ARMAZENADORAS

Justificativa: Clausula que impacta na gestao estratégica da Companhia.

Item 7- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO

Justificativa: Clausula que impacta na Gestdo da Companhia.

Item 8- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: REGULAMENTO DE PESSOAL

Sugestao: exclusao do texto: g
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Justificativa: N&do ha necessidade de discussdo no Férum, uma vez que qualquer
alteragao sera submetida a consulta publica. Impacta gestdo da Empresa. Orientacédo
expressa da SEST. Figura como condicionante a aprovacao do atual ACT, no relatério
final do ACT 2017/2019.

Item 9- INCLUSAO DE NOVA CLAUSULA: INTERVALO INTRAJORNADA

Sugestao: inclusdo de texto: o empregado que cumpre jornada superior a 6 horas
diarias podera reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo
intrajornada para um periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611-A,
Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e das normas internas que regem a
mateéria.

Justificativa: Flexibiliza a jornada do empregado, permitindo uma melhor adequacao
da mesma, desde que a natureza do servigo permita e que seja ajustado com a chefia
imediata.

Item 10- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GOZO DE FERIAS

Sugestdo: adequacao do texto: Ao empregado sera facultado optar por usufruir as
férias em periodo Unico, ou dividi-las em 62 {deis) até 03 (trés) periodos, ndo devendo
um deles, ser inferior a +6-{dez) 14 (quatorze) dias e os demais inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

Redacao Final: Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo
unico, ou dividi-las em 03 até (trés) periodos, ndo devendo um deles, ser inferior a 14
(quatorze) dias e os demais inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Justificativa: Adequagédo a redagdo do art. 134, § 1° da CLT, apés a Reforma
Trabalhista, e aos Regulamentos de Pessoal da Conab

item 11- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Sugestéo: exclusdo do texto do PARAGRAFO 15 - A-Conab-premovera-gratuitamente;

Justificativa: Boa parte do publico-alvo da campanha de vacinagéo ¢ acobertado pela
rede publica, acarretando uma obrigacdo indcua e dispendiosa a Conab, inexistind
fundamentacéo legal e econémica para manutencao da mesma.

Item 12- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO (Exame Médico Periédico de Prevengao) — Paragrafo 11.

Sugestéo: Excluir o rol de exames do ACT, ficando assim o periédico de acordo com o
PCMSO.
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Redacéo sugerida: Paragrafo11 — Os exames médicos ocupacionais serao realizados,
anualmente, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO da Conab, de acordo com o previsto na NR 07, a ser elaborado pelo Médico
do Trabalho da Companhia ou Médico terceirizado responsavel.

Justificativa: O PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional) é uma
norma do Ministério do Trabalho que tem o objetivo de promocgdo e preservacio da
saude dos empregados. Determina que o periédico deve ter carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude, relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, conforme
determina a Norma Regulamentadora n°® 07 do MTE. Nado ha a necessidade de
previsao no ACT de cada exame que os empregados deverdo realizar, pois estes
deverao constar no PCMSO de cada Sureg e da Matriz.

Item 13- CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Sugestao: Exclusao de texto dos incisos |, IV, V, VI:

Observadas as Normas da Organizagdo pertinentes, que passam a fazer parte deste
Acordo, a Conab garantira:

Justificativa: Clausula que impacta na Gestao da Companhia.

Item 14- CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE
APOSENTADORIA

Sugestao: Exclusao de texto.




Justificativa: Clausula que impacta na Gestao da Companhia

Item 15- CLAUSULA CLAUSULA VISEGIMA NONA - PROCESSO INTERNO DE
APURAGAO - PIA

Sugestao: Exclusao de texto.

Justificativa: Clausula que impacta na Gestao da Companhia. Orientagdo expressa da
SEST. Figura como condicionante a aprovacao do atual ACT, no relatorio final do
ACT 2017/2019.



