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CONTRAPROPOSTA DAS ENTIDADES REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA

CONAB A PROPOSTA DA COMISSAO PATRONAL, ENVIADA POR MEIO DO _OFICIO

DIGEP N° 298/2020, DE 02/09/2020, REFERENTE AO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO —2019/2020.
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CLAUSULAS FINANCEIRAS

Reajuste linear pelo indice do INPC/IBGE, no percentual de 3,28% (trés, virgula vinte
e oito por cento), referente ao periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de
2019, para os salarios e demais beneficios financeiros do ACT.2019/2020.

CLAUSULA NONA — SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAS.

TEXTO ORIGINAL DO CAPUT - A Companhia continuaraP proporcionando, aos
empregados e seus dependentes, o Servico de Assisténcia a Saude - SAS, em conformidade
com as Normas aprovadas pela Resolucdo CONAD, N.° 001, de 14/1/97, que passam a fazer
parte deste Acordo, obedecendo também aos parametros a seguir especificados:

CONTRAPROPOSTA DE REDACAO PARA O CAPUT DA CLAUSULA: Até um dia antes
da incorporacdo dos Servicos de Assisténcia a Saude — SAS/Conab a Casembrapa, a
Companhia continuaraP proporcionando, aos empregados e seus dependentes, 0 Servico de
Assisténcia a Saude - SAS, em conformidade com as Normas aprovadas pela Resolucéo
CONAD, N.° 001, de 14/1/97, que passam a fazer parte deste Acordo, obedecendo também
aos parametros a seguir especificados:

OBS. Os 18 (dezoitos) paragrafos constantes na Clausula continuam com a mesma redacao
no ACT, em razdo destes paragrafos complementarem os servicos medicos, ja que nao
existem na Norma do SAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

TEXTO ORIGINAL DO PARAGRAFO 1° - Sdo dependentes elegiveis para fins do beneficio:
Coénjuge; companheiro (a); pais, madrasta, padrasto, filhos até completarem 24 anos,
tutelados, curatelados e demais dependentes legais sem limite de idade.

CONTRAPROPOSTA - Excluir do texto acima apenas as palavras madrasta e padrasto,
mantendo o restante do texto na forma do texto original.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TRANSPORTE FUNCIONAL

TEXTO ORIGINAL DO CAPUT - Conab assegurara, a todos os seus empregados, inclusive
em licengca médica nos 15 (quinze) primeiros dias, o fornecimento de Vale-Transporte ou o
valor equivalente em pecunia lancado em folha de pagamento, nos ambitos municipal,
intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de urbanos ou assemelhados,
sendo que a concessdo na modalidade em papel/cartdo magnético continuara isenta da
participacao financeira dos empregados.

CONTRAPROPOSTA - Manter o texto original, em razdo de tratar de um beneficio social,
onde os empregados utilizam para se deslocarem para a realizacdo de consulta médica em
hospital, clinicas e médico do trabalho, bem como a Conab, objetivando entregar o atestado
médico. Além de que hoje a Conab garante o pagamento salarial referente aos 15 primeiros
dias de atestado médico para os empregados que entrarem de Auxilio Doenca pelo INSS.
Por outro lado, tem o problema do Covid-19, nesse momento de pandemia, em relacdo ao
deslocamento de 6nibus.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —POLITICA DE PESSOAL

TEXTO ORIGINAL DO PARAGRAFO 4° - A Conab, a partir da data de assinatura deste
Acordo, remunerara as substituicdes, formalmente autorizadas, desde que o empregado nao
seja beneficiario de carga horaria reduzida, cujo periodo de afastamento do titular for igual ou
superior a 3 (trés) dias corridos, cumulativamente no més em que houver a substituicao.

CONTRAPROPOSTA - Aumentar de 03 (trés) dias para 05 (cinco) dias, pois esse se trata de
um item que nao interfere da gestdo da Conab, pelo contrario, tem € ajudado a Companhia,
na solucao de problemas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — REGULAMENTO DE PESSOAL

TEXTO ORIGINAL DO CAPUT - A Conab, por ocasido da revisdo dos seus Regulamentos
de Pessoal, antes de qualquer alteracdo, promovera a discussao com 0s representantes
dos empregados, no ambito do Forum de Relac¢des do Trabalho - FRT, juntamente com a
entidade sindical representativa dos empregados.

CONTRAPROPOSTA - Manter o texto original, pois se trata de uma norma que trata
diretamente da relacéo de trabalho, e de acordo com o principio da transparéncia, nao € justo
gue as entidades representativas dos empregados antes da aprovacao, nao participem de uma
discusséao prévia e/ou se quer ndo sejam ouvidas para tomarem o devido conhecimento e/ou
sugerir alguma proposta, referente as alteracdes de uma norma que diz respeito aos
empregados no ambiente laboral. Por outro lado, a simples disponibilidade da norma em
consulta publica, ndo é o ambiente adequado, ja que existe um rito para se alterar uma norma,
guais sejam: discussdo previa e posteriormente a consulta, sendo extamente na dicussao
previa que as entidades representantes dos empregados gostariam de participar, objetivando
da transparencia as alteracfes sugeridas e aprovadas.
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CLAUSULA NOVA — INTERVALO INTRAJORNADA

PROPOSTA PATRONAL - O Empregado que cumpre a jornada superior a 6 (seis) horas
diérias podera reduzir, mediante ajuste com a sua chefia imediata, o seu intervalo intrajornada
para o periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611 — A, Il da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e das normas internas que regem a matéria.

CONTRAPROPOSTA DE ALTERACAO DA REDACAO - O Empregado que cumpre a jornada
de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias podera reduzir, mediante assinatura de Termo
Aditivo ao Contrato de Trabalho assinado entre as partes, o intervalo intrajornada para o
periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611 — A, 1ll da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT e das normas internas que regem a matéria.

SUGESTAO: ESTA APROVADO PODERA SER INCLUIDA EM UM NOVO PARAGRAFO NA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GOZO DE FERIAS.

TEXTO ORIGINAL DO CAPUT - Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias
em periodo unico, ou dividi-las em 02 (dois) periodos, ndo devendo um deles, ser inferior a
10 (dez) dias.

PROPOSTA PATRONAL - Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em
periodo unico, ou dividi-las em até 03 (trés) periodos, ndo devendo um deles, ser inferior a
14 (quatorze) dias e os demais inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PROPOSTA DE ALTERACAO DA REDACAO - Ao empregado serd facultado optar por
usufruir as férias em periodo Unico, ou dividi-las em até 03 (trés) periodos, ndo devendo um
deles, ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo serem inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Por fim, considerando que ndo havera reajuste salarial e
dos beneficios no ACT.2020/2021, em razéo da Lei Complementar n® 173, de 27/05/2020,
devido a pandemia do Covid-19, as Comissdes de Negoci¢cbes dos Empregados da Conab,
se manifestam favoraveis a negociar a vigéncia do ACT.2019/2020 para 02 (dois) anos.

Brasilia(DF), 08 de outubro de 2020.
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