’J) Conab

Companhia Nacional de Abastecimento

Oficio DIGEP n.° )4 g 12020 Brasilia/DF, 02 de setembro de 2020.
A Comissao Nacional dos Empregados e Entidades Representativas, CNTC, FENADSEF E FISENGE.

ASSUNTO: Acordo Coletivo CONAB 2019/2020.

Cumprimentando-os cordialmente, reportamo-nos a Vossas Senhorias no sentido de expor o

que se segue.

No dia 17 de agosto de 2020, foi realizada a 3? Reunido bilateral, no ambito do
Procedimento de Mediacdo Pré-Processual-PMPP, junto ao Tribunal Superior do Trabalho - TST, no
qual ficou acordado que as partes buscariam um consenso na redagao das clausulas do Acordo Coletivo
de Trabalho 19/20, diretamente, por meio das comissdes de negociagao, antes de retornar ao ambito

daquele Tribunal.

Desde entdo, a Comissao Patronal buscou a orientagédo do Governo a respeito dos temas

debatidos na citada reuniao, visando a apresentagao de uma nova proposta para fechamento do ACT.

Nesse periodo, a Conab recebeu o Oficio Fenadsef n® 072/2020, por meio do qual aquela
entidade comunicou que o TST acolheu e concedeu tutela de urgéncia em seu favor, no PROCESSO n°
TST-AIRR-1089-61.2017.5.10.0001, que trata da representacdo sindical dos empregados publicos da
CONAB. O Ministro Relator LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA deferiu a medida nos seguintes termos:
“Assim, defiro a tutela de urgéncia, a fim de assegurar a Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Servico Publico Federal FENADSEF a sua participagdo em todas as mesas de negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2019/2020 e demais acordos dos periodos subsequentes, até o transito em julgado

do presente feito”.

Ha que se destacar que a negociagcaéo do ACT 2019/2020 ja se arrasta ha mais de um ano,
sendo certo que ja ultrapassou, no ultimo dia 01 de setembro, a data-base da categoria. Neste sentido,
em atendimento ao que foi acordado na reuniao do PMPP e em cumprimento a decisdo judicial
supramencionada, a Comisséo Patronal da Conab vem apresentar a proposta final da Companhia,

visando o encerramento das negociacoes.

Conforme ja amplamente debatido, é matéria repisada a gravissima situacao financeira do
pais, o posicionamento do governo com relagéo as estatais e, mais especificamente, as negociagbes

coletivas no presente momento, em especial apés a Pandemia de Covid-19.

n® 173 de

28/5/202020. Com base no teor da citada lei, o governo apontou as diretrizes™ara as ngegociacdes
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coletivas, a fim de assegurar o pleno cumprimento do art. 8° da LC n°® 173/2020, especialmente quanto a
proibicdo de conceder aumento, ajuste ou readequacéo de remuneragdo a seus empregados, inclusive
para aqueles Acordos cuja data-base seja anterior a Lei, mas que ainda se encontram em aberto, como
€ o caso deste.

Neste sentido, o art. 912 da CLT estabelece que “Os dispositivos de carater imperativo terdao
aplicacao imediata as relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao”.
Portanto, se o negécio juridico ndo consumado fora iniciado antes da edicdo da norma, aplica-se a este

negdcio a nova norma.

Outrossim, mesmo que haja direito adquirido, se o negdcio ndo se consumou antes da
edicdo da norma, aplica-se a este negdcio a nova norma que, no presente caso, restringiu o direito de
forma temporaria, ou seja, até 31 de dezembro de 2021 (art. 8°, caput, da Lei Complementar n® 173, de

2020)." Esse é o entendimento do governo sobre o tema.

Com relagdo aos documentos solicitados, esclarecemos que estes apresentam informacgéo
da restricao da informacgao por se tratar de "Documento Preparatério, nos termos do art. 7°, § 3° da
Lei n.° 12.527, de 2011, c/c art. 20, caput, do Decreto n.° 7.724, de 2012". Desta forma, a Comissao

Patronal fica impedida de retransmiti-los, sob pena de responsabilizacao.

A CONAB ja prorrogou pela 132 vez o ACT 2017/2019 (até 30 de setembro de 2020), o que

garantiu por todo esse periodo, todas as clausulas sociais, sem qualquer prejuizo ao corpo funcional.

Por todo o exposto, a Comissao Patronal do ACT Conab apresenta a terceira e derradeira

proposta da empresa, visando o encerramento das negociagdes coletivas e a assinatura do Acordo.

N&o obstante a auséncia de proposta de reajuste das clausulas econdémicas, dentre as
propostas apresentadas, inclui-se a clausula que permitira ao empregado que cumpre jornada superior a
6 horas diarias reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo intrajornada para um
periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611-A, Ill da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT.

Demais disto, houve uma diminuicdo substancial das clausulas apresentadas nas propostas
anteriores. No que tange ao Beneficio de Assisténcia a Saude, lembramos que a Conab n&o possui
margem de discricionariedade, sendo um dever da Companhia o cumprimento integral das Resolugdes
CGPAR n° 22/2018 e 23/2018.

Neste sentido, reiteramos que a Diretoria-Executiva da Conab esta trabalhando
incessantemente, buscando a melhor solugéo possivel, tanto para os empregados e seus dependentes,

guanto para a Companhia, de forma a ter um plano saudavel financeiramente, efietente e cgm um novo
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modelo de custeio que seja acessivel aos colaboradores e que n&o gere as interminaveis dividas que o

modelo atual proporciona.

Importa destacar, novamente, que a pauta que ora encaminhamos foi montada para este
momento especifico de negociagéo, podendo ser alterada posteriormente, caso néo seja aprovada pelos

empregados.

Apds a andlise da proposta, podera ser marcada reunido, com todas as entidades em

agenda Unica e em comum acordo com as partes.

Colocamo-nos a disposigcao para €sclarecimentos adiciorais.

Atenciosamente,

Claudio Rangel Pipheiro
Diretoria de Gestao Pessoas
Diretor-Exequitivo

Proposta Comissio Patronal Conab — ACT 2019/2020.

Item 1- CLAUSULA NONA: SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

Sugestdo: Adequagdo do caput: A Conab continuara proporcionando, aos empregados e seus
dependentes, o de Assisténcia a Salde - SAS, em conformidade com as-Nermas-aprovadas

° NN
wav,

ONMNLA
(N

Redacao Final: A Conab continuara proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o beneficio
de assisténcia a saude em conformidade com as Resolugdes CGPAR n° 22 e 23, ambas de 18 de
janeiro de 2018.

Exclusdo do restante do texto da clausula.

Justificativa: No dia 18 de janeiro de 2018, a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administragéo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR, publicou a Resolugao n° 22, que
estabelece diretrizes e parametros minimos de governanca para as empresas estatais federais sobre
beneficios de assisténcia a satide na modalidade de autogestso; e a Resolucao n° 23, que estabelece
diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia
a saude aos empregados.

O Art. 15 da Resolugéo n° 23, estabelece que “As empresas estatais federais gue possuam o beneficio
de assisténcia a saude previsto em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT deverdo tomar as
providéncias necessarias para que, nas futuras negociacoes, a previsao constante no ACT se limite a
garantia do beneficio de assisténcia & satide, sem previsdo de qualquer detalhamento do mesmo”.
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Item 2- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO - FUNERAL

Sugestéo: adequacgéo do texto: PARAGRAFO 1° - Sao dependentes elegiveis para fins do beneficio:
Conjuge companhelro (a); pms—madfas%a—padfas%e filhos até completarem 24—anes—tutelades;

Redagédo Final: PARAGRAFO 1° — S&o dependentes elegiveis para fins do beneficio: Coénjuge;
companheiro (a); filhos até completarem 18 anos de idade ou que sejam dependentes do empregado
no Imposto de Renda, sem limite de idade.

Justificativa: Necessidade de reducao do rol de dependentes elegiveis ao beneficio, considerando que
destoa da realidade da administrac&do publica, onerando a Companhia sem a devida justificativa, além
de inexistir obrigatoriedade legal para a concessao do beneficio em razdo de morte de pessoas nao
vinculadas contratualmente a empresa.

Item 3- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO — TRANSPORTE

Sugestdo: adequacao do texto - A Conab assegurard, a todos os seus empregados, inekisive—em
licenca—medica—nos—15—{quinze)—primeires—dias, o fornecimento de Vale-Transporte ou o valor
equivalente em pecunia langado em folha de pagamento, nos ambitos municipal, intermunicipal e
interestadual, desde que com caracteristicas de urbanos ou assemelhados, sendo que a concessao na
modalidade em papel/cartdo magnético continuara isenta da participagéo financeira dos empregados.

Redacdo Final: A Conab assegurara, a todos os seus empregados com até 64 anos de idade, o
fornecimento de Vale-Transporte ou o valor equivalente em pecunia langado em folha de pagamento,
nos ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de urbanos ou
assemelhados, sendo que a concessao na modalidade em papel/cartdo magnético continuara isenta
da participacao financeira dos empregados.

Justificativa: O auxilio-transporte destina-se a locomogdo do empregado de casa para o trabalho. Nao
ha fundamento para o pagamento do beneficio caso o empregado esteja em licenga médica. O
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03), prevé a gratuidade a maiores de 65 anos nos transportes coletivos
publicos urbanos e semiurbanos.

Item 4- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLITICA DE PESSOAL

Justificativa: Clausula que interfere na gestao da Companhia.

Item 5- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: REGULAMENTO DE PESSOAL

Justificativa: Nao ha necessidade de discussdo no Férum, uma vez que qualquer alteracdo sera
submetida a consulta publica. Impacta gestdo da Empresa. Orientacdo expressa da SEST. Figura

como condicionante a aprovacao do atual ACT, no relatério final do ACT 2017/2019.
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Item 6- INCLUSAO DE NOVA CLAUSULA: INTERVALO INTRAJORNADA

Sugestao: inclusdo de texto: o empregado que cumpre jornada superior a 6 horas diarias podera
reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo intrajornada para um periodo minimo
de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611-A, Ill da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e das
normas internas que regem a matéria.

Justificativa: Flexibiliza a jornada do empregado, permitindo uma melhor adequacédo da mesma, desde
gue a natureza do servico permita € que seja ajustado com a chefia imediata.

Item 7- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GOZO DE FERIAS

Sugestao: adequacao do texto: Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo
unico, ou dividi-las em 82{deis) até 03 (trés) periodos, ndo devendo um deles, ser inferior a 48{dez)
14 (quatorze) dias e os demais inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Redacao Final: Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo Unico, ou dividi-
las em 03 até (trés) periodos, nao devendo um deles, ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Justificativa: Adequacao a redacao do art. 134, § 1° da CLT;
Regulamentos de Pessoal da Conab.

eforma Trabalhista, e aos
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