@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL - FENADSEF, entidade sindical legalmente constituida,
devidamente registrada junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
do Ministério do Trabalho - MT sob n2 46206.009969/2015-25, inscrita no
CNPJ n? 22.110.805/0001-20, neste ato representada por seu Secretario-
Geral SERGIO RONALDO DA SILVA, e pela sua Comissao Nacional de
Negociacao, eleita na Plenaria Nacional dos Empregados da CONAB,
realizada pela FENADSEF em 21/08/2021; a FEDERACAO INTERESTADUAL
DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS - FISENGE, CNP) n2 86.717.717/0001-74,
representada por seu Presidente ROBERTO LUIZ DE CARVALHO FREIRE, e a
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO CONAB, CNPJ n.
26.461.699/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
EDEGAR PRETTO, e pelo Diretor de Gestao de Pessoas - DIGEP, Sr. LENILDO
DIAS DE MORAIS, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da
categoria em 19 de setembro, a partir da qual passa a surtir efeito, excetuando-se as
cldusulas ou os paragrafos que fixarem outra data.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa
acordante, abrangera a categoria dos Empregados da Conab, em todo territorial
nacional.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Conab concedera aos seus empregados, reajustes salariais nos termos
abaixo discriminados:

PARAGRAFO 19 - reajuste de 2,97% (dois e noventa e sete por
cento), a partir de 12/09/2024, sobre os saldrios e beneficios, exceto o auxilio
alimentacao/refeicdo, cujo reajuste sera de 4,52% (quatro e cinquenta e dois
por cento).

PARAGRAFO 22 - reajuste linear de 100% do INPC acumulado nos 12
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meses anteriores a data-base (01/09/2024 a 31/08/2025), a partir de 12/09/2025,
sobre os salarios e beneficios, inclusive o PAT.

CLAUSULA QUARTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Conab continuara realizando a avaliacao de desempenho anualmente
de acordo com 0s normativos vigentes, capacitando antecipadamente avaliadores e
avaliados sobre a funcionalidade e aplicabilidade da Gestao de Performance, além
de se comprometer a revisar toda a politica de gestdao de desempenho, a fim de
buscar um método que melhor se adéque a realidade do corpo funcional, levando ao
conhecimento da entidade representativa dos empregados previamente a sua
aplicacao.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

A realizacdo de horas extras deverd ser prévia e formalmente autorizada
pela autoridade competente ou que possuir delegacao para tal, devendo todos
empregados serem cientificados da necessidade de autorizacao.

PARAGRAFO 12 - A remuneracdo da hora de trabalho extraordinaria sera
acrescida de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da hora normal, sem prejuizo
do adicional noturno e 100% (cem por cento) da hora normal somente para o
trabalho nos dias reservados a folgas e feriados nacionais, estaduais e
municipais.

PARAGRAFO 29 - O valor das horas extraordinarias serd pago no més
subsequente ao da realizacao das horas, com base no saldrio do més do pagamento.

PARAGRAFO 32 - A todos os empregados que, durante o periodo
aquisitivo de férias, executarem horas extraordindrias de servico serd assegurado o
direito de receber, junto com o adiantamento de férias, abono pecuniario de férias e
1/3 (um terco) das férias, o valor correspondente a média duodecimal das horas
extras trabalhadas, calculados por meio da totalizacao das horas extras efetivadas
no periodo aquisitivo multiplicada pelo salario - hora vigente no ato da concessao e
dividida por 12 (doze), conforme dispde o Art. 142 da CLT.

PARAGRAFO 42 - A Conab continuard pagando aos seus empregados, nos
meses subsequentes aos dos servicos realizados, por meio da folha de pagamento,
as horas extras trabalhadas durante a semana e aos sabados, domingos, feriados e
nos periodos de safras, respeitados os limites legais e/ou autorizacbes especiais da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, desde que previamente
autorizadas pela autoridade competente.

PARAGRAFO 52 - A Conab continuard promovendo a compensacao da
jornada semanal excedente de trabalho realizada pelos empregados lotados nas
Unidades que, obrigatoriamente, necessitem funcionar de segunda a sexta-feira
apos a jornada didria, aos sabados, domingos e feriados, desde que tenha sido
prévia e formalmente autorizada pela autoridade competente ou que possua
delegacao de competéncia para tal. Para a jornada realizada aos sabados, a
compensacao terd um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos e
feriados, o acréscimo sera de 100% (cem por cento). Em todas as situacdes, a
compensacao ocorrera em dias Uteis e devera ser efetivada por meio de escala
elaborada pelas respectivas Superintendéncias Regionais e pelas
Superintendéncias de Area na Matriz.

PARAGRAFO 62 - A Conab continuard ressarcindo, mediante nota fiscal



ou comprovante de despesa, o valor gasto com 1 (uma) refeicao, limitado ao valor
facial de 1 (um) documento de Refeicdo-convénio ao empregado que,
obrigatoriamente, necessite trabalhar em dias de nao funcionamento de sua
unidade de lotacao, bem como o fornecimento do vale-transporte. A solicitacao de
ressarcimento deverd ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados da data do documento comprobatério da despesa. Apds esse prazo, o
empregado perdera o direito ao beneficio. Nesse caso, o total das horas extras
realizadas deverd ser igual ou superior a 4 (quatro) horas, observada a legislacao
vigente.

AUXILIOS, ADICIONAIS, RATIFICACOES E OUTROS

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ESCOLA

A CONAB concedera mensalmente aos seus empregados, a partir de
19/9/2024, o Auxilio Escola, no valor deR$ 204,06 destinados aos
filhos/dependentes legais, a partir do primeiro més apds o final do ano letivo em que
completar 6 (seis) anos até o final do ano letivo em que completar 15 (quinze) anos
de idade, desde que cursando o ensino fundamental de 12 grau, do 12 ao 92 ano, em
estabelecimento nao gratuito.

PARAGRAFO 12 - No periodo em que o beneficiario estiver habilitado no
Auxilio Escola, nao poderd ser inscrito cumulativamente no Auxilio a Educacao
Infantil.

PARAGRAFO 29 - O beneficio serd concedido mediante declaracdo anual
expedida pelo estabelecimento de ensino e o preenchimento anual de solicitacao do
beneficio pelo empregado. A qualquer tempo a declaracao podera ser solicitada pela
Conab aos empregados.

PARAGRAFO 32 - Em caso de mudanca de estabelecimento de ensino,
devera o empregado apresentar declaracao de que o aluno esta regularmente
matriculado e, em caso de cancelamento de matricula, deverd o empregado
imediatamente informar a empresa, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA “A” - AUXILIO JORNADA A MAES COM FILHOS
ATE 2 ANOS

Sera concedida as empregadas com filhos de até 2 (dois) anos de idade
a reducao da jornada para 6 horas corridas, pactuadas e autorizadas pela chefia
mediata e imediata, sem reducdo de salario. A cada 6 (seis) meses, serd necessaria
a revisao da reducao da jornada para fins de adequacao de demandas da companhia
e de afericao da produtividade das atividades.

Paragrafo Unico - O auxilio que trata nessa cldusula ndo se estende as
empregadas que ja exercam jornada igual ou inferior a 6 horas, bem como, aquelas
gue se encontram em teletrabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Conab continuara pagando a seus empregadosvinculados ao
PCS/1991, o Adicional por Tempo de Servico no més em que completar o periodo
aquisitivo, na razao de 1% ao ano, até o limite de 35%, excetuados os contratados
para o exercicio de Funcdes Gerenciais e de Confianca (Contratos Especiais).



CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - PAT

A Conab continuard concedendo mensalmente, 23 (vinte e trés)
unidades de créditos no Cartdo Magnético (alimentacao e/ou refeicdao), por meio do
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, destinados a cobertura da
alimentacao do empregado, com desconto da participacao financeira sobre o valor
total do beneficio do empregado assistido.

PARAGRAFO 12 - O valor unitario dos créditos no Cartdo Magnético
(Alimentacao e/ou refeicao), serd de R$ 45,35 (quarenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos).

PARAGRAFO 22 - A participacdo financeira mensal dos empregados, no
custo direto do Programa, obedecerd aos percentuais, de acordo com o saldrio-base
de cada beneficiario:

SALARIO BASE PARTICIPACAO
111096 R$ 622,71 a R$ 1%
1910.35 R$ 1.110,96 a R$ 2%
1 158,50 R$ 1.910,35 a R$ 3%
318,56 R$ 3.158,30 a R$ 4%
Acima de R$ 5.318,36 5%

PARAGRAFO 32 - A partir do més subsequente ao da assinatura deste
Acordo, a Conab continuard garantindo aos empregados em licenca previdencidria
junto ao INSS, motivada por Doenca ou Acidente de Trabalho, o fornecimento de
Cartao Magnético (alimentacao e/ou refeicao), no valor integral do beneficio
acordado, nao havendo, nesses casos, incidéncia de participacdao financeira dos
mesmos no custo direto do Programa, enquanto permanecerem nessa situacao.

PARAGRAFO 42 - O crédito no Cartdo Magnético (alimentacdo ou
refeicao) deverd ocorrer entre o dia 10 (dez) e 15 (quinze) do més imediatamente
anterior a que se destina o beneficio, salvo em casos fortuitos que fujam ao controle
da Conab.

PARAGRAFO 52 - Até o dia 5 (cinco) do més imediatamente anterior
aquele a que se destina o beneficio, sera propiciada aos empregados a opcao de
alteracao para o recebimento do Cartao Magnético, mantendo-se o valor mensal
total.

PARAGRAFO 62 - A Conab se responsabilizard pelo pagamento/devolucdo
aos seus empregados dos créditos fornecidos no Cartao Magnético



(alimentacao/refeicao), caso a empresa fornecedora venha a ter problema de
insolvéncia e tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores, até
o limite do corrente més.

CLAUSULA NONA - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS

A Conab continuarda proporcionando, aos empregados e seus
dependentes, o beneficio de assisténcia a salde nos termos dos normativos
organizacionais internos da Companhia e em observancia as normas, resolucdes e
orientacdes dos érgaos superiores/supervisores.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE DOS EMPREGADOS
DA CONAB

A Conab, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, em comum
acordo com as entidades representativas dos empregados, continuard com os
esforcos no sentido de viabilizar a implantacdo de novo plano de assisténcia a saude
dos Empregados da Conab, que venha a contemplar inclusive os ex-empregados
aposentados.

) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL E
PSICOLOGICA

A Conab, por meio da area de RH, mediante pedido médico ou por
solicitacao de profissionais habilitados, que constatarem a necessidade de
atendimento psicoldgico, encaminhara o empregado para atendimento junto a
profissionais da rede credenciada do SAS. Na impossibilidade de atendimento por
meio das opcoes oferecidas, viabilizard a assisténcia requerida, mediante convénio
com entidade da rede oficial de Saude PuUblica existente na localidade de lotacao do
empregado demandante.

PARAGRAFO UNICO - A Conab oportunizard aos seus empregados e seus
dependentes o tratamento de dependéncia quimica, por meio de credenciamento de
clinicas, bem como desenvolverd campanhas de conscientizacdo e prevencao a
dependéncia quimica, no ambito da Conab.

CLAUSULA DEcuylA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
(SEPULTAMENTO OU CREMACAO)

A Conab concedera ao empregado que realizar a despesa com funeral de
seu dependente, mesmo este nao estando incluido no cadastro de pessoal da
companhia, por meio da folha de pagamento, o beneficio no valor correspondente a
R$ 7.454,88 mediante apresentacao de requerimento formal, e cépia do Atestado
de Obito, admitindo-se tdo somente um Unico titular para recebimento do beneficio.

PARAGRAFO 12 - S30 dependentes elegiveis para fins do beneficio:
Conjuge; companheiro (a); pais, madrasta, padrasto, filhos até completarem 24
anos, tutelados, curatelados e demais dependentes legais sem limite de idade.

PARAGRAFO 29 - Em caso de falecimento do empregado, o beneficio seré
pago aos dependentes elegiveis (conjuge; companheiro(a); pais, madrasta,
padrasto, filhos, tutelados, curatelados e demais dependentes legais, sem
limite de idade), mediante apresentacdao de requerimento formal e cépia do
Atestado de Obito.



PARAGRAFO 32 - Na hipétese dos gastos terem sido realizados por
terceiros nao dependentes do empregado, o reembolso ocorrerd no valor
efetivamente gasto com o funeral, limitado a R$ 7.454,88 mediante apresentacao
de cépia autenticada ou original do comprovante de despesa em nome do
requerente a area de beneficios. O reembolso devera ser pago pela Companhia no
prazo de 30 (trinta) dias uteis.

PARAGRAFO 49 - A Conab providenciard o traslado do corpo do
empregado e dos seguintes dependentes: CoOnjuge; companheiro (a); tutelados,
curatelados, demais dependentes legais, filhos até o dia que completarem 24 anos,
gue vierem a falecer fora do domicilio do empregado, arcando com as respectivas
despesas para o local de sepultamento indicado por este ou por seus familiares,
desde que este ocorra no Territério Nacional, observado o menor valor em até 3
(trés) cotacoes.

PARAGRAFO 52 - Em qualquer situacdo, o requerente deverd solicitar o
beneficio no prazo maximo de 90 (noventa) dias Uteis, contados da data do ébito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE FUNCIONAL

A Conab assegurara, a todos os seus empregados, inclusive em licenca
meédica nos 15 (quinze) primeiros dias, o fornecimento de Vale-Transporte ou o valor
equivalente em pecunia lancado em folha de pagamento, nos ambitos municipal,
intermunicipal e interestadual, sendo que a concessao nha modalidade em
papel/cartao magnético continuara isenta da participacao financeira dos
empregados.

PARAGRAFO 12 - A distribuicdo dos vales-transporte (papel/cartéo)
devera ocorrer até o dia 30 (trinta) do més imediatamente anterior ao que se
destina o beneficio, salvo nos casos fortuitos que fujam aos controles da Conab.

PARAGRAFO 22 - A Conab concederd ao empregado estudante 1 (um)
vale-transporte adicional por dia letivo, limitado a 20 (vinte) vales por més, exceto
nos municipios onde é garantida a gratuidade do transporte publico aos estudantes.

PARAGRAFO 39 - A Conab continuara lancando em folha de pagamento,
a titulo de Auxilio-transporte em Pecunia, o valor de R$ 13,67 por dia util para os
empregados nao beneficiarios do documento vale-transporte e/ou residentes em
localidades nao atendidas pelo transporte coletivo, com caracteristica de urbano ou
assemelhado, mediante requerimento e declaracao formal do empregado,
descontadas as faltas e as férias.

PARAGRAFO 49 - O beneficio de que trata esta cldusula n3o tem
natureza salarial e nao serd incorporado a remuneracao do empregado a qualquer
titulo.

PARAGRAFO 52 - O Vale-transporte concedido em peclnia e o Auxilio-
transporte serao objeto de participacao do empregado, na proporcao de 1% (um por
cento) do valor do beneficio, lancado mensalmente em folha de pagamento.

PARAGRAFO 69 - A Conab continuara ressarcindo ao empregado usuario
do vale-transporte ou cartao, respectivamente, vales ou créditos correspondentes
aqueles efetivamente utilizados na realizacao dos exames peridédicos, mediante
apresentacao do comprovante de comparecimento.

| - No ato de entrega do Atestado de Saude Ocupacional ou
apresentacao de certificado, a area de beneficios providenciara o ressarcimento
correspondente aos vales ou valores utilizados.

Il - O requerimento deverd ser formalizado em até 60 (sessenta) dias
corridos apds o periodo estipulado para realizacdo dos exames.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Instituto de Seguridade
Social - CIBRIUS, a partir da data de assinatura do presente Acordo, em
cumprimento ao estabelecido no Artigo 16 da Lei Complementar n2. 109 de
29/05/2001, que determina "Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente
oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos institutos",
adotard medidas com vistas a proporcionar aos empregados nao participantes o
beneficio da previdéncia complementar previsto no Regulamento de Pessoal da
Conab, por meio de Planos Alternativos que resguardem a seguranca previdenciaria
com a massa de empregados participantes.

PARAGRAFO 12 - A Conab, na qualidade de patrocinadora do CIBRIUS,
apoés a data de assinatura deste Acordo, buscara a solucao da insuficiéncia atuarial,
para fazer face ao ajuste econémico-financeiro atuarial por forca do artigo 62 da EC
20/98 e artigo 27 da Lei Complementar 108/2001.

PARAGRAFO 22 - A Conab, na qualidade de Patrocinadora do Cibrius,
apés a data de assinatura deste Acordo, continuard demandando medidas
pertinentes no sentido de alterar o indexador do plano de beneficios do CIBRIUS
para o INPC / IBGE e consequentemente propor alteracao dos Regulamentos de
forma que todos os beneficios, dotacdes e reserva de poupanca sejam corrigidos
pelo indice em referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Observadas as Normas da Organizacao pertinentes, que passam a fazer
parte deste Acordo, a Conab garantira:

| - A permanéncia do empregado, no novo local de trabalho, de, no
minimo, 12 (doze) meses, apds este periodo, sera assegurado o direito de retornar a
origem ou outra localidade acordada entre as partes, sem 6nus para a Companhia,
quando houver motivos comprovadamente de forca maior e/ou de incompatibilidade
administrativa;

Il - O treinamento especifico, com vista as novas funcbes a serem
exercidas pelo empregado transferido, no novo local de trabalho;

[l - Aos empregados transferidos por interesse da Companhia, o apoio
necessario a sua instalacao na localidade de destino, incluindo, se for o caso, uma
carta de apresentacao, a fim de promover adaptacao e interacao no novo local de
trabalho;

IV - Ao empregado, em caso da reorganizacao administrativa da
Companhia incluindo-se ai o encerramento de atividades de unidades operacionais,
sera facultado o direito de retornar a sua unidade de origem ou outra localidade, em
caso de comprovada inadaptacao a nova lotacao, devidamente justificada;

V - Ao empregado transferido, o emprego pelo periodo de 1 (um) ano, no
novo local de trabalho, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, a seu
pedido ou cassacao de liminar;

VI - Que nao havera transferéncia/cessao de empregados de modo
arbitrario, sem que antes Ihes sejam oferecidas oportunidades de escolha entre as
vagas existentes nas estruturas da Companhia em todo o Territério Nacional ou nos
termos da Lei N.2 10.470, de 25/6/2002, que disciplina a cessao de empregados para
outros érgaos, mediante comunicacao prévia;



VIl - Na vigéncia deste Acordo, mecanismos de incentivo com vistas a
transferéncia de empregado para suprir necessidade de pessoal nas unidades
operacionais, realizando estudo quantiqualitativo das vagas disponiveis em todas as
suas estruturas organicas, com o objetivo de identificar a disponibilidade ou
caréncia de cada drea da Companhia, proporcionando a partir dai, um
reordenamento de acordo com o interesse manifestado pelo empregado;

VIII - A elaboracao, durante a vigéncia deste Acordo, de um estudo
visando a implantacdo de programa de oportunidades de transferéncia para os seus
empregados, disponibilizando via on-line, com quantidade de cargos vagos e as
respectivas localidades de lotacao, possibilitando ao interessado fazer a sua opcao;

IX - A Conab se compromete a cumprir o disposto no Paragrafo 32, do
Artigo 469 da CLT, para as transferéncias por interesse da Companhia e anuéncia do
empregado. O empregado terd um acréscimo mensal de 25% do saladrio-base (tabela
salarial) a titulo de adicional de transferéncia, a ser pago durante o periodo de sua
permanéncia por interesse da Companhia, limitado a 2 anos. Antes do término desse
prazo, o empregado sera cientificado da cessacao do incentivo, devendo optar por
meio de documento especifico, por permanecer na unidade transferida ou retornar a
sua lotacao de origem, dessa vez sem os direitos do beneficio; e

X - A transferéncia para acompanhar o cbnjuge nos casos de
transferéncias por interesse da Conab e/ou do empregado, quando ambos
pertencerem ao quadro de pessoal da Companhia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

A Conab continuard concedendo aos seus empregados o adiantamento
da primeira parcela do 132 salario, independentemente de solicitacdao, na folha de
pagamento do més de junho, salvaguardados os direitos daqueles cujas férias
iniciam-se entre os meses de janeiro e maio, receberem o referido adiantamento ao
ensejo de suas férias, ou requererem o pagamento da referida parcela na forma do
Regulamento de Pessoal.

PARAGRAFO 12 - A partir da assinatura do presente acordo, o
empregado cujas férias tenham inicio no més de janeiro e optar pelo
adiantamento do 132 salario, o recebera no més subsequente ao do gozo
das férias.

PARAGRAFO 22 - A Conab em conformidade com § 12 dos Regulamentos
de Pessoal nos seus artigos 113 (10.105) e 104 (10.106), mediante solicitacao
formal pelo empregado, concederd o pagamento do 132 saldrio em uma Unica
parcela no més de novembro, desde que seja solicitado até o més de abril.

PARAGRAFO 32 - A Conab efetuard, na folha de pagamento do més de
novembro, o crédito do complemento do 13¢ saldrio (22 parcela) aos empregados
gue preferirem o pagamento em duas parcelas. O valor correspondera a 12/12 avos
da remuneracao de carreira do citado més, acrescido das parcelas assim definidas
nos normativos da Companhia e na legislacao pertinente, deduzido os valores
inerentes aos adiantamentos do 132 saldrio efetuados no periodo de janeiro a
outubro, as possiveis perdas de avos do 132 salario e os descontos legais
pertinentes ao mencionado pagamento.

PARAGRAFO 42 - A Conab, mediante solicitacdo formal, continuard



concedendo antecipacao de 60% (sessenta por cento) do 132 saldrio, no caso de
internacao hospitalar por enfermidade grave do empregado ou de seus dependentes
tipicos, devidamente comprovada, desde que ainda nao tenha recebido tal parcela
dentro do exercicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A EDUCACAO INFANTIL

Em conformidade com as Normas da Organizacdao, a Conab continuara
mantendo a Assisténcia a Educacdo Infantil aos filhos e dependentes legais do
empregado, na faixa etdria compreendida a partir do més em que a crianca
completar 6 (seis) meses de nascimento até o final do ano em que
completar 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO 12 - O referido beneficio ndao podera ser pago de
forma cumulativa com a licenca maternidade cidada.

PARAGRAFO 22 - A Assisténcia a Educacdo Infantil serd concedida
mediante a indenizacao mensal no valor de R$ 660,76, por crianca habilitada ao
beneficio. O pagamento serd concedido a partir da apresentacdo da certidao de
nascimento do dependente, na area de Recursos Humanos, observado o periodo de
caréncia, mediante critérios ja estabelecidos e em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AOS PORTADORES DE
DOENCAS e PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Conab concedera auxilio em pecunia, no valor mensal de R$ 1.324,04
nas seqguintes situacoes:

| - Aos seus empregados e seus dependentes com deficiéncia;

Il - Aos seus empregados e seus dependentes com transtornos mentais
gque comprometam o desenvolvimento das atividades da vida diaria - AVD e
tornando-os dependentes de terceiros;

Il - Aos seus empregados e seus dependentes com diabetes mellitus
tipo 1/DM 1; e

IV - Somente aos empregados, diagnosticados com doenca de Parkinson
e deméncia de qualquer etiologia e portadores de doencas oncoldgicas.

PARAGRAFO 12 - S&o dependentes elegiveis para fins do beneficio:
Conjuge; companheiro(a); filhos menores de vinte e quatro anos, filhos deficientes
de qualquer idade, tutelados, curatelados e demais dependentes legais, exceto
pai/mae/padrasto/madrasta.

PARAGRAFO 29 - Além do requerimento formal do empregado, a
concessao estara condicionada a comprovacao por laudo consubstanciado, emitido
pelo médico assistente e, quando necessario, por outros profissionais assistentes,
(psicélogo, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, entre outros), indispensavel a conclusao
da andlise. Deverao constar do laudo as seguintes informacdes:

| - diagnéstico conclusivo, com a indicagcao do Cdédigo Internacional de
Doencas - CID;

Il - descricao das limitacbes do empregado e/ou dependentes com
deficiéncia;
lll - uso de medicamentos, sejam estes controlados ou nao;

IV - prognoésticos de recuperacao, quando o laudo nao considerar a
condicdo irreversivel;



V - outros informes considerados relevantes, a critério do médico ou de
outros profissionais assistentes.

PARAGRAFO 32 - Para fins de acompanhamento da evolucdo do
tratamento destinado aos beneficiarios e para o efetivo controle administrativo e
financeiro da concessao do beneficio, o empregado deverd apresentar
semestralmente, ou em outro periodo a critério do médico perito, um novo laudo
consubstanciado (data recente), expedido pelo médico ou outros profissionais
assistentes, que sera submetido a deliberacao do médico avaliador da Conab ou
outro profissional médico perito por ela autorizado.

| - Para os casos comprovadamente irreversiveis, demonstrados por
meio de laudo médico, ndo haverd a necessidade de apresentacao de laudo
semestral, ressalvada a possibilidade de solicitacao a qualguer tempo a critério do
médico avaliador da Conab.

PARAGRAFO 42 - A concessdo do presente beneficio ndo estard
condicionada a idade do dependente com deficiéncia ou patologias descritas nos
itens | e Il do Caput desta Clausula. Este beneficio podera ser concedido
cumulativamente com a Assisténcia a Educacao Infantil e/ou o Auxilio
Escola, uma vez que tem natureza juridica e finalidade distintas.

PARAGRAFO 59 - A partir da assinatura do Acordo, o auxilio em pecunia
especificado no caput desta Clausula, se deferido for, quando da concessao ou
renovacao do beneficio, sera concedido desde a data do protocolo na area de
pessoal da Sureg/Matriz, devendo, em estreita consonancia com o cronograma
operacional pertinente, ser incluido na folha de pagamento mais préxima a data da
deliberacdao do médico avaliador da Conab ou outro profissional médico perito por
ela autorizado.

PARAGRAFO 62 - Para efeito de concessdo deste auxilio em pecunia, n&o
sera caracterizada a dependéncia econdmica entre si, quando ambos os cbnjuges
forem empregados da Conab, admitindo-se tao somente um Unico titular para
recebimento do beneficio em favor de cada dependente cadastrado no programa.

PARAGRAFO 79 - Para os casos comprovadamente irreversiveis,
demonstrados por meio de laudo médico, nao havera a necessidade de
apresentacao de laudo semestral, ressalvada a possibilidade de solicitacao a
qualquer tempo, a critério do médico avaliador da Conab, desde que haja
justificativas médicas, de forma criteriosa e documentada, cujo 6nus financeiro
recaia exclusivamente sobre a Companhia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUCAO DE VEICULOS

A Conab devera manter os seus veiculos automotores em condicdes de
seguranca de acordo com a legislacao.

PARAGRAFO 12 - O empregado que estiver conduzindo a servico veiculo
da Conab, quando inocentado mediante Processo Interno de Apuracao, estara isento
de qualquer responsabilidade quanto a indenizacao das despesas decorrentes de
danos causados em acidentes automobilisticos envolvidos.

PARAGRAFO 22 - O empregado ndo poderd conduzir veiculos
automotores da Conab, de categoria para o qual nao estiver devidamente
habilitado.

PARAGRAFO 32 - A indenizacdo decorrente de acidente automobilistico,
comprovada em Processo Interno de Apuracao especifico, deverd ser dividida em
parcelas fixas, iguais e sucessivas, nao sendo aplicada correcao monetaria sobre



elas.

PARAGRAFO 42 - O empregado que ainda esteja indenizando a Conab,
em decorréncia de acidente automobilistico, podera ser anistiado da divida, desde
gue ja tenha pago, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor desta, devendo,
para tanto, encaminhar recurso administrativo a autoridade competente.

PARAGRAFO 52 - Aos empregados que vierem a ser envolvidos em
acidentes automobilisticos, pela conducdao de veiculo a servico da Conab, sera
assegurada a assisténcia juridica da Companhia, desde que nao haja conflito de
interesses.

PARAGRAFO 62 - O empregado que nio exercer a funcdo de motorista
nao estara obrigado a conduzir qualquer tipo de veiculo da Companhia, ou locado, e
nao poderd sofrer qualquer tipo de penalidade por esse motivo.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CONAB manterd o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes,
com participacao de 50% pelo empregador e empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO E CONTROLE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho da Conab é de 40 horas semanais.

PARAGRAFO 12 - A Conab concederd aos seus empregados que tém
dependentes com necessidades de cuidados especiais, decorrentes de deficiéncias
gque comprometam consideravelmente o desenvolvimento das Atividades da Vida
Diaria - AVD, inclusive TEA (Transtorno do Espectro Autista), tornando-os
dependentes de terceiros, uma jornada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas
corridas desde que o empregado cumpra as regras estabelecidas nos Paragrafos 2°
(segundo), 32 (terceiro) e 42 (quarto) da Clausula Décima Oitava do presente
Acordo.

| - A critério da Conab, tal laudo podera ser solicitado semestralmente;

Il - A concessao estard condicionada a celebracao do Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho do empregado que requerer formalmente a reducao de sua
jornada de trabalho;

lll - Quando ambos os cénjuges forem empregados da Conab, somente
um deles deverd ser beneficiado com a jornada reduzida de trabalho; e

IV- Entende-se como dependentes para a concessao da jornada reduzida
deste paragrafo: o conjuge; companheiro(a); filhos até o dia que completarem 24
anos, tutelados, curatelados e demais dependentes legais.

PARAGRAFO 29 - A Conab continuard concedendo aos empregados
portadores de doencas limitantes ou doencas cronicas e limitantes uma jornada de
trabalho de 06 (seis) horas corridas, mediante comprovacao por laudo médico
consubstanciado, emitido por médico assistente, e aprovado por médico da
Companhia ou credenciados.

PARAGRAFO 39 - Para os empregados portadores de doencas citadas no
paragrafo anterior, além de programas de readaptacao, treinamento/capacitacao



conforme as exigéncias de seu cargo, serao garantidas condicdes que nao
descaracterizem as atividades afetas ao seu enquadramento profissional.

PARAGRAFO 42 - A Conab estimulard a participacdo dos seus
empregados, nao detentores de funcao de confianca, que estiverem realizando o
seu primeiro curso de graduacao ou técnico, por meio de concessao de jornada
didria reduzida a 06 (seis) horas corridas agueles que, na modalidade presencial,
frequentarem nas areas de Planejamento, Operacional, Administrativa, Financeira,
Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, Informatica, Juridica, Auditoria e
Comunicacao Social, os cursos de:

I. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Correlatos as
atividades da Companhia, ministrados pelas Instituicbes de ensino reconhecidas e
autorizadas pelo Ministério da Educacao - MEC e voltados para as seguintes
areas/habilitacdes:

1. Agropecudria: Técnico Agricola com Habilitacdo em Agropecuaria e
Técnico em Agricultura;

2. Geomatica: Técnico em Agrimensura;
3. Técnico de Seguranca do Trabalho;
4. Técnico em Informatica; e,

5. Técnico em Contabilidade.

. Educacao Superior de Graduacao, em instituicao de ensino
reconhecida e/ou autorizada pelo Ministério da Educacao - MEC.

PARAGRAFO 59 - O estimulo relativo a jornada diaria de 06 (seis) horas
corridas de que trata o Paragrafo 42, ocorrera no periodo letivo de acordo com o
calendario académico/escolar. Nos demais dias o empregado retornara a jornada
normal de trabalho.

PARAGRAFO 62 - Para a realizacdo do primeiro curso de graduacéo,
mediante pleito do empregado quanto a jornada reduzida para 6 horas corridas, a
Conab procedera a avaliacao com vista a identificacdo da area de interesse e
adequacao da jornada de trabalho por meio de termo aditivo ao contrato de trabalho
(Areas de interesse da Companhia: Planejamento, Operacional, Administrativa,
Financeira, Assisténcia Social, Psicologia, Gerencial, Ambiental, Informatica, Juridica,
Auditoria e Comunicacao Social).

PARAGRAFO 72 - A Conab continuard liberando o empregado de suas
atividades funcionais, sem prejuizo do salario, nos dias Uteis em que precise se
submeter a provas de vestibular e/ou provas objetivas e/ou discursivas para
concursos publicos, mediante anexacao do respectivo comprovante de inscricao na
folha de frequéncia.

PARAGRAFO 82 - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo,
concedera a liberacao parcial do ponto, independente do periodo de repouso
remunerado, no dia do pagamento de saldrios, para os empregados lotados em
unidades nao localizadas nas capitais e nao atendidas com postos bancarios de
autoatendimento em suas dependéncias, bem como, concederd folga no dia do
aniversario para todos os empregados.

PARAGRAFO 82 “A” - A partir da assinatura do presente acordo,
caso o dia do aniversdrio coincida com sabado, domingo, feriado ou dia
nao util, o empregado gozara a folga no dia util imediatamente anterior ou
posterior, mediante acordo com a chefia imediata.

PARAGRAFO 92 - O empregado que cumpre jornada superior a 6 horas



diarias podera reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo
intrajornada para um periodo minimo de 30 minutos diarios, nos termos do Art. 611-
A, lll da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e das normas internas que regem a
matéria.

PARAGRAFO 102 - PARAGRAFO 102 - A Conab, a partir da assinatura
deste ACT, abonara a auséncia dos empregados por ocasiao da apresentacao de
atestado médico até 08 dias, sem necessidade de homologacao pelo médico do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA “A” - AUSENCIA PARA TRATAR
DE ASSUNTOS PARTICULARES - AAPP

A Auséncia para Tratar de Assuntos Particulares (AAPP) podera ser
concedida pela chefia imediata a qualquer tempo, desde que nao prejudique o
andamento das atividades laborais. Essa auséncia podera ser usufruida,
inclusive, de forma acumulada ao periodo de férias e/ou demais
afastamentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE FREQUENCIA

A Conab na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, se compromete
a implantar sistema alternativo de controle de frequéncia, com a criacao de
normativos internos para implantacao de compensacao de horas, garantida a
participacao de um membro indicado pela entidade representativa dos empregados,
inclusive em eventuais futuras alteracoes.

PARAGRAFO UNICO - O gozo ou a compensacao das horas constantes do
banco de horas do sistema de registro do ponto eletrénico poderao ser realizados
em até 90 dias apds o fechamento do més em que ocorreu;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONAB

Em conformidade com o artigo 10 da Constituicao Federal, a Lei
12.353/2010 e a Portaria Regulamentadora N.2 26 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, a Conab, no prazo de 120 dias, a partir da data de assinatura
deste Acordo, realizara em conjunto com a entidade representativa dos
empregados, a eleicao do representante dos empregados para o Conselho de
Administracao da Conab, na qualidade de membro efetivo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO E NORMAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO

A Conab intensificara o investimento na capacitacao de seu quadro de
pessoal, dando divulgacao de sua programacao e de seus propdsitos, no ambito de
sua estrutura organizacional buscando o desenvolvimento de seus empregados.

PARAGRAFO 12 - A Conab requalificard os empregados que, por qualquer
circunstancia, tenham suas atividades extintas ou terceirizadas, desde que atendam
aos pré-requisitos em Planos de Cargos e a existéncia de vagas para as atividades
propostas.



PARAGRAFO 22 - A Conab continuara incentivando seus empregados a
reingressar na vida académica, mediante frequéncia nos cursos de graduacao e Pds-
Graduacao, independente do cargo ou funcao, desde que estejam voltados para os
objetivos estratégicos e estejam dentre as areas de interesse da Companhia.

PARAGRAFO 32 - A Conab continuard implementando Cursos de
Educacao de Jovens e Adultos (ensino fundamental e médio) em suas dependéncias,
ou oferecera condicbes de realizacao em outro ambiente, sem Onus para o
empregado, e em conformidade com os normativos das Secretarias de Educacao.

PARAGRAFO 492 - Os empregados que participarem como alunos nos
cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (ensino fundamental e meédio),
desenvolvidos no ambito da Companhia, ficam dispensados do trabalho no horério
de aula, e aqueles que atuarem como educadores ficarao dispensados nos dias de
aula, ambos limitados em 2 vezes por semana.

PARAGRAFO 52 - A Conab concederd diariamente ao empregado que
estiver cursando o nivel fundamental ou médio ou técnico no periodo noturno uma
hora para o deslocamento do trabalho até a Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO 62 - A Conab continuard promovendo aos seus empregados
0s cursos basicos de Open Office (Writer, Calc e Impress), Linux, Firefox (substitui
internet Explorer), Thunderbird (substituto do Outlook) ou o ressarcimento das
despesas com a realizacao dos referidos cursos, quando nao promovidos pela
Companhia, mediante solicitacao do empregado e prévia autorizacao.

PARAGRAFO 72 - A Conab incentivard a implementacdo do Projeto
Graduar para Trabalhar (alfabetizacao/pos-alfabetizacdo, Ensino Fundamental e
Médio) nas Superintendéncias Regionais, que porventura tenham quantitativo de
pessoas para formar, pelo menos, uma turma fechada, de até 15 (quinze) alunos, do
mesmo nivel, mediante Convénio com a Secretaria de Educacao do Estado. Caso o
guantitativo seja inferior, devera sensibilizar o empregado a se matricular em Escola
Publica, em Curso correspondente a sua necessidade, préoximo da Companhia ou de
sua residéncia.

PARAGRAFO 82 - A Conab concederd aos seus empregados, incentivo
financeiro de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, limitado em até R$
250,12 para os cursos de Lingua Estrangeira, conforme procedimentos ja
estabelecidos, desde que nao oferecidos pela Companhia em cursos fechados.

PARAGRAFO 92 - A Conab continuard incluindo em seus programas de
treinamento/capacitacao, atividades voltadas ao desenvolvimento biopsicossocial e
relacdes interpessoais, que favorecam o bem-estar no ambito laboral, com énfase na
Qualidade de Vida no Trabalho - QVT.

PARAGRAFO 10 - A Conab Vviabilizard para seus empregados,
independentemente de serem contemplados com beneficios auferidos pela
Companhia, convénio com instituicdao de ensino voltada para os cursos de graduacao
e de lingua estrangeira, sem 6nus para a Companhia, objetivando a qualificacao de
seu quadro funcional, extensivo aos seus dependentes.

PARAGRAFO 11 - A Conab incentivard a capacitacdo de seus
empregados voltada para os Cursos de Portugués e Matematica Financeira,
observado o limite da carga hordria de até 80 h/a, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREPARACAO
PARA APOSENTADORIA

A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, implementard um



programa de preparacdao de seus empregados para a aposentadoria aos pré-
aposentados, ouvidas as entidades representativas dos empregados e o Férum de
Relacbdes do Trabalho - FRT, incluindo acdes de capacitacao no Plano de Educacao
Corporativa, oferecendo o0s subsidios necessarios para um desengajamento
profissional consciente e a elaboracao de um novo projeto de vida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO A INFORMACAO

A Conab na vigéncia deste Acordo disponibilizard para os empregados
cedidos, 0 acesso a intranet mediante solicitacao formal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REINTEGRADOS / ANISTIADOS
ADMINISTRATIVAMENTE E/OU JUDICIALMENTE

A Conab continuara a assegurar, observados os limites da legislacdo que
rege a matéria, tratamento igualitdrio, no ambiente de trabalho, ao empregado
reintegrado ou readmitido, promovendo a sua readaptacao.

PARAGRAFO 12 - A Conab assegurard aos empregados anistiados judicial
ou administrativamente ou reintegrados, que retornarem ao trabalho, a sua
integracao e capacitacao, com vistas a execucao de suas atividades laborais.

PARAGRAFO 22 - A Conab assegurard ao empregado anistiado que
retornou pela Lei N.2 8.878/94 o devido enquadramento, considerando o ultimo
cargo/funcao ou emprego anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naquele
resultante da respectiva transformacao, bem como, os mesmos beneficios que
tinham no contrato anterior.

PARAGRAFO 32 - A Conab a partir da assinatura deste acordo avaliara os
requerimentos dos empregados que retornaram judicialmente pela Lei de anistia N.2
8.878/94, relativos aos beneficios concedidos aqueles anistiados
administrativamente desde que nao contemplados apds o retorno ou nas decisoes
judiciais, devidamente fundamentada e instruidos com documentacao pertinente
(pecas processuais objeto da reclamacao trabalhista e outras).

PARAGRAFO 42 - A Conab fara interacdes junto aos érgdos cessionarios
visando assegurar ao empregado cedido, a participacao em capacitacao.

N CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO INTERNO DE
APURACAO - PIA

A Companhia nao podera indicar/designar quaisquer empregados como
membros das Comissdes de Apuracao Disciplinar, que nao estejam habilitados ou
gque nao tenham conhecimentos suficientes para analisar e apresentar solucdes
justas para a matéria apurada.

PARAGRAFO 12 - A Conab na vigéncia deste Acordo, continuard
promovendo cursos visando a preparacao e capacitagcao de seus empregados.

PARAGRAFO 22 - Apds os prazos estabelecidos na Norma de "Apuracdes
Disciplinares”, e nao se chegando a nenhuma conclusao, o Processo Interno de
Apuracao - PIA tera novos membros designados para sua continuidade e
consequentemente sera feita a devida apuracao de responsabilidade dos membros
gue deram causa a nao conclusao dos trabalhos nos prazos fixados, nos termos dos
normativos vigentes que regulamentam a matéria.

PARAGRAFO 32 - A Conab assegurard que nenhum empregado serd
punido ou demitido sem motivacao, resguardados os principios do contraditério e da
ampla defesa.



| - A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado no decurso
de 2 (dois) anos. A suspensao tera sua anotacao na ficha funcional cancelada em 3
(trés) anos para falta leve, em 4 (quatro) anos para falta média e em 5 (cinco) anos
para falta grave, mediante solicitacao formal do empregado. Em todas as situacdes
o cancelamento nao surtird efeitos retroativos e sé sera efetivado se o empregado
nao praticar nova infracao disciplinar nesses mesmos periodos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Conab assegurard assisténcia juridica em niveis administrativo e
judicial ao empregado que, em razao do exercicio do seu cargo/funcao, seja instado
a apresentar explicacdes/defesa por ato praticado por delegacao da Companhia e de
seu interesse, com acompanhamento nas audiéncias até o transito em julgado da
acao, desde que nao haja conflitos de interesse.

PARAGRAFO 12 - Sempre que solicitada, a Conab propiciard aos
empregados designados para atuar em Processos Internos de Apuracao ou
assemelhados a assessoria juridica necessaria.

PARAGRAFO 29 - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo,
garantira a assisténcia juridica aos empregados, quando envolvidos em processos
judiciais decorrentes do desempenho de suas atividades, desde que a Conab nao
configure como parte em processos judiciais, bem como nao exista conflitos de
interesses entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL

A Conab coibird o assédio moral tanto descendente, ascendente ou
horizontal, assim considerado toda e qualquer conduta abusiva manifestada,
sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos, escritos que possam trazer dano
a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica do empregado, pér em perigo
seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecera acdes para o
tratamento de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se ainda a incluir o tema
nos programas dos cursos de capacitacao de pessoal, com énfase para gestao de
pessoas, bem como, mantera ampla divulgacao da cartilha explicativa.

PARAGRAFO 19 - As denlncias de caso de assédio moral deverdo ser
levadas a Comissao de Assédio Moral na Conab/Matriz, visando a sua devida
apuracao. Por solicitacao do empregado que denunciar a ocorréncia de Assédio
Moral, o Férum de Relacdes do Trabalho devera ser informado da denuncia.

PARAGRAFO 22 - A Conab buscara o entendimento para que exista a
conciliacdao entre os responsaveis pelos atos caracterizados como assédio moral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS

Ao empregado sera facultado optar por usufruir as férias em periodo
Unico, ou dividi-las em até 03 (trés) periodos, sem limite de dias em cada periodo.

PARAGRAFO 12 - O empregado estudante terd preferéncia em usufruir as
férias no periodo de recesso escolar/académico, desde que nao prejudique o periodo
aquisitivo.

PARAGRAFO 22 - O empregado com filho(s) estudante(s) terd preferéncia
em usufruir as férias no periodo de recesso escolar/académico, desde que
respeitado o periodo aquisitivo e de comum acordo com seu gestor.



PARAGRAFO 32 - A partir da assinatura do presente acordo, os
periodos de férias poderao ter inicio em qualquer dia util, a pedido do
empregado.

CLAUSULA  TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUCAO DO
ADIANTAMENTO DE REMUNERACAO DAS FERIAS

A Conab oferecerd a opcao de devolucao do adiantamento de férias em
até 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para todos seus empregados.

PARAGRAFO 12 - A primeira parcela do desconto serd no més
subsequente ao do retorno das férias.

PARAGRAFO 22 - O empregado enquadrado no caput desta Clausula
devera indicar, no campo especifico do Aviso de Férias, o nUmero de parcelas a ser
consignado em seu contracheque, para devolucao de seu adiantamento de férias.
No caso de ndo existir manifestacdo, serd processado automaticamente o desconto
em 7 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

PARAGRAFO 32 - Poderd o empregado optar, por escrito, até quarenta
dias antes do inicio do periodo para a fruicao das férias, pela nao antecipacao do
respectivo pagamento.

) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

A Conab e a entidade representativa dos empregados, no prazo de 120
dias, a partir da data de assinatura deste Acordo, implementarao normas para a
constituicao e funcionamento de Comissao de Conciliacao Prévia, estabelecida pela
Lei N.2 9.958/00, com composicao paritaria, entre representantes da Conab e dos
empregados, com a atribuicao de conciliar os conflitos individuais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POLITICA DE PESSOAL

A Conab continuara adotando uma sistematica de oportunidade para
aproveitamento de seus empregados, mediante treinamento, avaliacao,
remanejamento e transferéncia incentivada.

PARAGRAFO 12 - A CONAB continuara garantindo, quando do término da
cessao, o0 aproveitamento dos empregados cedidos.

PARAGRAFO 29 - A Conab promoverd o aproveitamento no quadro de
pessoal, dos empregados enquadrados no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais -
ASG.

PARAGRAFO 32 - A Conab avaliara a liberacdo dos seus empregados com
solicitacao de cessao a outros 6rgaos, com ou sem vantagens, mesmo aqueles que
serao cedidos com 6nus para a Companhia. A recusa da cessao podera ser levada ao
conhecimento do Forum de Relacdes do Trabalho que, considerando conveniente,
recomendard a reavaliacao do pleito.

PARAGRAFO 42 - A partir da data de assinatura deste Acordo, a Conab
remunerara as substituicdes formalmente autorizadas, cujo periodo de afastamento
do titular seja igual ou superior a 2 (dois) dias corridos.

PARAGRAFO 52 - As questdes de desvio de funcédo poderdo ser levadas a
conhecimento da Administracao da Conab pelas entidades representativas dos
empregados, de modo a nao expor o empregado.



) CLAUSULA TRICiI'ESIMA QUINTA - AUXILIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PREVIDENCIARIA

Para efeito de promocao por Antiguidade e concessao do adicional por
tempo de servico, a Conab computard o tempo de afastamento decorrente de
Auxilio por Incapacidade Temporaria Previdenciaria como se no efetivo
exercicio da funcdo o empregado estivesse.

PARAGRAFO UNICO - Serd garantido aos empregados afastados pelo
INSS por motivo de doenca e ou acidente de trabalho, por periodo superior a quinze
dias, o pagamento dos beneficios especificados no presente Acordo e/ou os
constantes nos Normativos da Companhia, mediante apresentacao do parecer
técnico do Médico Assistente em até 72 horas, homologado pelo Médico do Trabalho
da Conab.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECLAMACAO TRABALHISTA

A Conab nao impord restricobes aos empregados, em decorréncia de
ajuizamento de reclamacodes trabalhistas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

A Conab mantera uma Politica de Prevencao de Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho, para assegurar, com qualidade, o desenvolvimento das
atividades de seus empregados, em conformidade com a legislacao em vigor.

PARAGRAFO 12 - A Conab continuard ndo permitindo que empregados
trabalhem sem os equipamentos de protecao individual - EPIs e ampliara o controle
da aplicacao dos procedimentos de prevencao ocupacional, visando maxima eficacia
na protecao dos empregados, em especial nas atividades que exijam o emprego de
Equipamentos de Protecao Coletiva - EPCs, Equipamentos de Protecao Individual -
EPIs e Uniformes Bdasicos - UBs. Nas ocorréncias de descumprimento das orientacoes
sobre a utilizacao dos equipamentos preventivos, sera procedida ampla apuracao de
responsabilidades.

PARAGRAFO 22 - A Conab, a partir da vigéncia deste Acordo, devera
indicar por meio de instrumento especifico um representante titular e um suplente
nos estabelecimentos onde nao existam CIPAS, para atuar na prevencao de salde,
seguranca e medicina do trabalho.

PARAGRAFO 3¢ - Serdo promovidas pela Conab campanhas periddicas
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, no ambito de suas estruturas organicas,
com vistas a conscientizacdo de seus empregados, no minimo a cada 6 (seis)
meses.

PARAGRAFO 42 - A Conab manterd o pagamento do Adicional de
Insalubridade e Adicional de Periculosidade aos empregados que exercem atividades
em condicOes insalubres ou periculosas, caracterizadas em avaliacbes e Laudos
Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, correspondentes aos seus
locais de trabalho, de acordo com os termos da legislacao vigente.



PARAGRAFO 52 - A Conab, na vigéncia do presente acordo, pagara o
adicional de insalubridade e periculosidade, sobre o salario-base do empregado,
com calculo sobre percentuais estabelecidos pela legislacao trabalhista para cada
um, inclusive aos empregados cedidos.

PARAGRAFO 62 - A Conab providenciard reconhecimento dos riscos
ambientais dos estabelecimentos da Companhia, por meio de avaliacdes em Laudos
Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, com vistas a eliminacao ou
neutralizacao dos agentes de riscos.

PARAGRAFO 79 - As entidades representativas dos empregados da
Conab poderdao acompanhar a evolucao das Politicas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, na Companhia.

PARAGRAFO 82 - A Conab implementard as atividades de Seguranca e
Medicina do Trabalho, priorizando a ampliacao e o treinamento do quadro de
profissionais habilitados, e dando condi¢cdes para o cumprimento de suas atividades,
objetivando a intensificacao da assisténcia em todos os ambientes laborais da
Companhia.

PARAGRAFO 92 - A Conab priorizard a revisdo do atual instrumento
normativo sobre Equipamento de Protecao Individual - EPIs e Uniformes Basicos -
UBs, mediante estudos técnicos, promovendo atualizacao e aprimoramento das
especificacdes, e ampliando as condicdes de concessao dos vestuarios profissionais,
no ambito da Companhia.

PARAGRAFO 10 - Os membros da CIPA e os profissionais especializados
em engenharia de seguranca e medicina do trabalho da Conab participarao dos
trabalhos de confeccao/elaboracao de layout das dependéncias fisicas dos
estabelecimentos ocupados pela Conab, para avaliacao de possiveis riscos a saude
dos empregados.

PARAGRAFO 11 - A Conab continuard proporcionando, anualmente, a
todos os seus empregados, o Exame Médico Periddico de Prevencao, obedecendo
ao0s seguintes critérios:

| - A todos os empregados, independentemente da faixa etaria:
a. HC;

b. Acido urico;

c. Glicemia e A1HB;

d. Lipidograma completo;

e. PCR ultrassensivel;

f. TGO e TGP;

g. T4 e TSH

h. Colinesterase para os empregados que trabalham expostos a agentes
guimicos;

i. EAS;

j. EPF;

k. Sangue oculto nas fezes;
|. Ureia, creatinina;

m. Consulta oftalmolégica, tonometria binocular e medida de pressao
ocular



n. Consulta ginecoldgica e exame colpocitolégico;

0. Exame de video-colposcopia;

p. Ecografia transvaginal;

g. Ecografia mamaria para mulheres;

r. Consulta e profilaxia odontolégica com aplicacado de fldor;

s. Raios-X de térax para empregados em exercicio de atividade com
exposicao a agentes fisicos e quimicos;

t. Exame HIV, desde que formalmente solicitado pelo médico; e

Il - No caso de empregados ja diagnosticados anteriormente com
alteracdes hormonais este fard jus ao exame T3 nesta fase.

Il - As empregadas acima de 35 (trinta e cinco) anos serd acrescido
também a mamografia.

IV- Aos empregados (a) acima de 40 (quarenta) anos serao acrescidos
aos exames/ procedimentos do inciso | e Il acima:

a. Consulta cardiolégica;
b. Consulta urolégica;

c. Teste ergométrico, ECG;
d. PSA livre e total; e,

e. Ecografia da prostata, bexiga e das vesiculas seminais e vias
urinarias, e urofluxometria;

V - Havendo alteracao nos resultados dos exames relacionados nos itens
I, Il e IV anteriores, o empregado realizara, mediante pedido do médico da
Companhia (avaliador), os seguintes exames médicos peridédicos de prevencao
complementar:

a. Bilirrubinas totais e fracdes;
b. FA e Gama GT;
c. Exame de fundo de olho;

c. Captura hibrida para HPV, desde que formalmente solicitado pelo
empregado;

d. Colonoscopia e/ou retosigmoidoscopia;

e. Ecografia da préstata, bexiga e das vesiculas seminais e vias
urinarias, e urofluxometria;

f. Consulta nefroldgica;
g. Raios-X de térax;
h. Mapa, holter, angiotomocoronariografia ou cintilografia do miocardio;



i. Densitometria dssea;

j. Histeroscopia;

k. Exame Cinético Funcional;

|. Ecocardiograma;

m. Ultrassonografia abdominal total;
n. Consulta endocrinoldgica;

0. Mamografia e magnificacdo mamaria para os empregados abaixo de
35 anos

p. VDRL e T3
g. Consulta com gastroenterologista;
r. Consulta Geridtrica desde que acima de 60 anos;

hY

VI - Caberd a Conab viabilizar a realizacdo dos Exames Médicos
Periédicos nas localidades onde inexistam profissionais e/ou estabelecimentos
credenciados junto ao SAS, sem qualguer 6nus para o empregado.

PARAGRAFO 12 - A Conab continuard garantindo, onde inexistam
profissionais e estabelecimentos de saude credenciados no SAS, na localidade de
lotacao do empregado, que possam executar o atendimento destinado aos Exames
Médicos Periddicos, devendo para tal finalidade ser observados os seguintes
critérios de concessao:

| - As despesas realizadas com os Exames Médicos Periédicos e aquelas
destinadas a suprir deslocamentos, estadas e alimentacao em outras localidades,
guando necessarias a consecucao do periddico, desde que previamente autorizado
pela Companhia, estarao isentas da participacao financeira do empregado.

Il - Na hipdtese desses servicos serem realizados na localidade de
lotacdo do empregado, a Conab podera autorizar o estabelecimento de saude a
cobra-la diretamente, mediante contra apresentacao da correspondente nota fiscal,
discriminando o0s servicos prestados, o nome e a matricula do empregado
beneficiado com os Exames Médicos Periddicos.

PARAGRAFO 13 - A Conab reconhece o direito do empregado de se
recusar a executar qualquer atividade que possa causar-lhe danos a saude ou a
integridade fisica, sem que nao lhe sejam asseguradas as condicdes de seguranca,
higiene, treinamento e saude, esta Ultima mediante avaliacao médica.

PARAGRAFO 14 - A Conab garantird ao empregado que, em razdo de
sequela resultante de acidente ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado
para o exercicio das atividades habituais, a readaptacao, preferencialmente na
mesma localidade, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de
salde, sem perda de seus direitos trabalhistas.

PARAGRAFO 15 - A Conab promovera gratuitamente, até o 12 semestre
de cada ano, a todos os empregados, a vacinacao contra a influenza sazonal,
quando nao for oferecida pelo SUS.

| - A Conab fara gestdao no sentido de tentar obter a aplicacdao da vacina
aos dependentes no mesmo valor cobrado da Companhia, devendo a despesa no
caso, ocorrer a expensas do empregado.

PARAGRAFO 16 - A Conab a partir da assinatura deste Acordo, dotard
seus estabelecimentos com material necesséario, ouvida a area médica, com o



objetivo na prestacao de primeiros socorros, mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de empregado treinado para esse fim (primeiros
socorros), bem como se compromete a manter contato junto a instituicdes
competentes para viabilizar convénios para atendimento de urgéncia/emergéncia,
com remocao de seus empregados do local de trabalho, em ambulancia, para clinica
ou hospital da rede credenciada.

PARAGRAFO 17 - A Conab em suas instalacdes, continuard mantendo
condicoes de higiene e estrutura em seus vestiarios, visando propiciar aos
empregados a pratica de atividades fisicas.

PARAGRAFO 18 - A Conab continuard garantindo o Servico de Assisténcia
a Salde - SAS e se responsabilizard por todos os gastos oriundos de tratamento de
salude ministrado ao empregado vitima de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, inclusive guando se encontrar em licenca previdenciaria, percebendo o
Auxilio-doenca acidente, mantido pelo INSS. A partir da data de assinatura deste
Acordo, as despesas com aquisicao de prétese e deslocamento serdo acobertadas,
observados os seguintes critérios:

| - Apbs parecer técnico consubstanciado pelo Médico do Trabalho da
Companhia ou credenciado, a Conab, mediante a apresentacao da respectiva nota
fiscal, arcara com o valor destinado a aquisicao de prétese decorrente de
tratamento de salde ministrado ao empregado vitima de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional.

Il - Desde que comprovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da justificativa médica, a real necessidade de deslocamentos do
empregado vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, para realizacao
de terapéutica complementar, a Conab concederd, até o més subsequente ao de
sua solicitacao, e isento de participacao financeira, vale-transporte na quantidade
correspondente aos trajetos necessarios. Na impossibilidade de que esses
deslocamentos se facam por meio de transporte coletivo, o empregado podera fazer
uso de taxi, que devera ser comprovado mediante apresentacao de recibo ou
comprovante de despesa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

PARAGRAFO 19 - A Conab manterd atualizado os Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT em todos os seus estabelecimentos.

PARAGRAFO 20 - A Conab concederd, por meio da contratacdo de
profissional habilitado, aos empregados lotados na Matriz, Suregs e Unidades
Operacionais, um horario de 30 minutos, duas vezes por semana, para atendimento
a0s servicos de massagem expressa terapéutica, antiestresse, ginastica laboral, RPG
e/ou acupuntura, como forma de assegurar a qualidade no desenvolvimento das
atividades de seus empregados.

PARAGRADO 21 - Os membros titulares da CIPA deverdo ser liberados
para o exercicio de suas atividades sempre que necessario e devidamente
justificado, devendo o gestor ao qual é subordinado liberar e 0 membro da CIPA
apresentar relatério ao final da atividade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AS RELACOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIDADES ARMAZENADORAS
A Conab deverd adequar as atividades das Unidades Armazenadoras ao



cumprimento de seus objetivos, modernizando as instalacdes fisicas de forma a dar
apoio necessario ao desenvolvimento do agronegdcio e agricultura familiar em toda
a sua area de abrangéncia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab se compromete a realocar os empregados
lotados nas Unidades Armazenadoras, cuja atividade seja encerrada por qualquer
razao. A empresa pode, nestes casos, remanejar os empregados para outra
localidade ou ceder para outros entes publicos, observando os interesses de ambas
as partes, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA “A” - TELETRABALHO

O regime de trabalho da Conab poderd ser realizado na modalidade
presencial ou de teletrabalho integral ou parcial nos termos do regulamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORUM DE RELACOES DO
TRABALHO

A Conab continuara garantindo, o Férum de Relacdes do Trabalho, com o
objetivo de propiciar democraticamente a discussao dos conflitos de relacao de
emprego, visando a melhoria das condicdes de trabalho de seus empregados. O
Forum sera composto de 6 (seis) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,
representantes indicados pela Direcao da CONAB, e 6 (seis) membros titulares e 3
(trés) suplentes, representantes dos empregados, sendo 1 indicado pela entidade
representativa e os demais escolhidos por meio de eleicao em Assembleia Geral
Nacional.

PARAGRAFO UNICO - O Férum reunir-se-4 ordinariamente, com a
presenca da maioria de suas representacdées, uma vez a cada quadrimestre, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador e Secretario, ficando
estabelecido que os assuntos discutidos serao lavrados em ata propria, nao tendo,
porém, carater decisoério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIAGEM A SERVICO

A Conab se compromete a revisar periodicamente os valores referentes
aos adiantamentos/diarias de viagens a servico, de modo a compatibilizad-los com o
real custeio das despesas decorrentes de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Os adiantamentos de diarias recebidos pelos
empregados estao sujeitos a prestacao de contas de despesas com deslocamento a
servico, que, para todos os fins fiscais e legais, sera feita nos moldes e formularios
especificos, previstos nas Normas da Organizacao - Cédigo 50.201, ou outros que
vierem a substitui-los.

RELACOES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Aos empregados da Conab é facultado o direito de sindicalizacao, por
meio de entidade sindical que melhor atenda aos seus interesses, conforme os
principios da liberdade e autonomia sindical, que garantem que as autoridades
publicas se absterao de tentar limitar ou direcionar o exercicio do direito de



organizacao.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando incrementar a sindicalizac&o, na forma
preceituada no Caput desta Cldusula, a Conab autorizara a entidade sindical que
represente seus empregados, acesso ao local de grande afluxo de empregados,
desde que solicitado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO
AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA ASSOCIACAO

Respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no
ambiente de trabalho, é assegurado, aos dirigentes da entidade sindical dos
empregados da Conab e aos dirigentes da Asnab e outras entidades representativas
dos empregados, o acesso aos recintos da Conab, objetivando a distribuicao de
informativos e prestacao de esclarecimentos.

PARAGRAFO 12 - A Conab autorizard, a entidade sindical e outras
entidades representativas dos empregados da Conab, a instalacao de mesas e urnas
eleitorais para realizacdo de eleicdes sindicais, requerida com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas.

PARAGRAFO 22 - A Conab, na vigéncia deste Acordo, poderd autorizar,
mediante contrato, as suas estruturas fisicas na MATRIZ e SUREGS, espaco fisico
para instalacao de escritério de Entidades Representativas dos Empregados, com o
objetivo de atender as demandas dos empregados associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS
EMPREGADOS

A Conab viabilizara os descontos, em folha de pagamento, das
mensalidades dos empregados associados a Associacao Nacional dos Empregados
da Conab - ASNAB e/ou entidades representativas dos empregados, desde que
cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n.2 6.386 de 29/2/2008 e n.?2 6.574 de
10/9/2008.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO A ASSEMBLEIA

A Conab reconhece o direito a Assembleia dos seus empregados e
facultara a utilizacao do auditério, ou de espaco adequado a realizacao de atos
dessa natureza e outras reunides necessarias, desde que requeridos com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, respeitada a programacao de utilizacao
para os citados locais, pela Conab, bem como, liberara os empregados para
participarem de Assembleia da categoria convocada pelas entidades representativas
dos empregados, desde que nao prejudique o bom andamento das atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS
EMPREGADOS

A Conab assegurara a todos os dirigentes e representantes municipais
da ASNAB, eleitos em conformidade com o Estatuto da Associacao, e aos dirigentes
de entidade sindical dos empregados da Conab, condicdes para o pleno exercicio de
suas funcdes, sem prejuizo de seus direitos trabalhistas e funcionais, sendo vedada
a transferéncia de seus locais de trabalho que originalmente ocupavam, quando de
sua eleicao, para outra localidade, contra a sua vontade, durante a vigéncia de seus
respectivos mandatos e dezoito meses apds, ressalvado o disposto na Cldusula que
trata do incentivo a transferéncia do empregado.



PARAGRAFO 12 - Quando houver necessidade de que os empregados
convocados pelas entidades representativas do Corpo de Empregados participem de
encontros e congressos, a Conab garantird a liberacdo do ponto, desde que
comunicada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e que nao haja
solucao de continuidade dos servicos.

PARAGRAFO 22 - O empregado eleito para ocupacdo de cargo de direcéo
em entidade sindical representativa da categoria e/ou Associacao dos Empregados
da Conab - ASNAB, ficara liberado de suas atribuicdes funcionais, com todos os
direitos e vantagens do cargo de carreira, mediante os seguintes critérios:

| - Presidente Nacional da ASNAB e 1 (um) Diretor Sindical - expediente
integral, e, 8 horas semanais para outro diretor sindical e outro diretor da ASNAB
Nacional.

Il - Diretores das representacdes estaduais/distrital da ASNAB:

a) expediente integral para 01(um) Diretor e 8 (oito) horas semanais
para outro, nas unidades da Federacao com 100 (cem) ou mais empregados;

b) Oito horas por semana para 01 (um) Diretor nas unidades da
Federacao com menos de cem e acima de 40 (quarenta) empregados.

c) Quatro horas por semana para 01 (um) Diretor nas unidades da
Federacao com menos de 40 (quarenta) empregados.

[l - Membros dos Conselhos Fiscal Estadual da ASNAB - Liberacao para
participar da Reunides ordindrias e extraordinarias;

IV - Presidentes dos Conselhos Fiscal da ASNAB - Oito horas por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

A Conab continuara assegurando o emprego de todos os dirigentes e
representantes municipais da ASNAB, Ilotados nas Unidades Operacionais
oficialmente em operacao e naquelas que vierem a ser reativadas e/ou criadas, bem
como, 0s membros representantes dos empregados no Férum de Relagbes do
Trabalho e 0s membros da Comissao de Negociacao dos Empregados no Acordo
Coletivo de Trabalho, eleitos em conformidade com seu estatuto e/ou regimentos,
durante a vigéncia de seus respectivos mandatos, e dezoito meses apds o término
do mandato, exceto nos casos de demissao por justa causa, a pedido ou
afastamento por decisao judicial.

CLNAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS
CONTRIBUICOES

A Conab continuarad repassando as contribuicoes da Asnab e entidade
sindical dos empregados, conforme o caso, até o 102 (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia do pagamento da Entidade Sindical descontadas
dos empregados, desde que cumpridas as exigéncias legais dos Decretos n.2 6.386
de 29/2/2008 e n.2 6.574 de 10/9/2008. O repasse devera ser acompanhado da
relacao dos empregados que teve desconto da mensalidade em folha de
pagamento, inclusive o desconto da ASNAB em folha.

CLAUSULA _ QUADRAGESIMA OITAVA -
DIVULGACAO/COMUNICACAO

A Conab continuard assegurando a divulgacao de assuntos de interesse



do Corpo de Empregados, pela ASNAB e Entidade Sindical dos Empregados da
Conab, na Matriz, nas SUREG’s e Unidades Operacionais, mediante distribuicao e
afixacao de material de divulgacdo nos quadros de avisos préprios para essa
finalidade, em locais previamente estabelecidos pela Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A Conab garantird a divulgacdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho a todos os seus empregados, por meio de cartilha, bem como,
0 envio de uma cépia a OIT.

CNLI:\USULA QUADRAGESIMA NONA = GARANTIA DAS
INFORMACOES

A Conab continuard garantindo, aos representantes dos empregados
indicados por suas entidades representativas, livre acesso as informacdes de
interesse do Corpo de Empregados, desde que nao sejam informacdes de carater
estratégico.

PARAGRAFO UNICO - A Conab disponibilizard na Intranet o boletim
administrativo atualizado diariamente.

_ CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTATIVIDADE DA
COMISSAO, PRORROGAGAO, DENUNCIA E REVISAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

A Conab reconhece a representatividade da Comissao de Negociacao
dos Empregados indicada pela FENADSEF, bem como a FISENGE, com assisténcia da
ASNAB, durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO 12 A Conab reconhece as entidades signatarias do presente
instrumento na condicao de representante da categoria dos empregados da Conab
nas relacdes trabalhistas e previdenciarias para o ACT 2024/2026, nos exatos
termos, limites e alcance dos disposto nas decisdes liminares proferidas nos autos
dos processos n2 0011283-91.2016.5.03.0182 e n2 001089-61.2017.5.10.0001.

PARAGRAFO 22 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou
revogacao total ou parcial de clausulas, paragrafos, incisos e itens deste acordo,
estara subordinado a negociacao direta com os representantes indicados pela Conab
e a Comissao de Negociacdao dos Empregados, bem como, a aprovacao da
Assembleia Geral Nacional dos Empregados da Conab.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
FINANCEIRA DOS EMPREGADOS

A titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, a
Conab, como mera intermediaria, descontara a taxa negocial dos seus empregados
em favor da FENADSEF, da ASNAB e da FISENGE na folha de pagamento de salarios
correspondente ao més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme discriminado nos paragrafos a seguir.

PARAGRAFO 1° - FENADSEF e ASNAB - de todos os empregados da
CONAB, sindicalizados ou nao, exceto os contratados, mediante concurso e/ou
egressos das ex-empresas, para o cargo de engenheiro(a), em todas as suas
especialidades, serd descontado 1% (um por cento) do salario-base em favor da
FENADSEF e da ASNAB, valor que sera dividido entre a Federacao dos Trabalhadores
no Servico Publico - FENADSEF e Associacao Nacional dos Empregados da Conab -
ASNAB, no seguinte percentual: de 70% para a FENADSEF e de 30% para a ASNAB.



| - O desconto sera realizado no méaximo até o terceiro més de
formalizacao deste Acordo, e 0 empregado que nao concordar com o desconto
devera manifestar-se por escrito, perante a Companhia, até 15 (quinze) dias apds o
primeiro pagamento depois do reajuste decorrente deste Acordo.

PARAGRAFO 22 - A CONTRIBUICAO FINANCEIRA DOS EMPREGADOS
ENGENHEIROS. A titulo de ressarcimento das despesas com a campanha salarial, a
Conab, como mera intermediaria, descontard a taxa negocial dos seus empregados
em favor da FISENGE, de todos os empregados contratados para o cargo de
engenheiro(a), em todas as suas especialidades, sindicalizados ou nao no valor de 1
(um) dia do valor do piso salarial, salvo para aqueles que recebem valor inferior ao
referido piso, cuja base de célculo devera ser o salario basico do(a) empregado(a);

PARAGRAFO 3¢ - Os engenheiros(as) poderdao manifestar a discordancia
da contribuicdo estabelecida no PARAGRAFO 2¢ desta cldusula, por meio do site
http://www.fisenge.org.br.

PARAGRAFO 42 - A FISENGE encaminhard a Conab a listagem dos
empregados para que seja operacionalizado o desconto.

PARAGRAFO 52 - O recolhimento da importancia a Fisenge sera realizado
até 10 (dez) dias apds a efetivacao do desconto, mediante depdsito em conta
corrente indicada pela Fisenge, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos
empregados, juntamente com comprovante de depdsito bancario a conta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE
APOSENTADORIA

A Conab garantira a manutencao do emprego a todos o0s seus
empregados que, a partir da data de assinatura deste Acordo, tiverem que cumprir
tempo de trabalho nao superior a 40 (quarenta) meses para a sua aposentadoria
junto ao INSS e Cibrius, ressalvados os casos de desligamento espontaneo ou de
demissao por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - A Conab continuard garantindo a estabilidade, até
a aposentadoria, aos empregados com doencas degenerativas, sujeitas a
comprovacao por meio de pericia realizada por médico credenciado ou nao, desde
gue ratificado o laudo pelo médico da Companhia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Este Acordo expressa a vontade das partes e constitui corpo de
disposicao que deve gerar efeitos positivos na realizacao das diretrizes empresariais.

PARAGRAFO UNICO - As partes discutirdo, na vigéncia deste Acordo, o
desenvolvimento atual e as possiveis consequéncias do processo de reestruturacao
e inovacgao tecnoldgica, sobre a organizacao do trabalho e o emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - IMPLEMENTACAO DO
ACORDO COLETIVO

Cabe a entidade sindical legalmente representativa dos empregados, a
Comissao de Negociacao dos Empregados, aos membros do Férum de Relacdes do
Trabalho, juntamente com a direcao da CONAB e seus empregados, as
responsabilidades pelo acompanhamento do cumprimento das Clausulas, Paragrafos
e Incisos deste Acordo.


http://www.fisenge.org.br/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NORMATIZACAO

Todas as cldusulas deste Acordo sao autoaplicaveis e de eficacia
imediata para fins de execucao e cumprimento. Excepcionalmente, havendo
necessidade de alteracdo de quaisquer delas, nao poderd ser feita de forma
unilateral.

PARAGRAFO 12 - Conforme dispde a Sumula n.2 51 do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, que determina que: “l - As clausulas (constantes de normas
internas) regulamentares que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente sé atingirdao os trabalhadores admitidos apdés a revogacdao ou
alteracao do regulamento", e ainda que “ll - havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico
de renuncia as regras do sistema do outro” a Conab promoverd regularizacao, seja
pagando o de direito, seja restabelecendo os direitos decorrentes, sempre que
requeridos pelo empregado, apdés o devido estudo pela drea de Recursos Humanos e
Area Juridica.

PARAGRAFO 29 - As partes comprometem-se a respeitar e cumprir as
condicbes estipuladas neste acordo e implementar as acbdes administrativas
necessarias as normatizacdes e implementacao das clausulas dele constantes.

PARAGRAFO 32 - A Conab prestara esclarecimentos a representacdo dos
empregados, em relacao ao cumprimento das clausulas, paragrafos, incisos e itens
deste Acordo, sempre que for solicitada, em um prazo de 15 (quinze) dias uteis,
prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias uteis, a partir da data do recebimento do
requerimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS REVOGACOES
Ficam revogados os acordos anteriores.

E, por estarem justas e acertadas, assinam as partes este Acordo, em 3
(trés) vias de igual teor, e para um sé6 efeito legal, devendo uma via ser depositada
na Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e do Emprego -
MTB, para fins de registro e arquivo.

Brasilia (DF), 09 de junho de 2025.

Representantes da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

LENILDO DIAS DE MORAIS
Diretoria de Gestao de Pessoas
Diretor-Executivo

JOAO EDEGAR PRETTO
Diretor-Presidente

Representantes dos Empregados da Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

SERGIO RONALDO DA SILVA
Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico - FENADSEF

ROBERTO LUIZ DE CARVALHO FREIRE
Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE



FREDERICO CABRAL DE MENEZES
Associacao Nacional dos Empregados da Conab - ASNAB
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Documento assinado eletronicamente por Sérgio Ronaldo da Silva, Usuario
Externo, em 09/07/2025, as 17:20, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42,§ 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LENILDO DIAS DE MORAIS, Diretor
(a) Executivo (a) - Conab, em 09/07/2025, as 17:37, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO CABRAL DE MENEZES,
Técnico (a) de Planejamento - Conab, em 10/07/2025, as 08:15, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Luiz de Carvalho Freire,
Usuario Externo, em 10/07/2025, as 11:14, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 49,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por JOAO EDEGAR PRETTO, Diretor-
Presidente - Conab, em 10/07/2025, as 15:47, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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