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INFORMATIVO: REUNIÃO INFORMATIVA SOBRE O PCCS 2009 

SUA PARTICIPAÇÃO É DECISIVA! 

 

Chegamos a um momento importante para os empregados da Conab! 

Depois de muita mobilização, luta e negociação, a revisão do PCCS 2009 está em fase de construção e 

você precisa estar presente na Reunião Informativa para conhecer, debater e fortalecer a proposta 

que pode transformar a nossa carreira! 

Assim, a FENADSEF, ASNAB, FISENGE e a Comissão dos Empregados reafirmam o compromisso 

com a categoria e convocam todas e todos para esta reunião fundamental. 

 

QUANDO E ONDE? 

Data: 05 de março de 2026 (quinta-feira) 

Horário: 9h 

Formato: Híbrido 

Presencial: Auditório da Conab Matriz 

Virtual: Plataforma ZOOM:  

https://us02web.zoom.us/j/83950658158?pwd=ApStSVJvhhdDAcdEMXKq1KSb7fEMvS.1 

 

POR QUE ISSO IMPORTA PRA VOCÊ? 

A luta unificada dos trabalhadores garantiu o que parecia muito distante: sentar à mesa com a direção 

da Conab e construir uma proposta de reestruturação do PCCS. 

E mais: após vários questionamentos por parte dos membros dessa comissão, entendemos que 

podemos contribuir para melhorar significativamente a proposta apresentada pela FGV, assim 

construímos uma proposta baseada nas reais necessidades da categoria. 

Agora é a hora de você conhecer, opinar e fortalecer essa proposta! 

 

O QUE ESTÁ EM JOGO? CONHEÇA AS DIRETRIZES DA PROPOSTA 

 

1. PROGRESSÃO E CARREIRA 

 Estrutura linear com interníveis de 3,1%; 

 Faixas: A1 a A8, B1 a B8, C1 a C8, D1 a D8; 

 Compensação das perdas dos interníveis iniciais; 

 Crescimento claro, justo e previsível. 

 

2. VALORIZAÇÃO DO INGRESSO 
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 Nível Superior: piso dos engenheiros como referência (R$ 12.356,63, em setembro/2025); 

 Nível Médio (Assistentes): 60% do piso do nível superior (R$ 7.413,98, em setembro/2025); 

 Nível Auxiliar: 44% do piso do nível médio (R$ 3.262,15, em setembro/2025). 

3. RECONHECIMENTO POR ANTIGUIDADE 

 Progressões anuais garantidas por tempo de serviço, após 24 (vinte e quatro) meses de efetivo 

exercício na Companhia; 

 Possibilidade real de chegar ao topo da carreira com 33 anos de trabalho. 

4. ESTÍMULO AO MÉRITO 

 Progressão por mérito independente da antiguidade: 

 Possibilidade de reduzir o prazo para acesso ao topo da carreira; 

 Aceleração voluntária do desenvolvimento profissional. 

5. ADICIONAL DE TITULAÇÃO 

  Adicional de titulação de acordo com a qualificação acadêmica; 

  Percentual fixo sobre a referência salarial ocupada. 

ATENÇÃO: AINDA HÁ CAMINHO PELA FRENTE 

Mesmo que haja acordo entre empregados e Conab, a proposta ainda deve ser aprovada pela SEST 

(Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais). 

Por isso, quanto mais forte for a nossa mobilização, maior será nossa capacidade de pressionar 

e garantir a aprovação final! 

POR QUE VOCÊ DEVE PARTICIPAR? 

 Para entender os detalhes da proposta 

 Para tirar dúvidas diretamente com seus representantes 

 Para fortalecer a negociação com a empresa e com o governo 

 Para fazer parte da história da valorização dos trabalhadores da Conab 

A LUTA CONTINUA — E ELA PASSA POR VOCÊ! 

Sua presença é mais do que importante: é essencial. 

Chegamos até aqui pela união da categoria. Agora, vamos juntos garantir que essa conquista se 

concretize! 

Compartilhe, mobilize, participe! 

FENADSEF / ASNAB / FISENGE 

Representação dos Trabalhadores da Conab 


