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Assunto: Reestruturação do PCCS 2009 – Avanços nas negociações paritárias

No  último dia  22  de  abril,  atendendo a  solicitação das  entidades  representativas  dos  empregados,
reuniu-se a Comissão Paritária responsável pelos trabalhos relativos à reformulação do Plano de Cargos
e  Salários  e  seus  desdobramentos,  com  o  objetivo  de  que  a  Comissão  dos  Empregados  pudesse
apresentar,  em  detalhes,  a  contraposta  encaminhada  à  DIGEP  por  meio  do  OFÍCIO
FENADSEF/ASNAB/FISENGE nº 05/2026, de 31 de março de 2026.

Discussões e encaminhamentos

Após ampla exposição e debates construtivos, a Comissão Paritária deliberou por trabalhar de forma
conjunta  na  elaboração  de  uma  proposta  unificada.  Caso  aprovada  pela  direção  da  Companhia,  a
proposta será submetida à análise da Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais
(SEST), com vistas à aprovação final.

Desafios institucionais

As entidades estão cientes dos entraves frequentemente opostos pela SEST, com base na  Cartilha de
Planos de Cargos e Salários e Plano de Funções,  bem como na  Resolução CGPAR nº 52/2024,  que
estabelece diretrizes e parâmetros para as empresas estatais federais quanto à política de gestão de
pessoas e à celebração de acordos coletivos de trabalho.

Posicionamento das entidades

Apesar das dificuldades, as entidades representativas reafirmam seu compromisso de levar a proposta
às  últimas  instâncias,  defendendo  os  interesses  da  categoria  e  buscando  fazer  valer  a  força  da
mobilização coletiva.
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