
 

OFÍCIO FENADSEF/FISENGE Nº 01/2026 

 
Rio de Janeiro, 17 de julho de 2026.  

Ilmo.Srs.  
Edegar Pretto 
Diretor Presidente da CONAB 
Hermézio Serrano Filho 
Diretor de Gestão de Pessoas - DIGEP 
 

C/C: Diretorias da Conab, CONSAD 

 
Assunto: PROPOSTA PATRONAL DE ALTERAÇÃO DA NORMA DE TELETRABALHO 
 

Prezado Senhor,  

Os(as) trabalhadores(as) da CONAB receberam com enorme incredulidade e revolta as 
mudanças propostas pela Empresa relativas à Norma de Teletrabalho, conforme consta em 
Consulta Pública Interna. 

Esta Norma ao prever uma série de instrumentos e parâmetros que visam tão somente, ao 
nosso entendimento, dificultar a realização do teletrabalho, sem a apresentação de qualquer 
justificativa técnica que demonstre alguma razoabilidade da proposta, considerando, 
inclusive, as recentes atualizações da NR-1, só promove insegurança psicossocial aos 
trabalhadores/as, sobretudo aos desterritorializados. É notório o desconforto e despreparo 
técnico na coordenação remota de equipes de alguns diretores/as e gestores/as da CONAB, 
mas isto deve ser saneado com treinamento e responsabilização dos gestores/as que 
estejam negligenciando sua responsabilidade de supervisão do trabalho desenvolvido pela 
equipe sob seu comando, nos casos pontuais em que alguma ação 
preventiva/corretiva/pedagógica seja necessária. Qualquer proposta de alteração desta 
Norma, de grande impacto na vida dos trabalhadores, sobretudo quando possuem intenção 
de restringir/retirar a possibilidade de uma melhor qualidade de vida, dentro e fora do 
trabalho, para centenas de trabalhadores/as, não deve ser tratada de maneira protocolar e 
sem transparência, como está sendo. 

As Federações Sindicais representativas dos empregados da CONAB – FENADSEF e 
FISENGE – diante da consternação geral que a ação da Empresa gerou, vimos solicitar: 

 A suspensão imediata do prazo previsto para envio de contribuições à consulta 
Pública Interna que trata de possíveis alterações à Norma de Teletrabalho; 



 

 Agendamento urgente de uma reunião na próxima semana, de 20 a 24 de julho, para 
dialogarmos e conseguirmos construir um encaminhamento de consenso, que 
considere um processo mais transparente e participativo, de fato, onde os 
trabalhadores/as tenham voz. 

Por acreditamos que um diálogo aberto e construtivo com os trabalhadores/as seja uma linha 
mestra do atual Governo Federal, e a fim de dirimir tensões internas, prevenir conflitos e, 
sobretudo, em respeito aos empregados/as, solicitamos resposta às nossas solicitações com 
a maior brevidade possível. 

 

Atenciosamente, 

 

 
 
 
 

_______________________________ 
Sérgio Ronaldo da Silva 

Secretário-Geral da FENADSEF 

 
 
 
 

_______________________________ 
Felipe Ferreira de Araújo 

Diretor de Negociações Coletivas em Exercício 
da FISENGE 

 
 
 
 

 

 
 


